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يحتفل الهلال الأحمر البحريني العام الجاري، بمرور خم�ضين عاماً على تاأ�ضي�ضه، حيث ظل طوال العقود الما�ضية يخدم 
وطنه والإن�ضانية، محققاً الإنجازات المتتالية، بف�ضل دعم قيادة �ضيدي ح�ضرة �ضاحب الجلالة ملك البلاد المفدى حفظه 
الله ورعاه، واهتمام �ضيدي �ضاحب ال�ضمو الملكي رئي�س الوزراء الموقر، حفظه الله ورعاه، وم�ضاندة �ضيدي �ضاحب ال�ضمو 
الملكي ولي العهد نائب القائد الأعلى النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء، حفظه الله ورعاه، علاوة على تكاتف الإدارة 
التنفيذية والمتطوعين، وال�ضراكة مع القطاعات الحكومية والخا�ضة والمدنية، حتى توؤدي الجمعية ر�ضالتها على اأكمل وجه، 
وتكون واجهة م�ضرفة لمملكة البحرين، وعلامة م�ضيئة في العمل الإن�ضاني بالحركة الإن�ضانية التي تتكون من 192 جمعية.

ومن ح�ضن الطالع اأن الذكرى الخم�ضين للتاأ�ضي�س تزامنت مع اإدراج التحاد الدولي لل�ضليب الأحمر والهلال الأحمر لمملكة 
البحرين؛ ممثلةً في جمعية الهلال الأحمر البحريني؛ على قائمة اأف�ضل خم�ضين جمعية وطنية اإن�ضانية ا�ضتجابت لنداء 

التحاد الدولي بمواجهة جائحة فيرو�س كورونا )كوفيد - 19( في المناطق الأكثر ت�ضرراً حول العالم.

ولقد تميزت الجمعية بحر�ضها واأ�ضبقيتها لتلبية معظم النداءات الإن�ضانية التي ي�ضدرها التحاد الدولي لل�ضليب الأحمر 
والهلال الأحمر والجمعيات الوطنية الأخرى، وحلَّ الهلال الأحمر البحريني �ضمن القائمة، وفقاً لتقرير لجنة المتثال 

والو�ضاطة في التحاد الدولي لجمعيات ال�ضليب الأحمر والهلال الأحمر في جنيف ب�ضوي�ضرا.

ويحق لمملكة البحرين الفخر ب�ضجلها في العمل الإن�ضاني، والذي يعك�س �ضفة متاأ�ضلة في  القيادة والحكومة وال�ضعب، حيث 
تلبي المملكة النداء الوطني والإن�ضاني في كل المواقف، وهو ما توج بهذا القرار من التحاد الدولي لل�ضليب والهلال الأحمر.

مكانة دولية

الأولى



وياأتي هذا التقدير من قبل )التحاد الدولي( ثمرة للتزام الهلال الأحمر البحريني بالعمل الدائم مع مختلف مكونات الحركة 
انتهاج نظام عمل  اإلى  اإ�ضافة  العمل الإغاثي والإن�ضاني،  الدولية في  الدولية لل�ضليب الأحمر والهلال الأحمر، وتبني المعايير 

موؤ�ض�ضي يعزز الأداء ويبرز ريادة مملكة البحرين في مجال العمل الإن�ضاني ككل.

لمكافحة  البحرين  في  الوطنية  للجهود  الم�ضتمر  الدعم  البحريني  الأحمر  الهلال  قدم  الدولية،  للنداءات  ال�ضتجابة  وبموازاة 
فيرو�س كورونا الم�ضتجد، وذلك في اإطار النهو�س بدوره في تقديم العون والم�ضاعدة في حالت الكوارث والأزمات، والتزاماً بواجبه 

تجاه دعم المجتمع البحريني. 

واإننا اإذ ن�ضتذكر بكل فخر واعتزاز اإ�ضهامات واإنجازات جمعية الهلال الأحمر البحريني على مدى ن�ضف قرن من الزمن في 
خدمة الوطن والإن�ضانية، فاإنه ل يفوتنا اأن ن�ضتح�ضر الجهود المخل�ضة والإ�ضهامات البارزة لرموز الجمعية من الموؤ�ض�ضين، وعلى 
راأ�ضهم المغفور له باإذن الله تعالى �ضمو ال�ضيخ عبد الله بن خالد اآل خليفة، رحمه الله، الذي خلَّف تركة عظيمة من ال�ضيرة 
وال�ضكر مو�ضول كذلك لأع�ضاء  البحريني.  الأحمر  الهلال  الإن�ضاني وتعزيز ر�ضالة  العمل  الرائدة في خدمة  الطيبة والجهود 
مجل�س الإدارة، والجهازين التنفيذي والإداري وجميع منت�ضبي ومتطوعي الجمعية الذين �ضاهم تكاتفهم وتعاونهم وجهودهم 

المخل�ضة في تحقيق التميز المحلي والإقليمي والعالمي للهلال الأحمر البحريني بفاعلية.  

ودمتم بخير 

معالي الشيخ خالد بن عبد الله آل خليفة
رئيس مجلس الإدارة



ما كادت منظمات العمل الإغاثي الإن�ضاني حول العالم؛ خا�ضة في منطقتنا؛ تلتقط اأنفا�ضها وتتكيف مع 
الظروف الم�ضتجدة لجائحة كوفيد-19 وتح�ضد الدعم اللازم لها، حتى وقع النفجار في مرفاأ بيروت 
و�ضدرت نداءات اإغاثية لتلبية احتياجات المت�ضررين من هذا النفجار الهائل، وفي خ�ضم العمل الدوؤوب 
لإغاثة المت�ضررين منه حدثت الفي�ضانات في ال�ضودان وخلَّفت الكثير من الخ�ضائر في الأرواح والأملاك، 
وكان لزاما على منظمات العمل الإن�ضاني الإغاثي حول العالم ال�ضتجابة لحتياجات المت�ضررين من تلك 

الفي�ضانات.

كل تلك الكوارث اأكدت لنا مرة اأخرى �ضرورة الحفاظ على اأعلى درجات الجاهزية وال�ضتعداد الكامل 
لمواجهة اأية تحديات غير متوقعة، واأن نملك القدرة على �ضرعة توجيه مواردنا واإمكانياتنا، ون�ضمن اأن 
كوادرنا موؤهلة جيدا للتعامل مع الأزمات، واأن يت�ضم عملنا بالمرونة في اإطار ا�ضتراتيجية مر�ضومة ت�ضمن 

ا�ضتدامة قدرتنا على تقديم العون الإغاثي الإن�ضاني في كل الظروف.

بتوجيهات  فعاليتها  من  وزادت  عملها  وتيرة  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  رفعت  الأثناء،  هذه  في 
من مجل�س اإدارتها الموقر ودعم كوادرها التنفيذية ومتطوعيها في مختلف اللجان، و�ضجلت ا�ضمها في 
للت�ضدي لجائحة كوفيد-19، كما  والدولية  المحلية  اأ�ضهمت في الجهود  التي  قائمة الجمعيات  �ضدارة 
لبنان،  في  الإغاثية  الجهود  دعم  في  منها  كاإ�ضهام  دفعتين  على  اأمريكي  دولر  األف  بمئة  تبرعا  قدمت 

سنة استثنائية لعمل إنساني استثنائي

الافتتاحية



ومثلها ل�ضحايا في�ضانات ال�ضودان، هذا ف�ضلا عن العمل المعتاد في الجمعية من توزيع م�ضاعدات على 
الأ�ضر المتعففة واجتماعات اللجان وبناء قدرات الأع�ضاء وتنظيم الفعاليات، ول بد هنا من توجيه كل 
ال�ضكر والتقدير لكل من �ضاهم في دعم الهلال الأحمر البحريني من خلال التبرع لحملات الإغاثية 

التي نظمها.

اإن جمعية الهلال الأحمر البحريني التي تحتفل هذا العام بمرور ن�ضف قرن على اإن�ضائها �ضاهمت اإلى 
حد كبير في تطوير العمل الإن�ضاني في البحرين والمنطقة والعالم، وتح�ضنت كثيرا فاعلية عمليات الإغاثة 
الإن�ضانية خلال ال�ضنوات الأخيرة، وعملت على تكري�س مبادئ الحركة الدولية لل�ضليب الأحمر والهلال 

الأحمر، ومن بينها ال�ضتقلال، عدم التحيّز، والحياد، والوحدة.

ولقد اأثبتت الظروف ال�ضعبة ب�ضكل ل لب�س فيه اأهمية وحدة العمل الإن�ضاني، فنحن في عالم بات �ضغيرا 
بالفعل، يمكن لفيرو�س واحد اأن يجتاحه كاملا في غ�ضون اأ�ضهر قليلة، لذلك يجب اأن نوحد ا�ضتجابتنا 
للكوارث ال�ضحية والطبيعية وتلك التي ي�ضنعها الب�ضر باأنف�ضهم مثل الحروب، واأن نح�ضد كل الدعم 
�ضارة  وحاملي  الإغاثة  العاملين في  دعم  باأهمية  الجميع  نوعي  واأن  العالم  الإغاثة حول  اللازم لجهود 

ال�ضليب الأحمر والهلال الأحمر، امتثال منا لمبادئنا وخدمة الإن�ضانية.

مبارك الحادي
الأمين العام بالوكالة - المدير العام



ندوة بالهلال الأحمر.. 
امرأة من كل 8 نساء تصاب 

بسرطان الثدي

نظمت لجنة التوعية ال�ضحية بجمعية الهلال 
الأحمر البحريني حلقة حوارية توعوية للوقاية 
من �ضرطان الثدي، ا�ضت�ضافت فيها ا�ضت�ضارية 
اأم���را����س ال��ن�����ض��اء وال�����ولدة ال��دك��ت��ورة وف��اء 
مي�ضر  ال�ضيدة  اللجنة  رئي�ضة  وحاورتها  اأجور 
�ضبري، وذلك في اإطار جهود الجمعية للتوعية 
الوعي  ن�ضر  ح��م��لات   م��ع  وت��زام��ن��ا  ال�ضحية 
العالم  يحتفي  ال��ذي  الثدي  �ضرطان  بمر�س 

بجهود مكافحته في �ضهر اأكتوبر من كل عام.
الإح�ضائيات  اأن  اأج���ور  ال��دك��ت��ورة  اأو���ض��ح��ت 
بين  من  �ضيدة  اأن  اإلى  ت�ضير  العالمية  ال�ضحية 
الثدي،  ثماني �ضيدات ي�ضبن بمر�س �ضرطان 
م�����ض��يرة اإل���ى اأه��م��ي��ة ق��ي��ام ال�����ض��ي��دات دوري���ا 
اأبحاث  وج��ود  اإل��ى  ولفتة  ال��ذات��ي،  بالختبار 
ت�ضير اإلى ارتفاع ن�ضبة ال�ضفاء بن�ضبة 95% في 

حال الك�ضف المبكر عنه.
عن  يغني  ل  الذاتي  الفح�س  اإن  اأج��ور  وقالت 
ال�ضرطانات  بع�س  اإن  حيث  الطبي،  الفح�س 
تلم�ضها  يمكن  ول  ال��ث��دي  في  كتلا  ت�ضبب  ل 
ال�ضريري،  الفح�س  ول  الذاتي  الفح�س  عبر 

وتتطلب الك�ضف بالأ�ضعة.
بدورها اأعربت ال�ضيدة مي�ضر �ضبري عن �ضكر 
اأجور على  للدكتورة  البحريني  الأحمر  الهلال 
والمعلومات  الح��واري��ة  الحلقة  في  م�ضاركتها 

القيمة التي قدمتها للم�ضاركين. 

الفريق البيئي الزراعي.. دورة حول أهمية الزراعة في 
مواجهة التغير المناخي

عنوان  تحت  تدريبية  دورة  البحريني  الأحمر  الهلال  في  الزراعي  البيئي  الفريق  نظم 
اأهمية زيادة الغطاء النباتي في البحرين لمواجهة التغيرات  -الحديقة المنزلية-، تناولت 
المناخية، وال�ضتفادة من اأية م�ضاحة في الأر�س عبر زراعتها بنباتات ومحا�ضيل ذات قيمة 
جمالية اأو غذائية عالية با�ضتخدام التقنيات الزراعية الحديثة، وكيف يمكن ا�ضتثمار ذلك 

في تحقيق مردود مادي خا�ضة للعائلات المتعففة.
وال�ضتعداد  الحدائق  وتن�ضيق  ت�ضميم  بكيفية  الم�ضاركين  تعريف  الدورة  خلال  جرى  كما 
داخل  والزراعة  الحديقة،  في  الري  انظمة  واإن�ضاء  النباتات،  وتكاثر  الزراعي،  للمو�ضم 

المنزل، والزراعة الزجاجية.
نيلوفر  الدكتورة  الفريق  رئي�ضة  وقدمتها  اأي��ام،  ثلاثة  مدى  على  بعد  عن  ال��دورة  وجرت 

جهرمي، بم�ضاعدة عدد من اأع�ضاء الفريق وعدد من الخبراء والمهند�ضين الزراعيين. 

الهلال الأحمر البحريني يتبرع بـ 50 ألف دولار إضافية 
لنظيره السوداني

الأحمر  للهلال  تبرعاً  اأخ��رى  دولر  األف   50 تقديم  عن  البحريني  الأحمر  الهلال  اأعلن 
ال�ضوداني؛ كم�ضاعدة اإغاثية اإن�ضانية، بعد الكارثة الناتجة عن الفي�ضانات، مما اأدى لنزوح 

الآلف وتركهم بلا ماأوى وبحاجة ما�ضّة للم�ضاعدة.
وقال ال�ضيد مبارك الحادي الأمين العام بالوكالة المدير العام للهلال الأحمر البحريني، اإن 
الجمعية قدمت هذا التبرع في اإطار حر�ضها على النهو�س بمهامها في مجال العمل الإغاثي 
البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  قدمتها  التي  التبرعات  مجموع  اأن  مو�ضحاً  الإن�ضاني 
لل�ضودان و�ضل حتى الآن اإلى 100 األف دولر، بعد اأن قدمت الجمعية 50 األف دولر مطلع 
الدولي  ال�ضادرة من التحاد  النداءات  تلبية  اإطار  تاأتي في  والتي  الما�ضي،  �ضبتمبر  �ضهر 
الهلال  جمعية  مع  الأحمر  لل�ضليب  الدولية  واللجنة  الأحمر  والهلال  الأحمر  لل�ضليب 

الأحمر ال�ضوداني لتحديد الحتياجات التي تمثل الأولوية في هذه المرحلة. 

أنشطة الجمعية
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جائزة سمو الشيخ عيسى بن علي 
م د. كوثر العيد آل خليفة تكرِّ

كرمت جائزة �ضمو ال�ضيخ عي�ضى بن علي اآل خليفة للعمل التطوعي 
الدكتورة كوثر العيد ع�ضو مجل�س اإدارة الهلال الأحمر البحريني 
كواحدة من رواد العمل التطوعي في مملكة البحرين �ضمن الكوادر 

الوطنية في ال�ضفوف الأمامية لمواجهة جائحة كوفيد-19.
ال�ضيخ  �ضمو  يبذلها  التي  الجهود  البحريني  الأحمر  الهلال  وثمن 
عي�ضى بن علي اآل خليفة من اأجل تحفيز المتطوعين ورفع م�ضاهمتهم 
في مختلف مجالت العمل التطوعي خدمةً لمملكة البحرين، وقدمت 
التهنئة للدكتورة العيد على ح�ضولها على هذه الجائزة المرموقة، 
جهودا  يبذلون  الذين  اأع�ضائها  بجميع  الجمعية  فخر  عن  معربةً 

طيبة في مختلف ميادين العمل التطوعي. 

الهلال الأحمر البحريني يتلقى 
تبرعا ماليا لإغاثة بيروت من 

طالب بحريني
تقي  يا�ضر  تقي  الطالب  البحريني تبرعاً من  الأحمر  الهلال  تلقى 
البحرينية  الأهلية  الم�ضاعدات  موا�ضلة  اإطار  في  وذلك  البحارنة، 
و�ضلَّم  ب��يروت،  مرفاأ  انفجار  من  المت�ضررين  اللبنانيين  للاأ�ضقاء 
التبرع للجمعية برفقة والديه، حيث ت�ضجع  البحارنة هذا  الطالب 

الجمعية المبادرات التطوعية للنا�ضئة وال�ضباب.
ورحبت الجمعية بهذه الخطوة، موؤكدة حر�ضها على دمج النا�ضئة 
في مختلف مجالت العمل الإغاثي والإن�ضاني وذلك في اإطار عملها 
الرائدة  الم�ضيرة  متابعة  القادرة على  ال�ضابة  القيادات  اإعداد  على 

للهلال الأحمر البحريني التي انطلقت قبل خم�ضين عاما. 

اختتم الهلال الأحمر البحريني مبادرة »يا بيروت« التي 
اأقامها بمجمع �ضيتي �ضنتر البحرين لت�ضجيع الزوار على 
مرفاأ  في  وقع  ال��ذي  النفجار  �ضحايا  دعم  في  الم�ضاهمة 

بيروت مطلع اأغ�ضط�س الما�ضي.
واأوكل الهلال الأحمر مهمة اإدارة من�ضة التبرعات لعدد 
من متطوعيه، كما تعاون مع فريق كالم م�س في معر�ضهم 
الفني بال�ضاحة الرئي�ضية ب�ضيتي �ضنتر، وتاأتي مبادرة كالم 
لبيروت بم�ضاركة  بالفن والحب  لنجتمع  �ضعار  م�س تحت 
�ضوا  خ�ضّ الذين  الر�ضم  وه��واة  الفنانين  من  مجموعة 
البحريني،  الأحمر  الهلال  ل�ضالح  اأعمالهم  مبيعات  ريع 
والذي قام بدوره باإي�ضالها اإلى ال�ضليب الأحمر اللبناني.
اإل��ى تقديم  ���ض��ارع  ق��د  البحريني  الأح��م��ر  ال��ه��لال  وك��ان 
بتن�ضيق م�ضتمر مع التحاد الدولي لجمعيات  الم�ضاعدات 

ال�ضليب والهلال الأحمر ومع ال�ضليب الأحمر اللبناني. 

الهلال الأحمر البحريني و»كالم مس« يدعمان بيروت بالفنّ والتبرّعات
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هذه  خالد  بن  عبدالله  ال�ضيخ  �ضمو  الفقيد 
الخ��ال��دة  �ضيرتها  في  المميزة  ال�ضخ�ضية 
ال��ذي  المميز  عطائها  في  التقليدية  وغ��ير 
جيل،  بعد  جيلا  الأج��ي��ال  ت��ذك��ره  �ضتظل 
عندما بداأ التاريخ يدون �ضفحاته البي�ضاء 
من  الحديث  تاريخنا  علامات  اأب��رز  باأحد 
والبذل  للخير  المحبة  ال�ضمحة  روحه  خلال 
تاأ�ضي�س  في  الكبير  دوره  فكانت  والعطاء، 

جمعية الهلال الأحمر البحريني.
 50( الف�ضي  بيويلها  تحتفل  والج��م��ع��ي��ة 
الوفاء  بكل  ت�ضتذكر  تاأ�ضي�ضها  على  عاما( 
العمل  ال�����ض��ي��م رج���ل  وج��م��ي��ل  وال��ت��ق��دي��ر 
الإن�ضاني والإغاثي في البحرين �ضمو ال�ضيخ 
نفتقده  كما  خليفة،  اآل  خالد  بن  الله  عبد 

في الجمعية وفي �ضاحات العمل الغاثي في 
والحركة  المنطقة  تفتقده  كذلك  البحرين، 

الدولية لل�ضليب الأحمر والهلال الأحمر.
ب�ضمات  ت��رك  ال��غ��الي  فقيدنا  اأن  �ضك  ل 
خالدة على م�ضيرة العمل الإغاثي والإن�ضاني 
وعلى  الفاعلة  م�ضاركته  خ��لال  من  وذل��ك 
مدى العقود الما�ضية في كثير من الفعاليات 
ذات  والدولية  والإقليمية  المحلية  والأن�ضطة 
والعون  والتبرعات  الدعم  بتقديم  ال�ضلة 

لمنكوبي الحروب والكوارث الطبيعية.
خالد  بن  الله  عبد  ال�ضيخ  �ضمو  الفقيد  اأن 
كان على اطلاع دائم على مختلف تفا�ضيل 
العمل في الهلال الأحمر البحريني، وقريباً 
و�ضنداً  والمتطوعين،  التنفيذية  اإدارت��ه  من 

كبيراً لأعمال الجمعية الإغاثية والخيرية.
اآل  خ��ال��د  ب��ن  الله  ع��ب��د  ال�ضيخ  �ضمو  اأن 
بناء  في  الم�ضاهمين  اأب���رز  م��ن  يعد  خليفة 
الدولة الحديثة لمملكة البحرين من جوانب 
مختلفة من بينها جانب تنظيم عمل الهلال 
الأحمر، وذلك منذ تاأ�ضي�ضه في البحرين في 
�ضبعينيات القرن الما�ضي، لي�ضاف ذلك اإلى 
ال�ضخ�ضيات  من  كونه  الله  رحمه  مناقبه 

العلمية والأدبية والثقافية البارزة.
ل�ضموه  كان  والغاثي  الن�ضاني  العمل  غير 
�ضاحات  في  الوطنية  المجهودات  من  الكثير 
الدعوي والتربوي فقد  والعمل  العام  العمل 
على  والقائمين  الكريم  الم�ضحف  دور  رعى 
حبه  ومنحهم  وتدري�ضه  تحفيظه  مناهج 

لكننا لا ننسى الأب الروحي سمو 
الشيخ عبدالله بن خالد

الهلال الأحمر: تمر السنوات سنة بعد أخرى

الناجحون في أمتنا كُثر تمتلئ بهم بلداننا 
ومؤسساتنا، لكن الأفذاذ الذين صنعوا 

مجد الأمة هم قلة سيذكرهم التاريخ 
وسنذكرهم ايضا ما حيينا، لأن ما حققوه 
لنا من انجازات تخلد ذكراهم الحبيبة في 

كل مكان بذلوا فيه جهدهم، ومن هؤلاء 
الأفذاذ يأتي فقيدنا الغالي سمو الشيخ 

عبدالله بن خالد آل خليفة تغمده الله 
بواسع رحمته وأسكنه فسيح الجنات مع 

الصديقين والشهداء.

رثـاء
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وال�ضخ�ضية،  الر�ضمية  وم�ضاندته  وتقديره 
الدينية  ال��ع��ل��وم  في  والم��ت��ب��ح��ر  الم��ل��م  ف��ه��و 
والبحوث  والثقافية  والأدب��ي��ة  والإن�ضانية 
والم��وؤرخ  والأدي���ب  ال�ضاعر  فهو  التاريخية، 
لأول  والموؤ�ض�س  والقا�ضي،  والفقيه  والكاتب 
اأدبي في  مكتبة عامة في البحرين واأول ناد 
المحرق، �ضجع الأهالي على العلم والمعرفة، 
اع��ت��ن��ى ب��ال��ب��ي��ئ��ة وال��ت��خ��ط��ي��ط ال��ع��م��راني 
والبلديات والآثار وحفظ الوثائق التاريخية.
و�ضاهم الفقيد في �ضياغة الميثاق والد�ضتور 
و�ضنين  اهتمامه وعلمه  ال�ضريعة جل  واأولى 
المكتبة  اإلى  الخا�ضة  وتبرع بمكتبته  حياته، 
الوطنية بمركز عي�ضى الثقافي الذي اأ�ض�ضه 
واأل��ف  وال��دوري��ات  المجلات  ا�ضدر  ورع���اه، 

و)روؤى  ال��ت��اري��خ(،  ع��بر  )ال��ب��ح��ري��ن  كتب 
)مكانة  القراآن(،  وحي  و)من  اإ�ضلامية(، 
)تاريخ  الإ�ضلامي(،  التاريخ  في  البحرين 
اآل خليفة في البحرين(، و)ملك وم�ضيرة(. 
وال�ضيا�ضة  الأدب   لم��ت��زاج  خلا�ضة  ه��و 
الأ�ضول  ميزات  ا�ضتوفى  ورج��ل  والتاريخ، 
واأدب��اَ  و�ضعراَ  و�ضيا�ضة  ثقافة  البحرينية 
البحرين  مخ�ضرمي  عميد  فهو  وتاريخاَ، 
مراحل  عا�ضر  حيث  ورائ��ده��م،  والخليج 
عدة وعاي�س جل اأحداث القرن الع�ضرين.. 
ال�ضيخ  تعالى �ضمو  باإذن الله  له  المغفور  اإنه 
عبدالله بن خالد اآل خليفة رحمة الله عليه 
والمحبة  والبذل  العطاء  ثقافة  اأر�ضى  الذي 

والإيثار.

رئيس الجمعية:

برحيلك تعلمنا أن الإحسان 
والخير هما زاد المسافر

حزن  واأي  ح��ق��ك؟  يوفيك  وث��ن��اء  �ضكر  اأي 
�ضنفتقدك..  حتماَ  ح��ق��ك؟  يوفيك  ورث���اء 
والمنابر،  والم�ضاجد  الم���اآذن  �ضتفتقدك  كما 
و�ضيفتقدك العلم والثقافة والأدب، ول عزاء 

لنا في ذلك اإل قوله تعالى:
)اإنما يعمر م�ضاجد الله من اآمن بالله واليوم 
الزكاة ولم يخ�س  واأتى  ال�ضلاة  واأقام  الآخر 
اإل الله فع�ضى اأولئك اأن يكونوا من المهتدين(.
�ضهر  م��ن  الع�ضرين  ال��ث��لاث��اء  ي��وم  فجر  في 
للخام�س  الموافق  1439ه���،  المبارك  رم�ضان 
والعالم  البحرين  ودع��ت  2018م،  يونيو  من 
العربي والإ�ضلامي المغفور له باإذن الله تعالى 
الوالد �ضمو ال�ضيخ عبدالله بن خالد بن علي 
لل�ضوؤون  الأع��ل��ى  المجل�س  رئي�س  خليفة،  اآل 
ذلك  ���ض��ورة  ت��زال  ل  ال�ضابق..  الإ�ضلامية 
اأمام  ت��تراءى  الفقيد  لم�ضيعي  المهيب  الجمع 
الطوابير  تلك  و���ض��ورة  مخليتي،  وفي  عيني 
الممتدة لتقديم واجب العزاء.. وكنت ات�ضاءل 

في نف�ضي:
اأي طاعة وعمل �ضالح بينك وبين الله �ضبحانه 

وتعالى ول يعلمه اأحد �ضواه يا والدي؟.
الغر�س  ثمرة  اإنها  الرابحة،  التجارة  اإنها 
ثراه-  الوالد- طيب الله  اأفنى  التي  ال�ضالح 
للخير  رعايتها  �ضبيل  في  وماله  ووقته  عمره 

والبذل والعطاء.
لم تكن تلك الهبة ال�ضحنة والوقفة المحمودة 
القا�ضي  من  وخارجها،  البحرين  اأه��ل  من 
والكبير  ن��ع��رف،  ول  نعرف  مم��ن  وال����داني، 
وال�ضغير، اإل اأمارات القبول والمحبة الإلهية 
الله  اأحب  ف��اإذا  النا�س،  محبة  على  ال�ضابقة 
العبد اأحبه اأهل ال�ضماء، ثم يو�ضع له القبول 
نزكي  ول  والدنا كذلك  ونح�ضب  الأر���س،  في 

على الله اأحداَ.
المعلم  وال����دي-  ي��ا  ح��ي��ات��ك-  وك��م��ا كنت في 
اأن  جميعاَ  تعلمنا  برحيلك  اأنت  فما  والملهم، 
لن  الذي  الم�ضافر  زاد  هما  والخير  الإح�ضان 
واألهمنا  الزاد هو.. رحمك الله  ونعم  يعود.. 

في فقدك وفراقك ال�ضبر وال�ضلوان. 
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اللجان  روؤ���ض��اء  اجتمع  الإط����ار،  ه��ذا  وفي 
العاملة بالهلال الأحمر والإدارة التنفيذية، 
ل��درا���ض��ة  ال��ع��ام،  الم��دي��ر  ���ض��ع��ادة  بح�ضور 
التي  الج��دي��دة  الإ�ضتراتيجية  التوجهات 
م�ضاندة  في  الهلال  متطوعي  ق��درات  تعزز 
والنهو�س  البحرين،  في  ال�ضحي  القطاع 
على  الم��ج��ال  ه��ذه  في  الوطنية  بالتزاماته 

اأكمل وجه.

التخطيط الإستراتيجي
ت��ب��ن��ت الج���م���ع���ي���ة م���ف���ه���وم ال��ت��خ��ط��ي��ط 
ال�ضتراتيجي الذي يمكنها من الم�ضي قدما 
الإغاثي  العون  تقديم  تفعيل عملها على  في 
البحرين  داخ���ل  للمحتاجين  والإن�����ض��اني 
الموؤ�ض�ضي  العمل  م��ن  اإط���ار  في  وخ��ارج��ه��ا، 
الم�ضتقبليّة  ال���روؤي���ة  وت��ط��وي��ر  الم�����ض��ت��دام، 
لبرامج الجمعية، ف�ضلًا عن امتلاك خطة 
كيفية  تحدد  العاملة،  للجان  ا�ضتراتيجية 

واآلية ال�ضتجابة للنداءات الإغاثية.
للجمعية  الجديدة  ال�ضتراتيجية  وتت�ضمن 
ل��ن��داءات  ال�ضتجابة  على  اأك���بر  ت��رك��ي��زا 
الإغاثة العاجلة وتجهيز الكوادر والمتطوعين 
اأج��ل  م��ن  ال���ض��ت��ع��داد  اأه��ب��ة  على  ليكونوا 
التعامل مع الطوارئ والأزمات مثل الكوارث 

الطبيعية وال�ضحية وغوث اللاجئين.
ويقع في �ضلب التوجه الإ�ضتراتيجي الجديد 
توفير  خ��لال  من  المتطوعين،  ق��درات  بناء 
برامج  وت��وف��ير  لج��ذب��ه��م،  الم��وات��ي��ة  البيئة 
الحركة  في  ال�ضركاء  مع  بالتعاون  تدريبية 
الأحمر  وال�ضليب  الأحمر  للهلال  الدولية 
المجال  واإت��اح��ة  طاقاتهم،  تفعيل  اأج��ل  من 
عن  التطبيقي  العملي  للتعبير  اأم��ام��ه��م 

م�ضوؤوليتهم تجاه وطنهم والإن�ضانية.

النداء الوطني
ت�ضافرت  الوطني،  ال��واج��ب  منطلق  وم��ن 

قام الهلال الأحمر البحريني، 
مؤخراً، بمراجعة وتطوير 

استراتيجية عمله، بما يمكنه 
من مواصلة الاستجابة الفاعلة 

والكاملة لاحتياجات العمل 
الإغاثي والإنساني داخل 

مملكة البحرين وخارجها في 
ظل تفشي جائحة فيروس 

)كوفيد-19(.

اجتماع مجل�س الإدارة لمناق�شة التوجهات ال�شتراتيجية الم�شتقبلية للجمعية

تطوير إستراتيجية الهلال البحريني..
استجابة لاحتياجات الجائحة
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تح�ضيد  في  الأه���ل���ي���ة  الج��م��ع��ي��ات  ج��ه��ود 
الوطن  ن���داء  لتلبية  المتطوعين؛  وتجهيز 
وبف�ضل   ،19 كوفيد  جائحة  مكافحة  في 
م�ضهدا  راأينا  والأهلي،  الحكومي  التلاحم 
عظيما يج�ضد الروابط العميقة في المجتمع 

البحريني.
وقد قدمت جمعية الهلال الأحمر البحريني 
لمكافحة  ال��وط��ن��ي��ة  للحملة  م��ادي��ا  دع��م��ا 
ف��يرو���س ك��ورون��ا )ك��وف��ي��د19(، وذل��ك من 
يد  تقديم  بدورها في  نهو�س الجمعية  اأجل 
العون والم�ضاعدة بكافة المواقف والظروف، 

والتزاما منها بدعم المجتمع البحريني.
التي  المتطوعين  ت��دري��ب  ب��رام��ج  ونج��ح��ت 
قدراتهم  تنمية  في  الأحمر  الهلال  نظمها 
 900 نحو  تدريب  تم  حيث  قيا�ضي،  بوقت 
الوطنية  الجمعيات  مختلف  م��ن  متطوع 
ال��ت��ط��وع��ي��ة وال�����ذي ت�����ض��م��ن اأ���ض��ا���ض��ي��ات 
الإ�ضعافات الأولية، وطرق مكافحة العدوى 

والتطهير، وطرق ا�ضتخدام األب�ضة الحماية 
وطريقة  م��ن��ه��ا،  وال��ت��خ��ل�����س  ال�ضخ�ضية 
التعقيم  لعمليات  الكيميائية  الم��واد  خلط 
ال�ضلامة  اعتبارات  جانب  اإل��ى  والتطهير، 
والإ�ضعافات  التطوعي  العمل  واأخلاقيات 
تدريب  على  حر�ضها  مع  الأولية،  النف�ضية 
بُ��ع��د، ذل���ك اتباعا  ك��اف��ة الم��ت��ط��وع��ين ع��ن 
للتوجيهات الوطنية في �ضبيل الحفاظ على 

�ضحتهم و�ضلامتهم.
الأحمر  الهلال  جمعية  متطوعو  عمل  كما 
لما  الم�����ض��اع��دات  تو�ضيل  ع��ل��ى  البحريني 
مناطق  مختلف  في  اأ���ض��رة   4500 ي��ق��ارب 
الم�ضاعدات  توزيع  جدول  بح�ضب  البحرين، 
والذي يت�ضمن 73 منطقة في مختلف المدن 
تلك  ت�ضليم  الجمعية  ارت��اأت  حيث  والقرى، 
منازلها  في  الم�ضتحقة  للاأ�ضر  الم�ضاعدات 
ب����دلً م���ن دع��وت��ه��م ل��ل��ح�����ض��ور اإل����ى مقر 
ذلك  ال�ضنوية،  العادة  جرت  بما  الجمعية 

في اإطار الإجراءات الحترازية للوقاية من 
الفيرو�س.

الإغاثة الإنسانية
البحرين  مملكة  م�����ض��اع��دات  ت��ق��ف  ولم 
ال�ضاأن  في  الأحمر  الهلال  بجمعية  متمثلة 
ال��دولي  التح���اد  اأدرج  ب��ل  فقط،  المحلي 
المملكة  الأحمر  والهلال  الأحمر  لل�ضليب 
لنداء  ا�ضتجابت  التي  الأولى  الدول  �ضمن 
من  ال��ت��برع��ات  بجمع  الخ��ا���س  التح����اد 
اأع�ضائه؛ بغر�س الم�ضاهمة بها في مواجهة 
منه حول  ت�ضررا  الأك��ثر  بالمناطق  الأزم��ة 

العالم.
وت��ل��ت��زم مم��ل��ك��ة ال��ب��ح��ري��ن ب��دع��م وع��ق��د 
الم��دني  المجتمع  موؤ�ض�ضات  م��ع  ال�ضراكات 
الم�ضتدامة  الأه����داف  م��ن  ع���ددا  لتحقيق 
 ،2030 القت�ضادية  روؤيتها  م��ن  المنبثقة 
حيث  الحكومي،  برنامجها  مع  وبالتوازي 
الم�ضاعدات  ت��ق��ديم  على  المملكة  تح��ر���س 
والتن�ضيق  بالتعاون  الخارجية  الإن�ضانية 
م��ع ت��ل��ك الم��وؤ���ض�����ض��ات ال��ت��ي ت��ق��در اأه��م��ي��ة 
المجتمع  في  وملتزم  فعال  ك�ضريك  دوره��ا 
ال��������دولي، ح���ر����ض���ا م��ن��ه��ا ع���ل���ى ���ض��م��ان 
حول  والقت�ضادي  الجتماعي  ال�ضتقرار 
من  المتاأثرة  البلدان  في  خ�ضو�ضا  العالم، 

ال�ضراعات والكوارث الطبيعية.

الأمين العام بالوكالة متحدثاً عن الروؤية الم�شتقبلية لمتطوعي الجمعية

تطوير الرؤية المستقبليّة للجمعية لإستدامة برامجها الإنسانية 
الوطنية والدولية

التدريب النوعي وبناء قدرات المتطوعين يقع في صلب التوجه 
الإستراتيجي الجديد
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الأحمر  لل�ضليب  الدولي  اأدرج التحاد  وقد 
بجمعية  البحرين؛ ممثلةً  الأحمر،  والهلال 
قائمة  على  البحريني؛  الأح��م��ر  ال��ه��لال 
ا�ضتجابت  التي  وطنية  جمعية   50 اأف�ضل 
من  تبرعات  بجمع  الخا�س  التح��اد  لنداء 
مواجهة  في  ا�ضتخدامها  بغر�س  اأع�ضائه 
الأك��ثر  المناطق  ك��ورون��ا في  ف��يرو���س  اأزم���ة 

ت�ضرراً حول العالم.

الخطوط الأمامية
في  والو�ضاطة  المتثال  لجنة  لتقرير  ووفقاً 
الأحمر  ال�ضليب  الدولي لجمعيات  التحاد 
حاز  ب�ضوي�ضرا،  جنيف  في  الأحمر  والهلال 
المكانة  على هذه  البحريني  الأحمر  الهلال 
المعايير  لجميع  امتثل  اأن  بعد  الم��رم��وق��ة 
د�ضتور  من  المعتمدة  والمبا�ضرة  المو�ضوعية 

التحاد.
الجمعية  م�ضاهمة  في  المعايير  هذه  وتتمثل 
الإفادة  ونظام  البيانات  الوطنية في قاعدة 
الجمعية  وت���ق���ديم  ال�����دولي،  التح�����اد  في 
ال�ضنوات  خ��لال  المالية  للبيانات  الوطنية 
واإجراء الجمعية مراجعة  الثلاث الأخيرة، 
تقريراً  وتقديمها  للح�ضابات،  خ��ارج��ي��ة 
قيامها  عن  ف�ضلًا  اأن�ضطتها،  عن  �ضنوياً 

ال�ضنوات  في  الأ�ضا�ضي  نظامها  بمراجعة 
الجمعية  ودف��ع  الما�ضية،  الأخ���يرة  الع�ضر 
المحددة  التواريخ  في  ل�ضتراكاتها  الوطنية 

في اللائحة المالية.
من  كبير  عدد  الدولية  ال�ضتجابة  وت�ضاعد 
الوطنية  الج��م��ع��ي��ات  وم��ت��ط��وع��ي  م��وظ��ف��ي 
حيث  الأم��ام��ي��ة،  الخ��ط��وط  على  العاملين 
التحاد  جانب  اإلى  الدولية  اللجنة  تمكنت 
الدولي بدعمهم ب�ضكل جماعي لكي يقدموا 
اإلى  ومنا�ضبة  كفاءة  وذات  فعالة  م�ضاعدة 

الأ�ضخا�س المت�ضررين من كوفيد 19.
ب��خ��برة طويلة  ال��دول��ي��ة  وت��ت��م��ت��ع الح��رك��ة 
في ال��ت��ع��ام��ل م��ع ج��ائ��ح��ات ال��ف��يرو���ض��ات، 
توفير  في  الدولية  ال�ضتجابات  وت�ضاعدها 
موارد ت�ضتخدمها بطريقة متكاملة ومن�ضقة 
ال�ضركاء  بين  التعاون  ويتنوع  جيد،  ب�ضكل 
في الحركة الدولية من تقديم ال�ضتجابات 
نقل  مثل  الأمامية  الخطوط  على  الطارئة 
وتقديم  ومنها،  الم�ضت�ضفيات  اإل��ى  المر�ضى 
الحجر  لم��راك��ز  الآم��ن��ة  الإدارة  في  ال��دع��م 
اإلى  التوعية،  وتوزيع مواد  واإنتاج  ال�ضحي، 
المجتمعات  اإلى  الم�ضتمرة  الم�ضاعدة  تقديم 
والمهاجرين  ال��لاج��ئ��ين  مثل  الم�ضت�ضعفة 

والنازحين داخليًا.

الاستجابة الفعالة لمكافحة 
العواقب الوخيمة لفيروس 

كورونا على المستويين 
المحلي والدولي، والتي 
تتجاوز التأثيرات الصحية 
المباشرة، وتشمل الآثار 

الواسعة النطاق والطويلة 
الأمد، بسبب الاضطراب 
الاقتصادي والاجتماعي 

الناجم عن الوباء، أدت إلى 
إدراج البحرين ضمن قائمة 

الدول التي استجابت 
لمواجهة كوفيد 19.

الهلال البحريني في قائمة 
الــدول التي اســتــجــابــت 

لمواجهة كوفيد 19

قائمة دولية

تقريــر
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ومتطوعيها  موظفيها  الح��رك��ة  ت��زود  كما 
بتجهيزات  الأمامية  الخطوط  في  العاملين 
جيد  ب�ضكل  واحترامهم  وحمايتهم  جيدة 
التدريب  م��ع  بواجباتهم،  قيامهم  اأث��ن��اء 

المتخ�ض�س والدعم النف�ضي والجتماعي.
التح��اد  ال�ضتجابات  تلك  �ضاعدت  كما   
الدولي على التعاون والتن�ضيق مع جمعيات 
التعاون  مجل�س  دول  في  الأح��م��ر  ال��ه��لال 
لتنظيم  ال��وط��ن��ي��ة  وال�����ض��ل��ط��ات  الخليجي 
على  للمتطوعين  افترا�ضية  تدريبية  دورات 

مر�س كوفيد-19 والتعامل مع الجثث.

عمل مؤسسي
الهلال  جمعية  اإدارة  مجل�س  ع�ضو  اأع��رب 
الأحمر البحريني د.فوزي اأمين عن تقديره 
اإزاء ت�ضجيل ا�ضم البحرين في طليعة قائمة 
العمل  جهود  دع��م  على  تعمل  التي  ال��دول 
العالم،  م�ضتوى  على  والإن�����ض��اني  الإغ��اث��ي 
مملكة  مركز  مج��دداً  يوؤكد  هذا  اأن  موؤكداً 
البحرين المتقدم على خارطة العمل الإغاثي 
الوقت  نف�س  في  ويعك�س  العالمي،  والإن�ضاني 
حر�س المملكة على النهو�س بم�ضوؤوليتها في 
هذا المجال وتج�ضيد روح الت�ضامن الدولي 

في الأزمات والكوارث.

خلال  ومن  البحرين؛  اأن  اأمين  د.  واأو�ضح 
اأول  هي  البحريني؛  الأحمر  الهلال  جمعية 
المبادرين للا�ضتجابة لنداء التحاد الدولي 
الخا�س  الأحمر  والهلال  الأحمر  لل�ضليب 
التبرعات الخا�ضة بمواجهة فيرو�س  بجمع 
قبل  من  التقدير  ه��ذا  اأن  معتبراً  ك��ورون��ا، 
التحاد الدولي جاء ثمرة للتزام الجمعية 
بالعمل الدائم مع مختلف مكونات الحركة 
الأحمر،  وال�ضليب  الأحمر  للهلال  الدولية 
العمل  في  الدولية  للمعايير  الجمعية  وتبني 
عمل  نظام  وانتهاج  والإن�����ض��اني،  الإغ��اث��ي 
مملكة  ري��ادة  وي��برز  الأداء  يعزز  موؤ�ض�ضي 

البحرين في مجال العمل الإن�ضاني ككل.
التح��اد  ل��ن��داءات  ال�ضتجابة  اأن  واأو���ض��ح 
ينه�س  التي  اإط��ار الجهود  تاأتي في  ال��دولي 
بها الهلال الأحمر البحريني لتقديم العون 

الإغاثي والإن�ضاني على مختلف الم�ضتويات، 
لفتاً اإلى اأن الجمعية كانت قد قدمت اأي�ضاً 
البحرين  في  الوطنية  للجهود  مالياً  دعماً 
لمكافحة فيرو�س كورونا )كوفيد 19(، وذلك 
العون  تقديم  في  بدورها  نهو�ضها  اإط��ار  في 
والتزاماً  الأزم���ات،  ح��الت  في  والم�ضاعدة 
منها بواجبها تجاه دعم المجتمع البحريني.
الهلال  اأن  بالتاأكيد  اأمين  فوزي  د.  واختتم 
الرتقاء  على  حري�س  البحريني  الأح��م��ر 
بعمله وتفعيل جهوده الإغاثية داخل وخارج 
مكانته  على  والمحافظة  البحرين،  مملكة 
الجمعيات  اأف�����ض��ل  قائمة  على  المتقدمة 
الوطنية، مباركاً الجهود التي يبذلها جميع 
من  الم��زي��د  تحقيق  في  الجمعية  منت�ضبي 
للهلال  والعالمي  والإقليمي  المحلي  التميز 

الأحمر البحريني.

الهلال الأحمر البحريني حصل على هذه المكانة بعد أن امتثل لجميع 
المعايير الموضوعية

الإنجاز يؤكد مركز البحرين المتقدم على خارطة العمل الإغاثي والإنساني 
العالمي

الأمين العام بالوكالة مبـارك الحـادي
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الدولية  للنداءات  ال�ضتجابات  هذه  وتتوج 
البحريني  الأحمر  للهلال  الحافلة  الم�ضيرة 
طوال خم�ضين عاماً، وم�ضاهمته الدولية في 
على خارطة  البحرين  مكانة مملكة  تعزيز 
واإقليمياً  محلياً  والإن�ضاني  الإغاثي  العمل 
موا�ضلة  على  الإ�ضرار  تعك�س  كما  ودولياً، 
زيادة  والم�ضي قدماً في جهود  الم�ضيرة  هذه 

الأثر وتعزيز الأداء.

ترويج عالمي
�ضارك الهلال الأحمر البحريني باجتماعات 
العامة  للجمعية  والع�ضرين  الثانية  ال��دورة 
للاتحاد الدولي لجمعيات ال�ضليب الأحمر 
اأعمالها  ان��ع��ق��دت  ال��ت��ي  الأح��م��ر  وال��ه��لال 
بح�ضور  الما�ضي،  ال��ع��ام  نهاية  جنيف  في 
العامة  الأمانة  اأكثر من 1800 �ضخ�س من 

للاتحاد الدولي لجمعيات ال�ضليب الأحمر 
الوطنية  والج��م��ع��ي��ات  الأح���م���ر  وال���ه���لال 
الحركة  اأع�ضاء  من  وال���زوار  والمتطوعين 

الإن�ضانية الدولية.
هذا  البحريني  الأح��م��ر  الهلال  وا�ضتثمر 
مملكة  لجهود  الترويج  في  العالمي  الموؤتمر 
البحرين في مجال العمل الإغاثي الإن�ضاني 
ا���ض��دار  خ��لال  م��ن  ال��ع��الم،  م�ضتوى  على 
ال�ضوء  �ضلط  ال��ذي   2020 تقويم  وت��وزي��ع 
على اأبرز اأن�ضطة الجمعية على ال�ضعيدين 

الإن�ضاني والتنموي.
واكد الأمين العام للهلال الأحمر البحريني 
الأ�ضتاذ  للجمعية  ال��ع��ام  الم��دي��ر  بالوكالة 
بين  ال��تراب��ط  تر�ضيخ  اأن  الح���ادي  م��ب��ارك 
ح��وارًا  يتطلب  والتنموي،  الإن�ضاني  العمل 
جمعية  ب��ين  اإن�ضانية  و���ض��راك��ات  م�ضتمرًا 

شارك الهلال الأحمر في عدة 
فعاليات دولية وإقليمية كما 

أطلق حملة لمساعدة لبنان 
بعد إنفجار بيروت، في إطار 

استجابته للنداءات الإنسانية، 
والتنسيق مع الاتحاد الدولي 

للصليب والهلال الأحمر 
واللجنة الدولية للصليب 

الأحمر، سواءً في المناطق 
التي تعيش نزاعات مسلحة، 

أو كوارث طبيعية أو في دعم 
الجهود العالمية لمواجهة 

كوفيد 19.

الاستجابـة الفاعلة للنداءات الدولية 
لمساعدة المحتاجين والمنكوبين

زيـادة الأثـر
ريبورتــاج
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الدولية  واللجنة  البحريني  الأحمر  الهلال 
�ضبل  بحث  وم��وا���ض��ل��ة  الأح��م��ر،  لل�ضليب 
القائمة  الم�ضاريع  مختلف  ومتابعة  التعاون 
في اإطار تحقيق الأهداف الم�ضتركة الرامية 

لتخفيف المعاناة عن المنكوبين.

إغاثة بيروت
حملة  البحريني  الأح��م��ر  ال��ه��لال  اأط��ل��ق 
»ال��ب��ح��ري��ن ت��غ��ي��ث ب�����يروت« ب��ه��دف جمع 
اإغاثي  اأمكن من دعم  التبرعات وتوفير ما 
اللبناني  لل�ضعب  ونف�ضي  و�ضحي  وط��ب��ي 
ال�ضقيق وم�ضاندته في محنته بعد النفجار 
عن  واأ�ضفر  ب��يروت  مرفاأ  في  ح�ضل  ال��ذي 
والقت�ضاد  ال�ضكان  على  كارثية  اأ���ض��رار 

والبيئة.

وتفاعلًا  وا�ضعاً  �ضدى  الحملة  حققت  وقد 
ال��ب��ح��ري��ن، وق���ال الأم���ين العام  ك��ب��يراً في 
بالوكالة المدير العام لجمعية الهلال الأحمر 
اإن  الح���ادي  م��ب��ارك  الأ���ض��ت��اذ  البحريني 
الإجراءات  �ضارعت لتخاذ جميع  الجمعية 
اللازمة لتحويل التبرعات والدعم الذي بلغ 
200 األف دولر، موؤكداً حر�س الجمعية على 
فاعلية  تعزيز  اأجل  من  ال�ضركاء  مع  العمل 
الإغاثي  العمل  مج��الت  في  المملكة  ح�ضور 

على ال�ضعيدين المحلي والعالمي.

إغاثة السودان
 100 البحريني  الأح��م��ر  الهلال  ق��دم  كما 
ال�ضوداني  الأحمر  للهلال  األف دولر تبرعاً 
اأحدثت  بعدما  اإن�ضانية  اإغاثية  كم�ضاعدة 
وانهيار  مفاجئة  في�ضانات  غزيرة  اأمطاراً 

اآلف  تاركة  الخرطوم  في  الأنهار  ل�ضفاف 
ال��ن��ازح��ين داخ��ل��ي��اً وال��لاج��ئ��ين ب��لا م���اأوى 

وبحاجة ما�ضّة للم�ضاعدة.
ويمثل هذا التبرع دفعة اأولى من الم�ضاعدات 
ل��ل��ن��داءات  تلبية  الجمعية،  تقدمها  ال��ت��ي 
لل�ضليب  ال���دولي  م��ن التح���اد  ال�����ض��ادرة 
الدولية  واللجنة  الأحمر  والهلال  الأحمر 

لل�ضليب الأحمر.
ال�ضوداني �ضيا�ضة  ال�ضعب  وتج�ضد م�ضاعدة 
المحتاجين  اإغ���اث���ة  في  ال��ب��ح��ري��ن  مم��ل��ك��ة 
التي  ال��ك��ارث��ة  ه���ذه  اآث����ار  م��ن  والتخفيف 
ال�ضودانيين  م��ن  الآلف  ب��ع�����ض��رات  ح��ل��ت 
اإطار  وفي  و�ضردوا،  منازلهم  تهدمت  ممن 
الأ�ضبقية البحرينية في اإغاثة المنكوبين حول 

العالم �ضمن الإمكانيات المتاحة.

البحرين روجت لجهودها في اجتماعات الدورة لـ 22 للجمعية العامة 
للاتحاد الدولي

المشاركات الدولية فرصة للاطلاع على أحدث تطبيقات تقديم 
المساعدات للمحتاجين

17



اإطار الجهود الوطنية لمكافحة فيرو�س  وفي 
دور  البحريني  للهلال  ك��ان   ،19 كوفيد 
ملمو�س في التوعية، كما قام بتحديث اآلياته 
اأ�ضرة   4500 من  لأكثر  الم�ضاعدات  لتقديم 

متعففة في جميع مناطق مملكة البحرين.

فرق المساعدات
وق���د نج��ح ال��ه��لال الأح���م���ر ال��ب��ح��ري��ن��ي، 
اإلى  عينية  م�ضاعدات  تو�ضيل  في  م��وؤخ��راً، 
في  اأ���ض��رة  وخم�ضمائة  اآلف  اأرب��ع��ة  ن��ح��و 
مختلف مناطق المملكة، حيث عمل متطوعو 

الجمعية من خلال فرق �ضغيرة على تو�ضيل 
هذه الم�ضاعدات وفقاً لجدول الأ�ضر المتعففة 

الم�ضجلة على قوائم الجمعية.
 73 الم�ضاعدات  تلك  توزيع  ج��دول  وت�ضمن 
منطقة في مختلف قرى ومدن ومحافظات 

أدوار وطنية عديدة يقدمها الهلال الأحمر البحريني على المستوى الوطني، حيث لا تقتصر 
مهامه على التوعية بالقانون الدولي الإنساني وتدريب المتطوعين على الاستعداد الدائم 

للحالات الطارئة، بل يسعى إلى تعزيز تلك الأدوار من خلال الزيارات الميدانية وتقديم 
المساعدات الإغاثية لآلاف الأسر المتعففة داخل مملكة البحرين.

توعية وتدريب.. وآلية توزيع إلكترونية جديدة.. 
لمساعدة أربعة آلاف وخمسمئة أسرة

العطاء بكرامة
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تخ�ضي�س  تم  ح��ي��ث  ال��ب��ح��ري��ن،  مم��ل��ك��ة 
ل�ضمان  وذل��ك  منطقة،  لكل  معينة  اأي���ام 
وتوزع  و�ضلا�ضة،  بي�ضر  التوزيع  عملية  �ضير 
البحريني في فرق  الأحمر  الهلال  متطوعو 
ف��ترات  على  الم�ضاعدات  لتوزيع  �ضغيرة، 
الكمامات  ارت���داء  مع  ال��ي��وم،  من  مختلفة 
التباعد  تطبيق  على  والحر�س  والقفازات، 

الجتماعي.

وق���ال رئ��ي�����س لج��ن��ة الخ��دم��ات في جمعية 
اإن  الجار  عادل  البحريني  الأحمر  الهلال 
الم�ضاعدات  تلك  ت�ضليم  ارت���اأت  الجمعية 
منازلها،  في  الم�ضتحقة  الأ�ضر  اإل��ى  العينية 
بدلً من دعوة تلك الأ�ضر للح�ضور اإلى مقر 
الجمعية كما جرت العادة �ضنوياً، وذلك في 
للوقاية من  الإج���راءات الح��ترازي��ة  اإط��ار 

فيرو�س كورونا -كوفيد19-.

العلاقات  لجنة  رئي�س  اأ���ض��ار  جانبه  م��ن 
عملوا  المتطوعين  اأن  ك��اظ��م  علي  ال��ع��ام��ة 
الأكثر  للاأ�ضر  الم�ضاعدات  تلك  ت�ضليم  على 
و�ضون  احتياجاتهم،  وتلبية  ا�ضتحقاقاً، 
اإن�ضانيتهم وكرامتهم، م�ضتفيدين بذلك من 
خبرات ومعرفة عميقة لدى الهلال الأحمر 
م��دى  ع��ل��ى  الم��ح��ت��اج��ة  الأ����ض���ر  بمتطلبات 
�ضركة  اأن  اإلى  لفتاً  عاماً،  اأربعين  اأكثر من 
من  ���ض��ي��ارة   14 نحو  و�ضعت  »اإك�����ض��بر���س« 
�ضيارتها مجاناً تحت ت�ضرف جمعية الهلال 

الأحمر البحريني لتوزيع تلك الم�ضاعدات.

آلية إلكترونية
الم�ضاعدات  طلبات  تقديم  بالإمكان  ب��ات 
الج��ت��م��اع��ي��ة اإل��ك��ترون��ي��ا م��ن خ���لال موقع 
بعد  لتتولى  الإنترنت،  �ضبكة  على  الجمعية 
تقييم  الجتماعية  الخ��دم��ات  لجنة  ذل��ك 

الطلب ومتابعة الإجراءات اللازمة.
وجاءت هذه الخطوة في اإطار حر�س الهلال 
ا�ضتفادة  ت�ضهيل  على  البحريني  الأح��م��ر 
و�ضمان  الم�ضاعدات،  من  المتعففة  الأ���ض��ر 
الإج����راءات  وتب�ضيط  العمل  �ضير  �ضرعة 
مع  جنب  اإل���ى  جنباً  و�ضفافية،  بفاعلية 
م���راع���اة ال��ت��ب��اع��د الج��ت��م��اع��ي في اإط���ار 
الإجراءات الحترازية من جائحة فايرو�س 

كورونا »كوفيد19«.
الجتماعية  الخدمات  لجنة  ن�ضاط  ويغطي 
البحريني جميع مناطق  الأحمر  الهلال  في 
مملكة البحرين، حيث تقوم اللجنة بدرا�ضة 
الم�ضاعدات  وتقديم  المحتاجة  الأ�ضر  حالت 

توصيل المساعدات العينية لـ 
4500 أسرة مسجلة بالهلال في 

بيوتهم 

متطوعو الهلال زاروا 73 منطقة 
بالبحرين لتوزيع المساعدات 

العينية
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اللجنة  ت��در���س  كما  لها،  والعينية  المالية 
لتوفير  جديدة  م�ضاريع  والآخ��ر  الحين  بين 
خلال  من  الأ���ض��ر  لتلك  اإي���رادات  م�ضادر 

برامج التاأهيل الجتماعي والمهني.
للم�ضاعدات  الم�ضتحقة  الأ���ض��ر  ع��دد  ويبلغ 
ال�ضهرية اأكثر من 300 اأ�ضرة، ويتم ا�ضتبدال 
قوائم  على  ب��اأخ��رى  اأح��وال��ه��ا  تتح�ضن  م��ن 
اأ�ضرة   4500 نحو  الى  بالإ�ضافة  النتظار 

تح�ضل على م�ضاعدات عينية مو�ضمية.
با�ضتطاعة  يكون  الإلكترونية  الآلية  ووف��ق 
ال��راغ��ب��ين ب��ال���ض��ت��ف��ادة م��ن الم�����ض��اع��دات 
المتعففة  ل��لاأ���ض��ر  الجمعية  تقدمها  ال��ت��ي 
اإل��ى الم��وق��ع الإل��ك��تروني للجمعية  ال��دخ��ول 
رفعها  اإع��ادة  ثم  ال�ضتمارة،  بيانات  وملء 
البطاقة  مثل  المطلوبة  الثبوتية  الأوراق  مع 
الذكية والتقارير الطبية اأو تقارير القرو�س 

وغيرها من الثبوتيات اإن وجدت.

طرق الوقاية
الوطنية  للجهود  الجمعية  دع��م  اإط��ار  وفي 
لمكافحة  ال��ب��ح��ري��ن  مملكة  تبذلها  ال��ت��ي 
ور���س  �ضل�ضله  و�ضمن  ك��ورون��ا،  ف��اي��رو���س 
نظم  الجمعية،  لمتطوعي  والتدريب  التوعية 
الهلال الأحمر البحريني ور�ضة عمل لتوعية 

المتطوعين بطرق الوقاية من فيرو�س كورونا 
الم�ضتجد كوفيد-19.

وتناولت المدربة مي�ضر �ضبري رئي�ضة لجنة 
من  العديد  بالجمعية  ال�ضحية  التوعية 
كورونا  بفيرو�س  تتعلق  التي  المهمة  النقاط 

مثل:
ت��ع��ري��ف الم��ت��ط��وع��ين ط����رق ال���وق���اي���ة من 
المجتمعية  الم�����ض��ارك��ة  واأه��م��ي��ة  ال��ف��يرو���س، 
وط������رق الح�����د م����ن ان���ت�������ض���ار ال���ف���يرو����س 
ال�ضلوك  لتغيير  والتوا�ضل  عليه  وال�ضيطرة 

كيفية  اإل��ى  بالإ�ضافة  المحلي،  المجتمع  في 
حالت  في  الأولي  النف�ضي  الإ�ضعاف  تقديم 

الإ�ضابة بالمر�س.
وتطرقت الور�ضة اإلى اأهمية عدم الن�ضياق 
ب��ه��ذا  ال�����ض��ل��ة  ذات  ال�����ض��ائ��ع��ات  خ��ل��ف 
الفايرو�س، كما تم تو�ضيح خطوات التدخل 
وت�ضمل كيفية الم�ضاركة الفعالة في الحوارات 
ال�ضحيحة  الأ�ضئلة  طرح  وكيفية  المجتمعية 
بخ�ضو�س  ال��ن��ا���س  اأ�ضئلة  على  والإج��اب��ة 

الفيرو�س وطرق مكافحته.
وت�ضمنت الور�ضة تعريف المتطوعين بالطرق 
فيرو�س  انت�ضار  وق��ف  لمحاولة  الرئي�ضية 
كورونا، ومن اأهم هذه الطرق غ�ضل اليدين 
بانتظام وعدة مرات بالماء وال�ضابون كاأحد 
والح��ت��ف��اظ بم�ضافة  ال��وق��ائ��ي��ة،  ال��ت��داب��ير 
اأق���دام( م��ع  اأي  ل تقل عن متر واح��د )3 
�ضخ�س ي�ضعل اأو يعط�س، وعدم لم�س اليدين 
اليدان  تلوثت  اإذا  لأنه  الأ�ضطح  العديد من 
فاإنهما قد تنقلان الفيرو�س اإلى العينين اأو 
يدخل  اأن  للفيرو�س  ويمكن  الفم  اأو  الأن��ف 
اإ�ضافة  المنافذ،  ه��ذه  طريق  ع��ن  الج�ضم 

تقديم طلبات المساعدات 
إلكترونياً لتبسيط الإجراءات 
وتحقيق التباعد الاجتماعي

الهلال نظم ورشة لتوعية 
متطوعيه بإجراءات مكافحة 

فيروس كوفيد 19

زيارات ميدانية لمركز الحجر الصحي 
بمدينة الحد للمركز الوطني 

لمواجهة الكوارث
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النظافة  ممار�ضات  اتّباع  من  التاأكد  اإل��ى 
تغطية  اأن  ذلك  ويعني  الجيدة،  التنف�ضية 
اأو بمنديل ورقي  الفم والأنف بالكوع المثني 
من  التخل�س  ثم  العط�س،  اأو  ال�ضعال  عند 

المنديل الم�ضتعمل على الفور.

زيارات ميدانية 
زار وفد من الهلال الأحمر البحريني مركز 
الحجر ال�ضحي بمدينة الحد في ر�ضالة �ضكر 
بمواجهة  الأمامية  ال�ضفوف  في  للعاملين 
والتاأكيد على  جائحة كوفيد-19 من جهة، 
والمقيمين  المواطنين  التزام  موا�ضلة  اأهمية 
من  الجائحة  من  الحترازية  ب��الإج��راءات 

جهة اأخرى.
الم��رك��ز  اأق�����ض��ام  في  الجمعية  وف���د  وتج���ول 
لنزلء  الم��ق��دم��ة  الخ��دم��ات  على  مطلعين 
المركز من رعاية واهتمام في اإطار الجهود 
البارزة لمملكة البحرين للوقاية من فيرو�س 

كوفيد-19 وك�ضر �ضل�ضلة انت�ضاره.
واأعرب وفد الجمعية عن فخره بوجود عدد 
البحريني  الأح��م��ر  ال��ه��لال  متطوعي  م��ن 

الأمامية  ال�ضفوف  في  كمتطوعين  يعملون 
في عدد من مراكز الحجر والعزل ال�ضحي، 
بما في ذلك متطوعين اثنين في مركز الحجر 
يعك�س  م��ا  وه���و  الح���د،  بم��دن��ي��ة  ال�ضحي 
البحرينيين  المتطوعين  واإق����دام  �ضجاعة 
اأن��واع  مختلف  م��ع  التعامل  في  وخ��برات��ه��م 
الطوارئ والأزمات في اإطار العمل التطوعي 

الإن�ضاني.
وفام وفد الجمعية بتكريم اأبطال ال�ضفوف 
المتطوعين  من  الأول  الدفاع  خط  الأمامية 
والعاملين في مركز الحجر ال�ضحي بمدينة 
الحد، اإ�ضافة اإلى زملائهم في مركز العزل 
بالجفير الذين ح�ضروا معهم هذا التكريم. 
والأزم��ات  ال��ك��وارث  اإدارة  فريق  نظم  كما 
زي��ارة  البحريني  الأح��م��ر  الهلال  بجمعية 
ب��الإدارة  الكوارث  لمواجهة  الوطني  للمركز 
العامة للدفاع المدني، اطلع خلالها على اآلية 
العمل في المركز وكيفية ا�ضتقبال البلاغات 

والتعامل معها.
اآلية  على  ال��زي��ارة  خ��لال  الفريق  وت��ع��رف 
م��واج��ه��ة ال��ك��وارث في الم��رك��ز والح���د من 

اآث���اره���ا ب��ك��ف��اءة وف��اع��ل��ي��ة، وو���ض��ع خطة 
ب�ضكل  تنفيذها  ومتابعة  الم�ضتركة  للتمارين 
كافة  وتجهيز  ك��ارث��ة،  اأي��ة  لمواجهة  دوري 
بلاغات  اأي  مع  للتعامل  والآل��ي��ات  المعدات 

لتقديم الم�ضاعدة للمواطنين والمقيمين.
وج����اءت ال���زي���ارة في اإط����ار ب��ن��اء ق���درات 
حيث  البحريني،  الأحمر  الهلال  متطوعي 
الدولي  والتح��اد  الوطنية  الجمعيات  ت�ضع 
لجمعيات ال�ضليب الأحمر والهلال الأحمر 
في  وتفاديها  بالكوارث  للتنبوؤ  ال�ضتعداد 
تلك  مواجهة  اإل��ى  اإ�ضافة  عملهم،  �ضلب 
الأ�ضعدة  على  لآثارها  والت�ضدي  الكوارث 

الدولية والوطنية والمحلية.
الوطني  الم��رك��ز  ب���دور  الجمعية  واأ���ض��ادت 
للدفاع  العامة  ب���الإدارة  ال��ك��وارث  لمواجهة 
الم�ضتجدات  متابعة  على  العمل  في  الم��دني 
ا�ضتعدادات  على  والوقوف  وتن�ضيق الجهود 
الجهات المعنية وتقديم اإر�ضادات ال�ضلامة، 
مع  التعاون  على  المركز  حر�س  اإلى  اإ�ضافة 
الهيئات والمعاهد والمنظمات المتخ�ض�ضة في 

مجال اإدارة الكوارث والأزمات.
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انبثقت فكرة تأسيس جمعية الهلال الأحمر البحريني عام 1969 م، أثناء اجتماع عقدته لجنة 
أسبوع الصحة الثالث عشر، برئاسة سمو الشيخ عبدالله بن خالد آل خليفة طيب الله ثراه، رئيس 

مجلس إدارة الجمعية السابق، وذلك للمساعدة في تقديم الخدمات الصحية والإسعافات 
الأولية للمواطنين والمقيمين على حدٍ سواء.

عاماً في خدمة 
الوطن والإنسانية

ملف العدد
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وبتاريخ 21 ذو القعدة �ضنة 1389 ه� الموافق 
الجمعية  ت�ضجيل  تم  1970م،  يناير   28
ت�ضعى  اإن�ضانية،  اأهلية،  كجمعية  ر�ضمياً 
ال��دولي،  الإن�ضاني  التعاون  مبداأ  لتحقيق 
على  الجمعية  ح�ضلت  1973م  ع��ام  وفي 
الجمعية  ب��اع��ت��ب��اره��ا  ال����دولي  الع����تراف 
ال��وط��ن��ي��ة الإن�����ض��ان��ي��ة ال��ت��ي تم��ث��ل مملكة 
والتح��اد  الإن�ضانية  الحركة  في  البحرين 

الدولي لل�ضليب الأحمر والهلال الأحمر.
ت�ضجيل  اإع��ادة  م تم  مايو 1991   5 وبتاريخ 
بقانون  المر�ضوم  لأح��ك��ام  طبقاً  الجمعية، 
رقم  قيد  تح��ت  1989م  ل�ضنة   )21( رق��م 
الجمعيات  ب��ق��ان��ون  الخ��ا���س  64/ج/ت 
والهيئات  والثقافية  الجتماعية  والأن��دي��ة 
الخ��ا���ض��ة ال��ع��ام��ل��ة في م���ي���دان ال�����ض��ب��اب 
وال��ري��ا���ض��ة والم��وؤ���ض�����ض��ات الخ��ا���ض��ة لعام 

1959م.

المبادئ الأساسية
الهلال  �ضعى  الأول��ى،  التاأ�ضي�س  منذ لحظة 
الب�ضر  اآلم  تخفيف  اإلى  البحريني  الأحمر 
بتجرد تام، وبلا تمييز ب�ضبب الجن�ضية، اأو 
الدينية  المعتقدات  اأو  اأو الجن�س،  العن�ضر، 
اأو الطبقية الجتماعية اأو الآراء ال�ضيا�ضية. 
الدولية،  جنيف  اتفاقيات  اأهداف  تبنى  كما 
والمتمثلة في المبادئ الأ�ضا�ضية للحركة الدولية 
وه��ي:  الأح��م��ر،  وال��ه��لال  الأح��م��ر  لل�ضليب 
الإن�ضانية، عدم التحيز، الحياد، ال�ضتقلال، 

الخدمة التطوعية، الوحدة، العالمية. 

الرئاسة الفخرية 
باأن  ويعتز  البحريني  الأحمر  الهلال  يفخر 
للمغفور  كانت  فخرية  �ضرف  رئا�ضة  اأول 
ال�ضمو  �ضاحب  ح�ضرة  تعالى  الله  باإذن  له 
ال�ضيخ عي�ضى بن �ضلمان بن حمد اآل خليفة، 

اأمير دولة البحرين وقتذاك. 
الحالية  الفخرية  بالرئا�ضة  تفخر  كما 
بن  حمد  الملك  الجلالة،  �ضاحب  لح�ضرة 
المفدى،  ال��ب��لاد  عاهل  خليفة،  اآل  عي�ضى 

حفظه الله ورعاه.

مؤسسو الهلال
النظام  م��ن   )12( الم����ادة  ن�����س  بم��وج��ب 
الأ�ضا�ضي للجمعية، الباب الثالث تحت ق�ضم 
الع�ضوية ، ي�ضنف الع�ضاء بالجمعية اإلى: 

1 � اأع�ضاء موؤ�ض�ضون 
2 � اأع�ضاء عاملون 

3 � اأع�ضاء منت�ضبون 
4 � اأع�ضاء فخريون 

الأع�ضاء  ه��م:  الموؤ�ض�ضون  والأع�����ض��اء 
الجمعية  تاأ�ضي�س  على  عملوا  ال��ذي��ن 
واإ����ض���ه���اره���ا ول���ه���م الح����ق ب��ال��تر���ض��ح 
 )24( وعددهم  والت�ضويت،  والنتخاب 

ع�ضواً بح�ضب القائمة التالية: 
1 � المرحوم اأحمد علي كانو 

2 � المرحوم اأحمد يو�ضف فخرو

3 � ح�ضين يتيم 
4 � ح�ضين البحارنة 

5 � خليل محمد المريخي 
6 � المرحوم را�ضد عبدالرحمن الزياني 

7 � المرحوم رمزي فايز 
8 � المرحوم �ضيف جبر الم�ضلم 

9 � �ضفية دويغر 
10 � علي محمد فخرو 

11 � المرحوم عبدالله بن خالد اآل خليفة 
12 � عي�ضى الزيرة 

13 � عبد الله اأحمدي 
اآل  محمد  ب��ن  ال��ع��زي��ز  عبد  14 �  الم��رح��وم 

خليفة 
15 � المرحوم علي عبد الرحمن الوزان 

16 � عبد الله ال�ضروقي 
17 � المرحوم علي كريمي 

18 � في�ضل الزيرة 
19 � المرحوم محمد الغاوي 

20 � محمد يو�ضف جلال 
21 � المرحوم محمد يو�ضف اأكبر علي ر�ضا 

22 � محمد رحمة التاجر 
23 � محمد بن عبد الله اآل خليفة 
24 � المرحوم / يو�ضف خليل الموؤيد 

النظام الأساسي
نظام  البحريني  الأح��م��ر  الهلال  لجمعية 
اأ�ضا�ضي )م�ضتقل( �ضادر عام 1970م، وتم 
تجديد طباعته بعد اإعادة ت�ضجيل الجمعية 

انطلقت فكرة التأسيس عام 1969م وتم تسجيل الهلال الأحمر
رسمياً عام 1970م

منذ لحظات التأسيس الأولى تبنى الهلال الأحمر أهداف
اتفاقيات جنيف الدولية
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و�ضدور  الجتماعية  وال�ضئون  العمل  بوزارة 
قرار الإ�ضهار رقم )58( ل�ضنة 1991 م .. 
الر�ضمية رقم 1969م،  ون�ضره في الجريدة 
يوم الأربعاء الموافق 21 اأغ�ضط�س 1991 م. 
ويعد النظام ال�ضا�ضي اأحد الركائز الهامة 
العالمية  المنظومة  �ضمن  الجمعية  عمل  في 
الأ�ضا�ضية  م��واده  ي�ضتمد  النظام  لكون   ..
م��ن م��ب��ادىء واأه�����داف الح��رك��ة ال��دول��ي��ة 
وين�ضد  الأحمر،  والهلال  الأحمر  لل�ضليب 
ال�ضتقلالية لعمل الهلال الأحمر البحريني، 
اإن�ضاني بما يجعله قادراً  �ضمن توجه دولي 
الحركة  واأه��داف  مبادىء  وفق  العمل  على 

في جميع الأوقات . 
ولأهمية هذا النظام المكون من ع�ضرة اأبواب 
الأخ���رى،  البنود  م��ن  وع��دد  م��ادة  و)52( 
على  الجمعية  اإدارة  مجل�س  حر�س  فقد 
متطلبات  مع  يتما�ضى  بما  وتنقيحه  تعديله 
وت��و���ض��ي��ات الم���وؤتم���رات ال��دول��ي��ة ل��لاإتح��اد 
الدولي لجمعيات ال�ضليب الأحمر والهلال 

الأحمر ال�ضنوية . 

اللائحة الداخلية  
لأهم  )تف�ضيرية(  داخلية  لئحة  للجمعية 
مواد النظام الأ�ضا�ضي .. تم العمل بها منذُ 
عام 1970 م وهي مكونه من ثمانية اأبواب 

تتعلق بالآتي : 
الرئي�ضية  الإخت�ضا�ضات  الأول:  ال��ب��اب 

لمن�ضوبي مجل�س اإدارة الجمعية.
المالية  ال�ضئون  م�ضتلزمات  الثاني:  الباب 
من قب�س ودفع نقود، و�ضجلات محا�ضبية، 

واأحكام مالية اأخرى.  
اأمين  واخت�ضا�ضات  مفهوم  الثالث:  الباب 

المخازن.
وال��واج��ب��ات  الم�ضئوليات  ال���راب���ع:  ال��ب��اب 

الرئي�ضية للجان. 
واخت�ضا�ضات  واج��ب��ات  الخام�س:  الباب 

موظفي الجمعية.
موظفي  ودرجات  اأ�ضناف  ال�ضاد�س:  الباب 

الجمعية.
الباب ال�ضابع: اأحكام متفرقة.

صاحب العظمة الشيخ عيسى بن سلمان كان أول رئيس
شرفي للجمعية

الجمعية تفخر حالياً بالرئاسة الشرفية لجلالة الملك المفدى
حفظه الله
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العام  الأ�ضتاذ مبارك الحادي الأمين  وقال 
لجمعية الهلال الأحمر البحريني بالوكالة، 
المدير العام للجمعية اإن هذه الحملة ت�ضمل 
المطبوعات  م��ن  ال��ع��دي��د  واإ���ض��دار  اإع����داد 
اأف��لام  واإن��ت��اج  ال�ضلة،  ذات  والكتيبات 
اإعلامية،  تقارير  ون�ضر  ووثائقية،  ت�ضجيلية 
وتوزيعها  والإنكليزية،  العربية  باللغتين 
لل�ضليب  الدولية  الحركة  في  ال�ضركاء  على 
ك�ضبكة  ت�ضم  التي  الأحمر  والهلال  الأحمر 
اإن�ضانية عالمية نحو 80 مليون �ضخ�س حول 

العالم، اإ�ضافة اإلى 195 جمعية وهيئة هلال 
اأحمر في مختلف الدول.

احتفالية كبيرة
تت�ضمن  اأن  مقررا  كان  اأنه  الحادي  اأو�ضح 
الخم�ضين  ب��ال��ذك��رى  الح��ت��ف��ال  ف��ع��ال��ي��ات 
البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  لتاأ�ضي�س 
ت��رق��ى لمكانة  ال��ت��ي  ال��ع��دي��د م���ن الأم�����ور 
الدولية  الخ��ارط��ة  على  البحرين  مملكة 
الجمعية  لكن  والإن�����ض��اني،  الإغ��اث��ي  للعمل 

حملة إعلامية شاملة للتعريف 
بإنجازات 50 عاماً

اليوبيل الذهبي
يعتزم الهلال الأحمر البحريني 

تنظيم حملة إعلامية للتعريف 
بإنجازات مملكة البحرين 

على صعيد العمل الإغاثي 
والإنساني الدولي على مدى 

الخمسين عاما الماضية، وذلك 
بمناسبة احتفال الجمعية بمرور 

خمسين عام على تأسيسها 
كواحدة من أقدم الجمعيات 

الوطنية الإنسانية في البحرين 
والمنطقة.

ملف العدد
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يراعي  بما  المنا�ضبة  بهذا  الحتفاء  ق��ررت 
من  للوقاية  المتبعة  الحترازية  الإج��راءات 

عدوى فايرو�س »كوفيد19«.
واأ�ضاف »تتطلع الجمعية بعد تجاوز البلاد 
يلائم  حفل  اإقامة  اإلى  الله  ب��اإذن  للجائحة 
تكريم  على  وي�ضمل  الكبيرة،  المنا�ضبة  هذه 
بم�ضاندتها،  الجمعية  اأث���رت  �ضخ�ضيات 
تقديرا  القدامى  الأع�ضاء  تكريم  وكذلك 

لخدماتهم الجليلة«.

العون الإنساني
و�ضوف تركز الحملة على م�ضاهمات الهلال 
البحرين  ع��ن  كممثل  البحريني  الأح��م��ر 
داخل  والإن�ضاني  الإغاثي  العون  تقديم  في 
على  التركيز  مع  البحرين،  مملكة  وخ��ارج 
البحرين  قدمت  الدولية، حيث  الم�ضاعدات 
م�ضاعدات  الم��ا���ض��ي��ة  الأع�����وام  م���دى  ع��ل��ى 
اإغاثية لمناطق منكوبة في اأكثر من 33 دولة 
ومنطقة من العالم، اأ�ضابتها كوارث طبيعية 
اأو حروب ونزاعات، اإ�ضافة اإلى م�ضاعدات 

للنازحين واللاجئين في المنطقة والعالم.
نداءات  معظم  تلبية  الجمعية  »تعمل  وقال 
الإغ���اث���ة ال�����ض��ادرة ع��ن التح����اد ال���دولي 
لج��م��ع��ي��ات ال�����ض��ل��ي��ب الأح���م���ر وال��ه��لال 
جمعيات  لمنظمة  العامة  والأم��ان��ة  الأحمر 
العربية  الأحمر  وال�ضليب  الأحمر  الهلال 
الوطنية  الجمعيات  مع  الممكنة  للم�ضاهمة 
للدول  والعينية  المادية  الم�ضاعدات  لتقديم 
ال��ك��وارث  ج���راء  م��ن  والم��ت�����ض��ررة  المنكوبة 
الطبيعية والحروب في اإغاثة الدول العربية 

بارز  اأثر  له  كان  مما  المنكوبة  والإ�ضلامية 
على الم�ضتوى الدولي«.

العضو 116
للهلال  التاأ�ضي�ضية  للجنة  اأول اجتماع  وكان 
الأحمر البحريني قد انعقد في قاعة بلدية 
المنامة في يوم 28 يناير 1970 حيث تكونت 
كبار  من  اخ��ت��يروا  موؤ�ض�ضا  ع�ضوا   24 من 

رجال الأعمال التجار وموظفي الدولة.
الجهات  لدى  و�ضجلت  الجمعية  وتاأ�ض�ضت   
الح��ك��وم��ي��ة الم��خ��ت�����ض��ة و����ض���درت ب����راءة 
التاأ�ضي�س من ح�ضرة �ضاحب ال�ضمو ال�ضيخ 
البلاد  اأم��ير  خليفة  اآل  �ضلمان  بن  عي�ضى 
رحمه الله، بتاريخ 29 يونيو 1970، وجرى 
ب��ه��ا م��ن ق��ب��ل اللجنة  ال����دولي  الع����تراف 
الدولي  والتح��اد  الأحمر  لل�ضليب  الدولية 
لجمعيات ال�ضليب الأحمر والهلال الأحمر 
جمعية  و����ض���ارت   1972 �ضبتمبر   14 في 
رقم  الع�ضو  هي  البحريني  الأحمر  الهلال 

116 في المجموعة الدولية.

الاحتفالية تشمل الاحتفاء 
بالمؤسسين والمتطوعين 
ومطبوعات وأفلام وثائقية

الحملة تعرف بالمساهمات 
الإغاثية والإنسانية داخل وخارج 

مملكة البحرين

لقطات اأر�شيفية للبرامج والأن�شطة الوطنية والدولية
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اأعمار  من  متطوعون  بالجمعية  وينخرط 
مخ��ت��ل��ف��ة، ي��خ��دم��ون الج��م��ع��ي��ة ووط��ن��ه��م 
ومج���ت���م���ع���ه���م، وف�����ق اخ��ت�����ض��ا���ض��ات��ه��م 
ومهاراتهم، ان�ضجاماً مع الحاجات الوطنية 
)الهلال  مجلة  ا�ضتطلعت  وق��د  وال��دول��ي��ة، 
الهلال  متطوعي  م��ن  ع���دداً  البحريني( 
الأحمر البحريني من اأجيال ولجان مختلفة 
وما  بالجمعية  التطوعية  تجاربهم  ح��ول 
اكت�ضبوه من خبرات وما حققوه من اأعمال 

تطوعية خدمية.

36 عاماً!
المتطوع كاظم القلاف، ق�ضى نحو 36 عاماً 
البحريني،  الأح��م��ر  بالهلال  التطوع  م��ن 
1984م  عام  الثرية  حكايته  ف�ضول  ب��داأت 

اإل��ى  ح�ضين  محمد  �ضديقه  دع���اه  عندما 
والح�ضول  الأولية  الإ�ضعافات  على  التدرب 
ح�ضل  واحد  عام  وبعد  فيها،  رخ�ضة  على 
القلاف على ع�ضوية الجمعية وتم تر�ضيحه 

كم�ضعف في بعثة الحج.
المتطوعين  درب��ه  الح��ج،  من  عودته  وعقب 
م��درب  ليكون  علي  ور���ض��ي  ح�ضين  محمد 
اأ�ضهر   9 نحو  ق�ضى  حيث  اأولية،  اإ�ضعافات 
بالجمعية،  معتمداً  مدرباً  بعدها  لي�ضبح 
ت�ضارف  التي  الطويلة  الأعوام  تلك  ويق�ضى 
تدريب  في  التطوع  من  ال��راب��ع  العقد  على 
متطوعي الجمعية ومنظمات المجتمع المدني 
على  المجتمع  واأفراد  وال�ضركات  وال��وزارات 

الإ�ضعافات الأولية.
البحريني«:  »الهلال  لمجلة  القلاف  يقول 

هذه  طيلة  اأول��ي��ة  اإ���ض��ع��اف��ات  م���درب  كنت 
اأ�ضبحت رئي�س  اأعوام  الفترة، وبعد خم�ضة 
وكنت  بالجمعية،  الأولية  الإ�ضعافات  لجنة 
كنا  حيث  ع��دي��دة  ل����دورات  للجنة  رئي�ضاً 
نتبادل رئا�ضتها مع الزملاء لتجديد الدماء 
والبرامج، ثم عدت رئي�ضاً منذ عام 2018م 

وحتى الآن.
وح����ول ذك���ري���ات���ه ع���ن ال��ت��ط��وع ب��ال��ه��لال 
البدايات  في  التطوع  اأن  ذك��ر  البحريني، 
ال�ضباب  لأن  نظراً  قليل،  عليه  الإقبال  كان 
هناك  تكن  ولم  ويتزوج  ويعمل  يدر�س  كان 
الوقت  في  الح��ال  هو  مثلما  تطوعية  ثقافة 
القدامى  المتطوعين  اأن  م�ضتدركاً  الحالي، 
حتى  يتوقفون  ول  الوافر  بالجهد  يتميزون 

بعد تقاعدهم.

العمل التطوعي هو روح الهلال الأحمر البحريني بتعبير الأمين العام بالوكالة والمدير العام للجمعية 
الأستاذ مبارك الحادي، فهو يرمز لازدهار الجمعية وقدرتها على إيصال رسالتها الإنسانية داخل 

وخارج مملكة البحرين، وعليه تعتمد أنشطتها وأعمالها الإنسانية والإغاثية والتدريبية.

عقود في خدمة الوطن 
والإنسانية.. وجيل الشباب 

على الدرب

متطوعو الهلال

تحقيق
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واأ�ضاف اأننا نعمل على ت�ضجيع جيل ال�ضباب 
على الإنخراط في العمل التطوعي من خلال 
المجمعات  في  الفعاليات  وتنظيم  التدريب 
تعريفهم  اأج���ل  م��ن  الم��ف��ت��وح��ة  والأم���اك���ن 
الله  وبف�ضل  البحريني،  الأح��م��ر  بالهلال 
الإ�ضعافات  على  جداً  كبيرةً  اأع��داداً  دربت 
الأولية، واأعداداً اأقل من المدربين في مجال 

الإ�ضعافات الأولية.

ربع قرن
الهلال  في  عا�ضور  محمد  تطوع  جهته،  من 
تقريباً،  ق��رن  رب��ع  منذ  البحريني  الأحمر 
1995م،  ع��ام  ال��ب��داي��ة  نقطة  كانت  حيث 
الأول��ي��ة  الإ�ضعافات  بم��ج��الت  يعمل  وك��ان 
ومكافحة الحريق والأمن وال�ضلامة بوزارة 
الداخلية، وتطوع بالجمعية حتى يت�ضنى له 
اإعطاء رخ�ضة معتمدة للمتدربين والمدربين 

في الإ�ضعافات الأولية.
وما بين نقطة الإنطلاق عام 1995م، وبين 
 900 نحو  فيها  درب  تدريبية  دورة  اآخ���ر 
بالتعاون  الأول��ي��ة  الإ�ضعافات  على  متطوع 
الخالدية  وجمعية  البحريني  الهلال  بين 
بتدريب  ع��ا���ض��ور  ق��ام  م��وؤخ��راً  ال�ضبابية، 
القطاع  وم��وظ��ف��ي  الح��ك��وم��ي��ين  الم��وظ��ف��ين 
ومتطوعي  الجمعية  وم��ت��ط��وع��ي  الخ��ا���س 
الأ�ضر  وحتى  البحرينية  المدنية  الجمعيات 
وربات البيوت على كثير من مجالت الأمن 

وال�ضلامة.
تطوع  بين  عا�ضور  محمد  الأ�ضتاذ  ويقارن 

كاظم القلاف: قضيت 36 عاماً 
في التطوع بالهلال الأحمر ودوري 

الآن التدريب وتمكين الشباب 
تطوعياً

محمد عاشور: بدأت تطوعي 
بالجمعية منذ ربع قرن ودربت 

الكثيرين في القطاعات الحكومية 
والخاصة والمدنية

كاظم القلاف

محمد عا�شور
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الأم�س واليوم بالقول اإن الفر�س التطوعية  
المتطوعين  لكن  �ضحيحة،  كانت  ال�ضابق  في 
خدمتهم  ويحبون  نفي�ضة  معادن  من  كانوا 
عملهم  في  وي���ب���دع���ون  وال���ن���ا����س  ل��ل��وط��ن 
توافر  م��ن  فبالرغم  الآن  اأم��ا  التطوعي، 
الفر�س التطوعية اإل اأن كثير من المتطوعين 
يتطلب  وهذا  عديدة،  لأ�ضباب  ي�ضتمرون  ل 
ومن  بها  يعملون  التي  الموؤ�ض�ضات  من  دعماً 
اأجل  من  نف�ضها  الم��دني  المجتمع  موؤ�ض�ضات 
التغلب على ال�ضعوبات التي تواجههم حتى 

ي�ضتمر عطاء ال�ضباب في ميدان التطوع.
واأ�ضار عا�ضور اإلى اأنه درب داخل البحرين 
وموظفي  والمجتمع  الأ���ض��رة  �ضرائح  جميع 
خارج  اأم��ا  والخا�س،  الحكومي  القطاعين 
تدريبية  دورة  على  ح�ضل  فقد  البحرين 
بالإمارات العربية وقام بالتدريب فيها، كما 
قام بتدريب متطوعين وموظفين في الكويت 
وال�ضعودية، موؤكداً اأنه مهما اأعطى فما زال 
يخالجه �ضعور باأنه مق�ضر في خدمة وطنه 

ومجتمعه.

مشاركات خارجية
يتميز العمل التطوعي في الهلال البحريني 
بالتوا�ضل الجيلي وال�ضتمرارية حيث تعمل 
مختلف الأجيال لخدمة الوطن والإن�ضانية، 
ب�ضمته،  و�ضع  اإل��ى  ال�ضباب  جيل  وي�ضعى 
نائب  يا�ضر،  الله  عبد  المتطوع  ه��وؤلء  ومن 
رئي�س لجنة ال�ضباب والنا�ضئة، الذي تطوع 

بالجمعية منذ 10 اأعوام.
يتذكر عبد الله يا�ضر بداية رحلته التطوعية 
ت��برع��ات  حملة  في  ك���ان  ذل���ك  اإن  ب��ال��ق��ول 
لل�ضومال عام 2009م، حينما راأيت �ضباباً 
الهلال  با�ضم  التبرعات  يجمعون  �ضني  في 
عن  منهم  وا�ضتف�ضرت  البحريني،  الأحمر 
عملهم فقالوا اإنهم متطوعين ول يح�ضلون 
يعرفونه  ما  لي  و�ضرحوا  مقابل،  اأي  على 
عن الحركة الإن�ضانية التي ينخرط الهلال 

الأحمر البحريني تحت لوائها.
له  تطوعي  عمل  اأول  اأن  الله  عبد  واأ���ض��ار   
كانوا  الذين  الطفل،  رو�ضة  اأطفال  مع  كان 

توالت  ثم  ال�ضحي،  الغذاء  بيوم  يحتفلون 
بعد ذلك الأعمال التطوعية في مقر الجمعية 
وخارجها، في الفعاليات والحملات واللجان 
الع�ضرة  الأع���وام  ط��وال  للجمعية  المختلفة 

الما�ضية.

فعاليات  في  يا�ضر  الله  عبد  ���ض��ارك  كما 
في  ال��ك��وارث  اإدارة  مع�ضكر  اأولها  خارجية 
قطر وكان نقطة في حياته حيث تعرف على 
حياة اللاجئين، وعاد اأكثر �ضعوراً بالم�ضوؤولية 
والإن�ضانية مما انعك�س على اأدائه التطوعي، 
حيث بذل ق�ضارى جهده في لجنة ال�ضباب 
و�ضارك في فعاليات اللجان العاملة الأخرى 

بالهلال الأحمر البحريني.
الخارجية  م�ضاركاته  اأن  الله  عبد  وذك��ر 
في  اللاجئين  لمخيم  زي���ارة  اأي�����ض��اً:  �ضملت 
في  ال��دولي  ال�ضباب  مخيم  2017م،  لبنان 
الحركة  �ضباب  على  ت��ع��رف  حيث  تركيا 
الخبرات  معهم  وتبادل  الدولية  الإن�ضانية 
وق����ام ب��ت��ع��ري��ف��ه��م ع��ل��ى ال���ه���لال الأح��م��ر 
البحريني، واجتماع قوة الإن�ضانية في تركيا 
لل�ضليب  الدولي  التحاد  واجتماع  2017م، 
الأحمر والهلال الأحمر في جنيف دي�ضمبر 

2019م.

عبد الله ياسر: الهلال الأحمر 
علمني المبادئ الإنسانية وجعلني 
عضواً في حركة تضم 192 جمعية 

بالعالم

حسين إبراهيم: التطوع بالهلال 
الأحمر أكسبني خبرات كثيرة 
وعلمني العمل ضمن فريق 

وتطبيق مفهوم القيادة

عبدالله يا�شر

ح�شين اإبراهيم

30



خبرات متنوعة
ب����دوره، اأ���ض��ار الم��ت��ط��وع ال�����ض��اب ح�ضين 
اإبراهيم، اإلى اأنه تطوع بالهلال الأحمر 
البحريني عام 2013م، بعد اأن �ضمع عن 
للجمعية  فتوجه  وحملاتهم،  فعالياتهم 
لكي يفهم فكرة العمل الإن�ضاني وينخرط 

في العمل التطوعي الذي ينا�ضبه.
الإ�ضعافات  فعاليات  في  ح�ضين  و�ضارك 
وجمع  الم�ضنين،  دور  وزي���ارات  الأول��ي��ة، 
والمواد  الم�ضاعدات  وتو�ضيل  التبرعات، 
ظل  في  منازلها  في  الأ�ضر  اإلى  الغذائية 
خارجياً  �ضارك  كما   ،19 كوفيد  جائحة 
�ضبابية  وفعاليات  تدريبية  دورات  في 

دولية في قطر واإيطاليا.
وقال ح�ضين اإن عمله التطوعي في الهلال 
�ضخ�ضية  منه  �ضنع  البحريني  الأحمر 
اكت�ضب  حيث  تم��ام��اً  ومختلفة  ج��دي��دة 
خبرات كثيرة في اإدارة الكوارث والإغاثة 

يعمل  اأن  تعلم  كما  الإن�����ض��اني،  والعمل 
الأمر  تطلب  اإذا  قائداً  ويكون  فريق  في 
التحديات  عن  الكثير  تعلم  كما  ذل��ك، 
التي تواجه الإن�ضانية مثل الجوع واللجوء 

والتي  الطبيعية  والكوارث  المناخ  وتغير 
دور  له  يكون  وكيف  الإن�ضان  ي�ضنعها 
في  الأح��م��ر  ال��ه��لال  في  متطوع  ك�ضاب 

مواجهتها.

ح�شين اإبراهيم
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ب��الج��ه��ود  الإدارة  مج��ل�����س  اأ����ض���اد  وق���د 
الح��ك��وم��ي��ة ل��ل��وق��اي��ة م���ن ال���ف���يرو����س، 
اأية حالت طارئة  وال�ضتعدادات لمواجهة 
من خلال تدريب الكادر الطبي وال�ضحي، 
وتجهيز مناطق العزل ال�ضحي، والتعامل 

مع الحالت بمهنية عالية.

نشر الإرشادات
الهلال  متطوعو  كان  الجائحة  بداية  منذ 
العون  لتقديم  جاهزون  البحريني  الأحمر 
الحكومية  الجهود  يكمل  بما  والم�ضاعدة، 
دراية  الجمعية  لدى  واأن  خا�ضة  المبذولة، 
ال��ك��وارث  م��ع  ال��ت��ع��ام��ل  كيفية  في  ك��ب��يرة 
مناطق  في  الأم��را���س  وتف�ضي  والجائحات 

مختلفة حول العالم.
وجهزت الجمعية مئات المتطوعين لم�ضاعدة 
مع  التعامل  في  وال�ضحية  الطبية  ال��ف��رق 
الم�����ض��اب��ين ب��ك��ورون��ا، وت��ق��ديم الخ��دم��ات 
والمر�ضى  للمراجعين  وال�ضحية  الإ�ضعافية 

في الم�ضت�ضفيات والمراكز ال�ضحية.
ك��ب��ير في  الم��ت��ط��وع��ين دور  ل���ه���وؤلء  وك����ان 
عممتها  ال��ت��ي  الإر����ض���ادات  ون�ضر  تطبيق 
فيرو�س  من  الوقاية  ب�ضاأن  ال�ضحة  وزارة 
النظافة  على  المحافظة  كورونا، وخ�ضو�ضاً 
ال�ضخ�ضية وارتداء الكمامات عند التعامل 
مع حالت م�ضتبه اإ�ضابتها، والمحافظة على 
العادات ال�ضحية كالغذاء الجيد والريا�ضة 
عند  المناديل  وا�ضتخدام  ال��ك��افي،  وال��ن��وم 

�ضلة  والتخل�س منها في  العط�س  اأو  ال�ضعال 
النفايات بطريقة �ضحيحة.

بناء القدرات
وعقد روؤ�ضاء اللجان التطوعية في الجمعية، 
اجتماعاً بح�ضور �ضعادة المدير العام، جرى 
طاقات  لتفعيل  اآل��ي��ات  و�ضع  بحث  خلاله 
في  ق��درات��ه��م  وب��ن��اء  وتدريبهم  المتطوعين 
مختلف مجالت العمل الإغاثي والإن�ضاني.

التي  النوعية  بالجهود  اللجان  روؤ�ضاء  ونوه 
البحريني  الأحمر  الهلال  متطوعو  يبذلها 
الم�ضاريع  مختلف  في  الفعالة  وم�ضاهمتهم 
الجمعية  تنظمها  التي  الإغاثية  التطوعية 

داخل مملكة البحرين وخارجها.
واأ�ضاروا اإلى دور الجمعية في تطوير معارف 

تفعيل طاقات المتطوعين 
في نشر الوعي بكوفيد 19

تطوعنا غير

قام الهلال الأحمر البحريني 
بتدريب متطوعيه على القانون 

الدولي وصحافة الموبايل 
والإسعافات النفسية ونشر 
الوعي بفيروس كورونا لدى 

مختلف شرائح المجتمع 
البحريني، بما عزز جهوزيتهم 
لتلبية النداء الوطني ودعم 
الجهود الحكومية في هذا 

الشأن.
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انتاجيتهم  وقيا�س  المتطوعين،  وم��ه��ارات 
ومدى التزامهم بتنفيذ المهام الموكلة اإليهم 
بفاعلية، وذلك بهدف تقييم اأدائهم وزيادة 
واأن�ضطة  برامج  في  منهم  المتميزين  اإدم��اج 
وم�ضاركات الجمعية في الفعاليات والندوات 
والور�س والموؤتمرات التي تقام داخل وخارج 

البحرين..
واأ�ضار الأ�ضتاذ مبارك الحادي الأمين العام 
بالوكالة  البحريني  الأحمر  الهلال  لجمعية 
البرامج  اإن  اإل��ى  للجمعية  العام  المدير   -
التطوعية والتدريبية تاأتي في اإطار ا�ضتجابة 

الهلال الأحمر البحريني للنداءات الوطنية 
التطوع  ثقافة  ن�ضر  الم�ضاندة في  التي تطلب 
وت���دري���ب الم��ت��ق��دم��ين لخ��دم��ة ال���وط���ن في 

مكافحة فيرو�س كرونا.
واأكد �ضعادة المدير العام للجمعية اأن الهلال 
اأهبة  على  دائماً  �ضيبقى  البحريني  الأحمر 
ال�ضتعداد لتقديم العون والم�ضاعدة للجهود 
فيرو�س  مكافحة  اإل���ى  ال��رام��ي��ة  الوطنية 

كورونا.

برنامج تطوعي
وقام الهلال الأحمر البحريني بتدريب اأكثر 
من 900 متطوع بحريني على كيفية التعامل 
»ك��وف��ي��د19«،  ك��ورون��ا  ف��يرو���س  م��ع جائحة 
الدفاع  اإدارة  مع  والتن�ضيق  بالتعاون  وذلك 
الخالدية  وجمعية  الداخلية  ب��وزارة  المدني 

ال�ضبابية.
اأ�ضابيع  ثمانية  مدى  على  الجمعية  وقدمت 
برنامجا تدريبا عن بعد لهوؤلء المتطوعين، 
في  مهارتهم  وتعزيز  قدراتهم  بناء  ت�ضمن 
مجال تقديم الإ�ضعافات الأولية والخدمات 
الوقائية من فيرو�س كورونا، وذلك في حال 
مع  وعملهم  ال�ضحية  المحاجر  تطوعهم في 
الحالت الم�ضتبه باإ�ضابتها اأو الم�ضابة فعلا 
التعقيم  عمليات  اإل��ى  اإ�ضافة  بالفايرو�س، 

والتطهير الداخلية والخارجية.
التطوعي  ال��ت��دري��ب��ي  ال��برن��ام��ج  وت�ضمن 
اأ�ضا�ضيات  بينها  م��ن  الم��ح��اور  م��ن  العديد 
الإ���ض��ع��اف��ات الأول���ي���ة، وم��ك��اف��ح��ة ال��ع��دوى 
والتطهير، وكيفية ا�ضتخدام األب�ضة الحماية 
المواد  وخلط  منها،  والتخل�س  ال�ضخ�ضية 
والتطهير،  التعقيم  لعمليات  الكيماوية 
العمل  واأخ��لاق��ي��ات  ال�ضلامة،  واع��ت��ب��ارات 

التطوعي، والإ�ضعافات النف�ضية الأولية.
اأ�ضا�ضي  وقد عمل على هذا التدريب ب�ضكل 
الهلال  جمعية  في  الأولية  الإ�ضعافات  لجنة 
حيث  ال�����ض��ب��اب،  بلجنة  م��دع��وم��ة  الأح��م��ر 
في  التدريبية  خ��برات��ه��م  ع�����ض��ارة  و���ض��ع��وا 
البرنامج  تقدم  وج��رى  المتطوعين،  خدمة 

على فترتين �ضباحية وم�ضائية.

الهلال الأحمر يملك خبرة كبيرة 
في مقاومة الأمراض وتفشي 

الجائحات

تدريب مئات المتطوعين في 
المجالات الإسعافية والصحية 

والتوعوية
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البحريني  الأحمر  الهلال  متطوعو  وا�ضتفاد 
وتاأهيل  »دمج  بعنوان  تدريبيتين  دورت��ين  من 
المتطوعين«، و«الإ�ضعافات الأولية النف�ضية عن 
بعد للا�ضتجابة لجائحة فيرو�س كوفيد-19«.

إدارة المتطوعين
مع  بالتعاون  البحريني  الأحمر  الهلال  نظم 
والبعثة  الأح��م��ر،  لل�ضليب  ال��دول��ي��ة  اللجنة 
ومقرها  ال��ت��ع��اون  مجل�س  ل���دول  الإق��ل��ي��م��ي��ة 
عنوان:  بعد تحت  تدريبية عن  دورة  الكويت، 
رئي�س  بح�ضور  المتطوعين«،  وت��اأه��ي��ل  »دم��ج 
لل�ضليب  ال��دول��ي��ة  للجنة  الإقليمية  البعثة 
الأحمر لدول مجل�س التعاون الخليجي الأ�ضتاذ 
بعثة  رئي�س  اأمين  فوزي  والدكتور  عودة،  عمر 
الأحمر  ال�ضليب  لجمعيات  ال��دولي  التح��اد 
والهلال الأحمر في دول مجل�س التعاون لدول 
الخليج العربية، والأمين العام للهلال الأحمر 

للجمعية  ال��ع��ام  الم��دي��ر  بالوكالة  البحريني 
الأ�ضتاذ مبارك الحادي.

قرابة 60 من متطوعي  ال��دورة  و�ضارك في 
خلالها  تعرفوا  البحريني،  الأحمر  الهلال 
المتطوعين«،  واإدارة  »التطوع  مفهوم  على 
اأهم المبادئ  حيث يعتبر التطوع واحدا من 
يُ�ضتمد  وال��ذي  الدولية  للحركة  الأ�ضا�ضية 
الأف��راد  جميع  ل��دى  الإن�ضاني  ال��داف��ع  من 
العاملين داخل الحركة الدولية �ضواء الذين 
يتقا�ضون اأجراً اأو يعملون دون مقابل، وتتمتع 
من  وفريدة  وا�ضعة  ب�ضبكة  الدولية  الحركة 
على  الأ�ضخا�س  ح�ضول  تكفل  المتطوعين 

الم�ضاعدات في جميع اأنحاء العالم.
لل�ضليب  الدولية  التعريف بالحركة  كما تم 
اأكبر  تعتبر  التي  الأحمر  والهلال  الأحمر 
منظمة اإن�ضانية في العالم وتتاألف من ثلاث 
الأحمر،  لل�ضليب  الدولية  اللجنة  مكونات: 

تدريب المتطوعين على العمل الإغاثي 
والإسعافات النفسية

بناء القدرات

تعاون الهلال الأحمر البحريني 
مع كل من الإتحاد الدولي 

لجمعيات الصليب الأحمر 
والهلال الأحمر، واللجنة 
الدولية للصليب الأحمر، 

والبعثة الإقليمية لدول مجلس 
التعاون ومقرها الكويت، في 

تنظيم دورات تدريبية لبناء 
قدرات المتطوعين سعياً منه 
إلى دمج متطوعيه في جهود 

مكافحة تفشي فيروس كورونا 
- كوفيد 19.

تدريب
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والهلال  الأحمر  لل�ضليب  ال��دولي  الإتح��اد 
الوطنية  الجمعيات  الى  بالإ�ضافة  الأحمر 

لل�ضليب الأحمر والهلال الأحمر.
للعمل  الأ�ضا�ضية  »المبادئ  ال��دورة  وتناولت 
التحيز  وع��دم  الإن�ضانية  وهي  الإن�ضاني«، 
التطوعية  والخ��دم��ة  وال�ضتقلال  والح��ي��اد 
وال���وح���دة وال��ع��الم��ي��ة، اإ���ض��اف��ة اإل���ى مح��ور 
»مدونة قواعد ال�ضلوك » المعنية بخلق ثقافة 
احترام وبيئة ملائمة لحترام معايير العمل 
المتطوعين،  ب�ضلوك  يتعلق  فيما  الخا�ضة 
�ضعور  ل�ضمان  الهتمام  من  المزيد  واإي��لاء 

كافة الأ�ضخا�س بالحترام والتقدير.
البحريني  الأحمر  الهلال  متطوعو  وتعرف 
الإن�ضاني  »الإع���لام  عمل  كيفية  على  اأي�ضا 
اأث����ن����اء ال���ن���زاع���ات الم�����ض��ل��ح��ة« وا���ض��ت��ن��اد 
للحركة  الأ�ضا�ضية  المبادئ  على  ا�ضتراتيجيته 
الأحمر  وال��ه��لال  الأح��م��ر  لل�ضليب  الدولية 
والقانون الدولي الإن�ضاني، اإ�ضافة اإلى مفهوم 
»الو�ضول الآمن« للعاملين في المجال الإن�ضاني 
مهامهم  تاأدية  اأج��ل  من  اأ�ضا�ضية  ك�ضرورة 

وتقديم خدماتهم للمنكوبين والمحتاجين.

الإسعاف النفسي
البحريني  الأحمر  الهلال  كما نظم جمعية 
ال���دولي لجمعيات  ب��ال��ت��ع��اون م��ع الإتح����اد 
برنامج  الأحمر  والهلال  الأحمر  ال�ضليب 
تدريبي بعنوان »الإ�ضعافات الأولية النف�ضية 

ع���ن ب��ع��د ل��لا���ض��ت��ج��اب��ة لج��ائ��ح��ة ف��يرو���س 
لبناء  ���ض��ع��ي��اً م��ن الج��م��ع��ي��ة  ك���وف���ي���د-19« 
الدعم  لتقديم  وتاأهيلهم  المتطوعين  قدرات 

للمحتاجين في جميع الظروف.
وق��د اأ���ض��رف على ه��ذا ال��ت��دري��ب ك��لٌ من 
الدكتور محمود ثروت مدير مكتب ال�ضحة 
الج��ت��م��اع��ي  النف�ضي  وال���دع���م  النف�ضية 
و�ضمال  الأو���ض��ط  ال�ضرق  لمنطقة  الإقليمي 
ممثل  ال�ضافي  اأح��لام  والأ�ضتاذة  اأفريقيا، 
الجتماعي  النف�ضي  للدعم  المرجعي  المركز 
بالتحاد الدولي لجمعيات ال�ضليب الأحمر 
�ضبري  مي�ضر  والأ�ضتاذة  الأحمر،  والهلال 
ال�ضحية  التوعية  لجنة  رئي�ضة  الله  عو�س 

بجمعية الهلال الأحمر البحريني.
وعلى مدى ثلاثة اأيام تعرف متطوعو الهلال 
الإ�ضعافات  مفهوم  على  البحريني  الأحمر 

الفيرو�س  انت�ضار  وتاأثير  النف�ضية،  الأولية 
على المجتمع من النواحي النف�ضية، اإ�ضافة 
الإ���ض��ع��اف  وم��ه��ارات  م��ب��ادئ  تطبيق  اإل���ى 

الأولي النف�ضي.
وتخلل البرنامج �ضيناريوهات تطبيقية عن 
من  تعلموه  م��ا  الم�ضاركون  فيه  طبق  بعد، 
مهارات، من بينها تقديم الم�ضاعدة عن بعد، 
وكيفية ا�ضتخدام مقدمي الم�ضاعدة المبادئ 
النف�ضية  الأول��ي��ة  الإ���ض��ع��اف��ات  الأ�ضا�ضية 
التوا�ضل  اأو  المرئية  الت�ضال  و�ضائل  عبر 
ال�ضوتي فقط، واآلية التحدث ببطء وو�ضوح 
الدفء  تظهر  بطريقة  والتوا�ضل  وه��دوء، 
تعبر  بطريقة  ال�ضوت  وتغيير  والتعاطف، 
وا�ضتخدام  الجيد  والأ�ضغاء  الهتمام  عن 
نعم..«  »ا�ضمعك،  مثل  التوكيدية  العبارات 
خا�ضة عند التحدث مع مت�ضل قلق للغاية، 
المرئي  الت�ضال  ا�ضتخدام  تدربوا على  كما 

في التوا�ضل مع المحتاجين للدعم النف�ضي.
واختتم البرنامج بالتعريف با�ضتراتيجيات 
للمتطوعين  ال��ذات��ي��ة  ال��ع��ن��اي��ة  واأ���ض��ال��ي��ب 
ال�ضتمرار  مثل  كوفيد-19  جائحة  خ��لال 
العمل،  اأو  الم��ن��زل  في  اليومي  ال��روت��ين  في 
المحافظة  الريا�ضية،  التمارين  ممار�ضة 
ل��لاأه��ل  وق���ت  تخ�ض�س  ال��ع��ب��ادات،  ع��ل��ى 
اأهمية دعم  نن�ضى  واأخيراً، ل  والأ�ضدقاء،  
اأو  الأقران وذلك من خلال ربط �ضخ�ضين 

اأكثر لتقديم الدعم لبع�ضهم البع�س.

الهلال الأحمر البحريني درب 
متطوعيه على مفهوم إدارة 

التطوع

متطوعو الهلال تدربوا على 
الإسعافات الأولية النفسية في 

زمن الجائحة
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المتعففة،  للاأ�ضر  دخ��ل  توفير  اإل��ى  �ضعى  ثم 
وفتح اأبواب رزق جديدة اأمام الأ�ضر وال�ضباب 
من  اإنتاجيتهم،  بزيادة  الراغبين  والمزارعين 
خلال ور�س عمل اإبداعية عن الزراعة العادية 
وفوق  اأم��ام  �ضيقة  م�ضاحات  في  ال��زراع��ة  اأو 

المنازل اأو الزراعة بدون تربة.

دعم نفسي
يتعلق  فيما  الم�ضروع  حققه  الذي  النجاح  مع 
قام  معينة،  وخ�ضروات  مح�ضولت  باإنتاج 

الم�ضروع  منتجات  بت�ضويق  الأح��م��ر  ال��ه��لال 
الج��زي��رة،  ب����رادات  م��ع  بالتعاون  ال��زراع��ي 
الإغاثية  الجمعية  برامج  ريعه  يدعم  بحيث 
للاأ�ضر  الموجهة  والمادية  العينية  والم�ضاعدات 
كما  ال��ب��ح��ري��ن،  مملكة  جميع  في  المتعففة 

تتطور أهداف المشروع الزراعي الذي أطلقه الهلال الأحمر البحريني منذ أكثر من سبعة أعوام، 
داخل محمية بمقر الجمعية، حيث انطلق في البداية ضمن المبادرة الوطنية لتنمية القطاع 
الزراعي في البحرين، وتقديم نموذج ناجح لإمكانية استثمار أية بقعة أرض متاحة في الإنتاج 

الزراعي بطريقة عصرية.

مساهمة فاعلة في جهود حماية البيئة والمناخ 
وزيادة المسطحات الخضراء في البحرين

الفريق البيئي الزراعي

تــقريـــر
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الأ�ضطح  على  تربة  بدون  بالزراعة  الم�ضروع  تطوير  اإلى  �ضعى 
والجداريات، من اأجل زيادة المزروعات وجذب كثير من الأ�ضر 

ورواد الأعمال للعمل في المجال الزراعي.
ور�ضاً  الزراعي  البيئي  الفريق  نظم  الجائحة  تف�ضي  ظل  وفي 

تدريبية عن بعد، تحقق هدفين بت�ضويبة واحدة، وهما:
العالم  ي�ضهده  ما  ظل  في  البيئة  على  الحفاظ  في  الم�ضاهمة   -
والمنطقة من تغير المناخ، وبالتالي م�ضاهمة مزيد من الأ�ضر في 
اإ�ضتراتيجية  ت�ضير  البيئة،كما  للحفاظ على  الإن�ضانية  الجهود 

2030م للاتحاد الدولي لل�ضليب الأحمر والهلال الأحمر.
من  الم�ضروع  في  الم�ضاركة  الأ�ضر  من  لكثير  النف�ضي  الدعم   -
تربة،  بدون  الزراعة  اأو  العادية  الزراعة  على  تدريبها  خلال 
في اأية م�ضاحة متاحة في منازلها، في ظل الجائحة التي قيدت 

حركة النا�س، واأثرت بال�ضلب على نف�ضيات الجميع.

ورش عن بعد
الخيار  هي  بعد  عن  الور�س  اأن  الزراعي  البيئي  الفريق  اأك��د 
المنا�ضب خلال الفترة الحالية، ومن الور�س التي تم تنظيمها في 
اأو الم�ضروم«، وهي  مقر الم�ضروع الزراعة ع�س الغراب »الفطر 
من الزراعات التي يمكن القيام بها داخل المنزل اأو في اأماكن 
البحريني،  ال�ضوق  يتطلبها  منتجات  وتوفر  التجهيز،  �ضهلة 

وتحقق دخلا جيدا.
لع�س  النباتي  الت�ضنيف  على  التعرف  الور�ضة  �ضملت  وق��د 
و�ضائل  اإل��ى  اإ�ضافة  القت�ضادية،  واأهميته  وف��وائ��ده  الغراب 
ما  وعمليات  وانتاجه،  زراعته  في  الم�ضتخدمة  الأدوات  تجهيز 

بعد الزراعة، واأخيراً جمع المح�ضول والت�ضويق له.
واأ�ضار الفريق اإلى اأنه يقوم بتدريب منت�ضبي ومتطوعي الجمعية 
على اأ�ضا�ضيات العمل الزراعي، ليقوموا بدورهم بتدريب الأ�ضر 
»تقنية  وخ�ضو�ضاً  بعد  عن  بور�س  لحقة،  مرحلة  في  المتعففة 
المنازل،  وفوق  اأم��ام  العادية  والزراعة  تربة«،  بدون  الزراعة 
ويوفر  الخ�ضراء  الم�ضاحات  يعزز  بم��ا  ال���ري،  نظم  واإن�����ض��اء 
الم�ضاركة، م�ضيرين  الأ�ضر  ت�ضتفيد منها  محا�ضيل وخ�ضروات 
الحديثة  التقنيات  حول  التدريبية  ور�ضه  يحدد  الفريق  اإل��ى 
واأنواع الزراعات وتن�ضيق الحدائق وتكاثر النباتات والزهور .. 
اإلخ من خلال ا�ضتطلاع راأي الجمهور �ضواء في المعر�س الدولي 

للحدائق اأو من خلال مواقع التوا�ضل الجتماعي.
الحالية،  الفترة  خلال  بعد  عن  التدريبية  الور�س  وت�ضتهدف 
الأ�ضر المتعففة وال�ضباب، وجميع الراغبين في زراعة م�ضاحات 
ال��زراع��ي��ين،  المهند�ضين  اإل���ى  اإ���ض��اف��ة  بم��ن��ازل��ه��م،  خ�����ض��راء 
والجهات  ال����وزارات  في  ال��زراع��ي  الم��ج��ال  في  والمتخ�ض�ضين 
مزارعين  من  المجال  هذا  في  والعاملين  والخا�ضة،  الحكومية 

أهداف المشروع الزراعي تراوحت بين التدريب والإنتاج 
وتسويق الخضروات

في ظل الجائحة ينظم المشروع ورشاً عن بعد عن 
الزراعة العادية أو بدون تربة
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وفنيين، واأ�ضحاب الم�ضاتل، والهواة، وغيرهم 
من المهتمين.

بقعة خضراء منتجة
في  الخ��يري  ال��زراع��ي  الم�ضروع  فكرة  تتمثل 
جمعية  مبنى  اأم��ام  الخالية  الأر���س  ا�ضتثمار 
الهلال الأحمر البحريني بعمل م�ضتل وحدائق 
مع  وتتنا�ضب  خ�ضراء  بقعة  ت�ضيف  مفتوحة 
من  عاملين  تاأهيل  ويتم  العمرانية  المنطقة 
من  يتمكنوا  بحيث  به  للعمل  المتعففة  الأ�ضر 
اإنتاج زراعي ذو مدخول جيد يتوزع ريعه على 
الأ�ضر الم�ضجلة لدى الجمعية كما اأن الوفر من 

الأ�ضر  عدد  زي��ادة  من  الجمعية  يمكن  الريع 
الم�ضتفيدة من الدعم ال�ضهري.

ويهدف الم�ضروع الزراعي الخيري اإلى تاأهيل 
ال��زراع��ي  بالعمل  الح����تراف  في  ال��راغ��ب��ين 
عر�س  ليمكنهم  بجودة  الإنتاج  على  والقدرة 
المحلي،  ال�����ض��وق  ودع���م  منتجاتهم  وت��روي��ج 
�ضبيكة  الأميرة  ال�ضمو  مبادرة �ضاحبة  ودعم 
بنت اإبراهيم اآل خليفة لدعم الإنتاج الزراعي 
في  المملكة  �ضيا�ضة  في  والم�ضاهمة  المحلي، 
مجال التاأمين الغذائي، والم�ضاهمة في م�ضاريع 

�ضديقة  ط��اق��ة  م�ضادر  با�ضتخدام  البيئة 
البحرين  في  الزراعية  الرقعة  وتو�ضيع  للبيئة 

وخ�ضو�ضا في المناطق العمرانية بالمدن.
باأن  روؤية الجمعية  الم�ضروع �ضمن  وياأتي هذا 
المتميزة  الوطنية  الموؤ�ض�ضات  بين  من  ت�ضبح 
في العمل الإن�ضاني ودعم الجانب البيئي، من 
في  ال�ضابة  البحرينية  الكوادر  تاأهيل  خلال 
للاأ�ضر  المقدمة  والم�ضاعدات  الزراعي  المجال 
لمواجهة التحديات الحالية والم�ضتقبلية لتنمية 

القطاع الزراعي في مملكة البحرين.

الورش تعزز المساحات الخضراء 
والحفاظ على البيئة في ظل تغير 

المناخ

تحديد الورش باستطلاع رأي 
الجمهور في معرض الحدائق أو 

مواقع التواصل
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بناء قدرات 
المتطوعين.. في 

الإعلام الإنساني.. 
في ظل الجائحة

صحافة 
الموبايل

ورشة صحافة الموبايل التي 
نظمها الهلال الأحمر البحريني 

بالتعاون مع الاتحاد الدولي 
لجمعيات الصليب الأحمر 
والهلال الأحمر عن بعد، 

تناولت »كيفية عمل التقارير 
الإعلامية ما بين الصحافة 

والتلفزيون ووسائل التواصل 
الاجتماعي«، وذلك بهدف بناء 
قدرات المتطوعين في كيفية 

إبراز القصص الإنسانية وتسليط 
الضوء على مشاريع وبرامج 

العمل الإغاثي الإنساني.

المتطوعة �شو�شن العرادي

ورشة
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صناعة المحتوى
تناولت الور�ضة اإنتاج تقارير اإعلامية في ظل 
جائحة فيرو�س )كوفيد-19(، وتعزيز الوعي 
ب��الإج��راءات  المجتمع  �ضرائح  مختلف  ل��دى 
للوقاية من هذا  اتباعها  الواجب  الحترازية 
اإلى  اإ�ضافة  انتقاله،  �ضل�ضة  وك�ضر  الفايرو�س 
اأحدث المعلومات والم�ضتجدات والإح�ضائيات 

حوله.
وفاء  والمخرجة  الإعلامية  فيها  تحدثت  كما 
ح�����ض��ين ع��ن »���ض��ح��اف��ة الم���وب���اي���ل«، وت��ق��ديم 
فكرة  ت��ن��اول  كيفية  ح��ول  تقنية  اإر����ض���ادات 
للق�ضة  الب�ضري  ال�ضكل  وت�ضوّر  التقرير، 
والم�ضاهد المراد ت�ضويرها، والتاأكد من جودة 
اإلى  اإ�ضافة  المنا�ضبة،  والم��ع��دات  الإ���ض��اءة، 

عر�س لبع�س التطبيقات الم�ضتخدمة.

الإعلام الجديد
�ضحافة  اإن  ح�ضين  وف��اء  الإع��لام��ي��ة  وق��ال��ت 
الهاتف المحمول هي �ضكل من اأ�ضكال الإعلام 
الق�ض�س  ب�ضرد  الخا�ضة  النا�ضئة  الجديد 
الذكية  الهواتف  ال�ضحفيون  ي�ضتخدم  حيث 
جمع  اأج��ل  م��ن  اللوحي  الحا�ضوب  واأج��ه��زة 

الأخبار وتحريرها وتوزيعها.
وج����رى ال��ت��اأك��ي��د ع��ل��ى م��ف��ه��وم »الإع�����لام 
الإن�ضاني« الذي يعنى بالو�ضول للجهات التي 
تهتم بال�ضاأن الإن�ضاني، كالتي تعني بالأخبار 
والأزم���ات،  ال��ك��وارث  مناطق  عن  والتقارير 
والم�����ض��ك��لات ال��ت��ي ت��رت��ب��ط ب��ذل��ك ك��ال��ن��زوح 
الإن�ضان،  على  تاأثيراتها  وحجم  وال��ل��ج��وء، 
بالفقر  ترتبط  التي  التحديات  جانب  اإل��ى 
والعوز وغيرها، وكذلك تقديم تقارير محملة 
بها  ترتبط  التي  والأرق��ام  المعلومات  بمجمل 
لتدارك  تنموية  تقدم حلولً  التي  وبالمبادرات 

ولو ب�ضكل طفيف هذا الواقع.
الجديد  الإع���لام  تفعيل  ال��ن��دوة  اأك���دت  كما 
يتعلق  ف��ي��م��ا  الإنج�������ازات خ��ا���ض��ةً  لإظ���ه���ار 
في  ي�ضهم  م��ا  وه��و  الإن�ضانية،  بالم�ضاعدات 
ك�ضب اأكبر �ضريحة ممكنة من اأفراد المجتمع، 
وم��ت��اب��ع��ة الأح�����داث وت��ق��ديم ال��ت��ق��اري��ر اإل��ى 

المنظمات والهيئات لك�ضف حاجات الإن�ضان.

إعلام إنساني
في  اأهميتها  على  الور�ضة  في  الم�ضاركون  اأك��د 
تزويدهم بالمعلومات والمهارات حول الإعلام 
مع  والتعامل  الم�ضتهدف،  والجمهور  الميداني 
اإع��داد  وكيفية  الجتماعي،  التوا�ضل  مواقع 
اإع��لام��ي��ة م��وؤث��رة م��ن خ���لال الهاتف  م���واد 

الذكي.
واأ�ضادوا بالتدريب على اآليات برامج متقدمة 
و�ضائل  ع��ل��ى  ون�����ض��ره��ا  الم��ح��ت��وى  ل�ضناعة 
التعريف  ي��ع��زز  بم��ا  الج��ت��م��اع��ي،  التوا�ضل 
محلياً  البحريني  الأح��م��ر  ال��ه��لال  باأن�ضطة 
واإقليمياً وعالمياً، وتعزيز مكانة البحرين على 

خارطة العمل الإن�ضاني العالمي.
واأكدوا اأن الور�ضة طورت الخبرات الإعلامية 
لهم في مج��ال الإع����لام الإن�����ض��اني، وب���ادرة 

لبناء  البحريني  الأحمر  الهلال  من  جديدة 
قدرات متطوعي الهلال الأحمر البحريني في 

مجال الت�ضال والإعلام.

مهارات جديدة
بلجنة  متطوعة  اإبــراهــيــم،  �ــشــالــح  �شو�شن 
العلاقات العامة والإعلام بالهلال الأحمر 
على  اأك��دت  بالور�ضة،  وم�ضاركة  البحريني، 
العمل  في  والرقمنة،  الع�ضر  مواكبة  اأهمية 
الإع���لام���ي لخ��دم��ة الأه������داف الإن�����ض��ان��ي��ة 
للجمعية، م�ضيرةً اإلى اأن التغطيات ال�ضحفية 
كبير  وتمويل  اأدوات  اإلى  تحتاج  والتلفزيونية 
مقارنة بالموبايل الذي اأ�ضبح و�ضيلة اإعلامية 

في يد الجميع.
بمعلومات  زودت���ن���ا  ال��ور���ض��ة  اأن  واأ���ض��اف��ت 
ومهارات جديدة في �ضناعة المحتوى والترويج 
له على مواقع التوا�ضل الجتماعي، والو�ضول 
لأكبر عدد من الم�ضاهدين بطرق �ضهلة، حيث 
جديدة  برامج  على  بتعليمنا  المدربة  قامت 
اأو�ضع  على  ن�ضره  وكيفية  المحتوى،  ل�ضناعة 

نطاق ممكن بين المتابعين المهتمين.
وتابعت: اأن كثير من فعاليات الهلال الأحمر 
الداخلية  �ضواءً  توثيق،  اإلى  تحتاج  البحريني 
عن  تقام  التي  الفعاليات  اأو  الخارجية  اأو 
اأن  �ضك  ول   ،19 كوفيد  جائحة  ظل  في  بعد 
طرحها  على  المتدربين  �ضاعدت  الور�ضة  هذه 

بطريقة جاذبة وتفعيل ن�ضرها.

الإعلامية وفاء حسين: الورشة 
تناولت إنتاج تقارير إعلامية في 
ظل جائحة فيروس )كوفيد19-(

المتطوعة سوسن العرادي: 
الورشة زودت المشاركين 

بمعلومات ومهارات في صناعة 
المحتوى ونشره
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تمكين شباب 
المتطوعين.. 

من العمل 
الإحترافي.. 

الإغاثي 
والإنساني

د. نيلوفر 
جهرمي

الشباب المتطوع بالهلال 
الأحمر البحريني هم الصف 
الثاني لقيادة الجمعية في 
المستقبل، ولا يقلون عن 

شباب الجمعيات الأخرى، إن لم 
يكونوا متفوقين عليهم في 
العمل التطوعي الاحترافي 

بالمجالات الإغاثية والإنسانية 
داخل وخارج مملكة البحرين.

لقــاء

42



هذا ما �ضرحت به د. نيلوفر جهرمي، لمجلة )الهلال 
وتعيينها  بها  الإدارة  مجل�س  ثقة  عقب  البحريني( 
رئي�ضاً للجنة ال�ضباب والنا�ضئة، اإ�ضافة اإلى ا�ضتمرار 
وحول  الزراعي،  البيئي  للفريق  كرئي�س  م�ضوؤوليتها 
بالجمعية،  المتطوع  ال�ضباب  وتمكين  اللجنة  برامج 

كان لنا معها هذا اللقاء..

محاور ثمانية
 كيف يعمل الهلال الأحمر البحريني على تمكين 

ال�شباب البحريني المتطوع؟
العام  الأم��ين  الح��ادي،  مبارك  الأ�ضتاذ  اأك��د  لقد   -
اجتماعه  خ��لال  للجمعية،  العام  والم��دي��ر  بالوكالة 
الجمعية  اإ�ضدار  عقب  اللجنة،  واأع�ضاء  رئي�س  مع 
الأح��م��ر  ال��ه��لال  اأن  ل��ه��ا،  رئي�ضاً  بتعييني  ق��راره��ا 
لأنهم  قوية  ب�ضورة  ال�ضباب  على  يعتمد  البحريني 
روح الجمعية، و�ضجعهم على التكاتف من اأجل اإبراز 

الر�ضالة الإن�ضانية للجمعية.
وم��ب��ادرات  لبرامج  الدعم  كافة  بتقديم  وع��د  وق��د 
خارج  لأع�ضائها  التطوعية  الفر�س  وتوفير  اللجنة، 
وداخل مملكة البحرين �ضواءً في البرامج الإغاثية اأو 
التدريبية على الم�ضتوى، اأو اإر�ضالهم اإلى المع�ضكرات 
والم�ضاركات الخارجية ومعهد هنري دونالد، من اأجل 

تمكينهم من العمل الإن�ضاني والإغاثي الإحترافي.
بها كرئي�شة للجنة في  اأول خطوة قمت   ومــا هي 

رحلة التمكين لل�شباب المتطوع؟
وهو  الرئي�س،  نائب  واختيار  اللجنة  تنظيم  كانت   -
عبد الله يا�ضر، واأميناً لل�ضر وهي دعاء ر�ضي، ف�ضلًا 
عن البدء في تعيين رئي�س لكل برنامج ومبادرة بلجنة 
بعد  البحريني،  الأحمر  بالهلال  والنا�ضئة  ال�ضباب 
اعداد وتاأهيل المتطوعين وتحديد المنا�ضب منهم لكل 

لجنة وفريق.
اأهم محاور عمل لجنة ال�شباب والنا�شئة   ما هي 

بالهلال الأحمر البحريني؟

الهلال البحريني يعتبر الشباب هم 
روح الجمعية الذين يبرزون رسالته 

الإنسانية

اللجنة توفر فرصاً تطوعية إغاثية 
وإنسانية للشباب داخل وخارج 

مملكة البحرين
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وتفعيل  تطبيق  على  اللجنة  تعمل   -
البرامج الثمانية التالية، وهي:

خدمة  الإن�ضاني،  الدولي  القانون  ن�ضر 
المجتمع، فريق الخدمات والتجهيزات، 
برنامج  الوطنية،  الح��ت��ف��الت  ف��ري��ق 
ال�ضحة  برنامج  للكوارث،  ال�ضتعداد 
والتفاهم  ال�����ض��داق��ة  ف��ري��ق  وال��ب��ي��ئ��ة، 
ال�������دولي، ف���ري���ق ال���ع���لاق���ات ال��ع��ام��ة 

والإعلام.

مواجهة كوفيد ١٩
 وما هو دور ال�شباب المتطوع في تفعيل 

هذه البرامج والفرق؟
المتطوع  لل�ضباب  العنان  اأطلقنا  لقد   -
مناق�ضتها  ثم  اأفكارهم  لبلورة  باللجنة 
قبل  لذلك  مخ�ض�ضة  اجتماعات  في 

تنفيذها.

 ما هي اأهــم مــبــادرات واأفــكــار اللجنة 
لمواجهة جائحة كوفيد 19؟

ال�ضباب المتطوعين بلجنة  - لقد اقترح 
ال�ضباب والنا�ضئة، �ضناعة فيديو توعوي 
والقفازات  الكمامات  ا�ضتخدام  ح��ول 

وكيفية التخل�س منها بطريقة �ضحية.
كما طرحوا فكرة مراقبة ال�ضتراطات 
الن�ضائية  ل�ضالونات الحلاقة  ال�ضحية 
الم��ل��ت��زم��ة بهذه  ال�����ض��ال��ون��ات  وت��ك��ريم 
ال�ضتراطات، وكذلك توزيع اأكيا�س على 
ال�ضيارات لحفظ الكمامات الم�ضتخدمة 
والقمامة وعدم اإلقاءها في غير الأماكن 

المخ�ض�ضة لها.
 تــهــتــم الحــركــة الإنــ�ــشــانــيــة الــدولــيــة 
وتاأثيراتها  المناخ  تغير  بق�شية  حالياً 
هل  والقت�شادية.  والإن�شانية  البيئية 

كان للجنة دور في هذا الإطار؟

الم��ب��ادرات  م��ن  الكثير  لدينا  ن��ع��م.   -
وفي  تطبيقها،  على  نعمل  التي  والأفكار 
اللجنة  متطوعو  اق���ترح  الإط����ار  ه��ذا 
التدوير  باأهمية  المجتمع  اأف��راد  توعية 

وا�ضتخدام اأدوات �ضديقة للبيئة.
ونفكر حالياً في ت�ضميم م�ضابقات بين 
الحفاظ  في  تجاربها  لعر�س  ال�ضركات 
لل�ضباب  م�ضابقة  واإط��لاق  البيئة،  على 
المناخي«،  »البتكار  بعنوان  البحريني 
وت���ه���دف ل���درا����ض���ة ال��ت��غ��ير الم��ن��اخ��ي 
البحريني  ال�ضباب  ومقترحات  واآث��اره 
الفئات  تهدد  التي  الآث��ار  هذه  لمواجهة 

الم�ضت�ضعفة.

تمكين الشباب
 ومــــا هـــي خــطــتــكــم لــتــفــعــيــل الــعــمــل 
ــي لـــلـــ�ـــشـــبـــاب والـــنـــا�ـــشـــئـــة  ــوعــ ــطــ ــتــ ــ ال
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بالجمعية؟
اأنف�ضهم  ال�ضباب  يقوم  اأن  اإلى  ن�ضعى   -
وقيم  ال��دول��ي��ة  الح��رك��ة  ث��ق��اف��ة  بن�ضر 
التدريب  وا�ضتثمار خبراتهم في  التطوع، 
المجتمع  ل�ضرائح  ودورات  ور���س  لتنظيم 

المختلفة.
ك���م���ا ق�������ررت ال���ل���ج���ن���ة في 
الأمين  �ضعادة  مع  اجتماعها 
ال���ع���ام ب��ال��وك��ال��ة، والم��دي��ر 
الأ���ض��ت��اذ  للجمعية،  ال��ع��ام 
م����ب����ارك الح���������ادي، ع��م��ل 
�ضغيرة  ف��رق  اأو  مجموعات 
ال�ضبابية  الم��ب��ادرات  لتنفيذ 
مع  ب��ال��ت��زام��ن  وت�ضجيعها 
المتطوعين  م��ه��ارات  تطوير 
وت����وف����ير ف���ر����س ت��ط��وع��ي��ة 

ملائمة لهم.
 مــــا هــــي طــبــيــعــة عــلاقــة 
ــرى  الــلــجــنــة بــالــلــجــان الأخــ
ــة  ــيــ ــعــ ــمــ ــالجــ الــــــعــــــامــــــلــــــة بــ
ــة  ــ ــيـ ــ ــدنـ ــ والجــــــمــــــعــــــيــــــات المـ

وال�شبابية في البحرين؟
وتنفيذ  ب��اإط��لاق  ن��ق��وم  ل   -
الم����ب����ادرات ���ض��م��ن مح���اور 
بل  وح�ضب،  الثمانية  عملنا 
العاملة  اللجان  م��ع  نتعاون 
البحريني  الأح��م��ر  بالهلال 
الإغاثية  برامجها  تنفيذ  في 

والإن�ضانية.
الجمعيات  م��ع  ن��ت��ع��اون  كما 
الأخ��رى  وال�ضبابية  المدنية 
في ك��ل م��ا ي��خ��دم ال��ر���ض��ال��ة 
اإطار  للجمعية وفي  الإن�ضانية 
ال��ت��وج��ه��ات الإ���ض��ترات��ي��ج��ي��ة 
الج���دي���دة ل��ل��ه��لال الأح��م��ر 

البحريني.
تــــ�ــــشــــتــــخــــدمــــون  كــــــيــــــف   
لتطوير  ميديا  ال�شو�شيال 
وتمكين  وبرامجكم  عملكم 

ال�شباب المتطوع؟
- لدينا جروب للجنة ي�ضم اأكثر من 100 
�ضاب بحريني ونعمل على زيادة عددهم 
التطوعية  الفر�س  عر�س  مع  با�ضتمرار، 

بالجمعية وال�ضو�ضيال ميديا ب�ضكل عام.

كلمة للشباب المتطوع
تطوعية  ف��ر���س  ول��دي��ن��ا  غ���ير،  تطوعنا 
والإن�ضان،  والمجتمع  البيئة  تخ�س  فريدة 
جمعية  في  توجد  ل  اإنها  قلت  اإن  اأبالغ  ل 

وطنية اأخرى في مملكة البحرين.. 

تصميم وإستيراد العلب الحديدية الخاصة 
بالحلويات، التي تناسب جميع الأذواق 

والمناسبات الوطنية والدينية والعائلية.

ير المأكولات الزجاجية بجميع الأحجام  توافر قوار
والتي تلبي جميع المتطلبات.

تصميم العلب الكارتونية وشنط التسوق التي 
تلبي رغباتكم وأذواقكم وحاجاتكم.

ياضية والنقش عليها  الكؤوس والدروع الر
بتصميمات رائعة.

تقديم خدمات صيانة المباني والمرافق 
المستعجلة والمعتادة.

خبرة في العلب الحديدية
ير الزجاجية والعلب الكارتونية  والقوار

وأعمال الصيانة

P.O. Box: 13663
Muharraq, Bahrain
C.R. 15349
mahdidhaif@gmail.com
ghazidhaif@gmail.com

ً
20 عاما
ً
20 عاما

17343580



شارك الهلال الأحمر البحريني في الندوة الإلكترونية »القانون الإنساني الدولي في زمن كوفيد 
19-« التي نظمها معهد الدراسات القضائية والقانونية بالتعاون مع كل من الجمعية واللجنة 

الوطنية للقانون الدولي الإنساني واللجنة الدولية للصليب الأحمر.

ندوة ناقشت التحديات والمسؤوليات 
وبناء الشراكات في ظل الجائحة

القانون الإنساني في زمن كوفيد 19

فعاليات
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تقنية  عبر  عقدت  التي  الندوة  في  و�ضارك 
ال�ضيخ  معالي  بعد،  ع��ن  الم��رئ��ي  الت�ضال 
خ��ال��د ب���ن ع��ل��ي اآل خ��ل��ي��ف��ة وزي����ر ال��ع��دل 
وال�ضوؤون الإ�ضلامية والأوقاف رئي�س اللجنة 
الوطنية للقانون الإن�ضاني الدولي، والدكتور 
الدرا�ضات  معهد  رئي�س  �ضيام  �ضري  خالد 
مبارك  والأ���ض��ت��اذ  والقانونية،  الق�ضائية 
الحادي الأمين العام بالوكالة والمدير العام 
وال�ضيد  البحريني،  الأحمر  الهلال  لجمعية 
ل��دول  الإقليمية  البعثة  رئي�س  ع��وده  عمر 
الدولية  للجنة  الخليجي  التعاون  مجل�س 

لل�ضليب الأحمر.

شراكات إنسانية
ت��رك��زت مح���اور ال��ن��دوة ح��ول م��دى تاأثير 
كوفيد-19 على الو�ضع الإن�ضاني في مناطق 
لل�ضليب  ال��دول��ي��ة  الح��رك��ة  ودور  ال��ن��زاع 
الأح���م���ر وال���ه���لال الأح���م���ر ال��ب��ح��ري��ن��ي، 
والقانون الدولي الإن�ضاني في زمن كوفيد- 
القوات  ودور  والم�ضوؤوليات،  والتحديات   19
في   الوطنية  ال�ضلطات  معاونة  في  الم�ضلحة 
الت�ضريعية  والمنظومة   19- كوفيد  احتواء 
للقانون الدولي الإن�ضاني في مملكة البحرين 

على �ضوء قانون ال�ضارة الجديد.
اآل  علي  ب��ن  خ��ال��د  ال�ضيخ  م��ع��الي  واأ���ض��اد 
الإ�ضلامية  وال�����ض��وؤون  ال��ع��دل  وزي��ر  خليفة 

للقانون  الوطنية  اللجنة  رئي�س  والأوق���اف 
الإقليمية  البعثة  بجهود  الإن�ضاني  ال��دولي 
في  ودورها  الأحمر  لل�ضليب  الدولية  للجنة 
تعزيز ال�ضراكات للعمل الإن�ضاني والإغاثي، 
واإ�ضهاماتها في ن�ضر مبادئ القانون الدولي 

الإن�ضاني.
الإقليمية  البعثة  رئي�س  ق��ال  جانبه،  وم��ن 
للجنة  الخ��ل��ي��ج��ي  ال��ت��ع��اون  مجل�س  ل���دول 
اإن  ع��وده  عمر  الأح��م��ر  لل�ضليب  ال��دول��ي��ة 
الب�ضرية قاطبة تمر بظروف ع�ضيبة جراء 
من  كوفيد-19  اأو  كرونا  جائحة  خلفته  ما 
اأزم����ات ح���ادة ط��ال��ت ك��ل ج��وان��ب الح��ي��اة 

وخا�ضة منها القت�ضادية والجتماعية.
واأ�ضاف اأن هذه الأزمة األقت بظلالها على 

التي  الفئات  وخا�ضة  �ضعفاً  الأكثر  الفئات 
التي  الم�ضلحة  النزاعات  مناطق  في  تعي�س 
اأدى  مما  والدمار  الح��روب  كاهلها  اأثقلت 
واأ�ضبح  الإن�ضانية  اإلى تدهور كل الخدمات 
اأكثر  اإن�ضانية  ظروفا  يواجه  منهم  العديد 
ال�ضحية  الخ��دم��ات  اأف����راد  م��ث��ل  تعقيدا 

واللاجئون والنازحون.
الإن�ضاني  ال��دولي  القانون  اأن  ع��ودة  واأك��د 
جراء  من  المت�ضررين  لكل  �ضمانات  يقدم 
النزاعات حتى في زمن كورونا، كان لزاما 
علينا ك�ضركاء مناق�ضة اأهمية تطبيق القانون 

الدولي الإن�ضاني في زمن كوفيد-19-.
التزام بحريني

من�ضور  حقوقي  العميد  الندوة  في  تحدث 

القانون الدولي الإنساني يقدم 
ضمانات لكل المتضررين من جـراء 

النزاعات

الشركاء ناقشـوا آليات تطبيق 
القانون الدولي الإنساني في زمن 

كوفيد-19

معالي ال�شيخ خالد بن علي اآل خليفة
وزير العدل وال�ضوؤون الإ�ضلامية والأوقاف
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الوطنية  اللجنة  رئ��ي�����س  ن��ائ��ب  الم��ن�����ض��ور 
زياد  والأ�ضتاذ  الإن�ضاني،  ال��دولي  للقانون 
اأبولين مدير دائرة الن�ضر والإعلام بالبعثة 
الأحمر  لل�ضليب  الدولية  للجنة  الإقليمية 
والدكتور  الخليجي،  التعاون  مجل�س  ل��دول 
ال��دولي  القانون  في  م�ضت�ضار  الهذلي  معز 
الدولية  للجنة  الإقليمية  بالبعثة  الإن�ضاني 
التعاون  مجل�س  ل���دول  الأح��م��ر  لل�ضليب 
مندوب  ح�ضن  موؤمن  والأ�ضتاذ  الخليجي، 
لل�ضوؤون  الأحمر  لل�ضليب  الدولية  اللجنة 
الدولية  للجنة  الإقليمية  بالبعثة  الع�ضكرية 
التعاون  مجل�س  ب���دول  الأح��م��ر  لل�ضليب 
الخليجي، والدكتور فوزي اأمين رئي�س البعثة 
في  الخليج  لدول  الدولي  للاتحاد  الإقليمية 

دبي بدولة الإمارات العربية المتحدة.
م��ب��ارك  ال�ضيد  ق���ال  ب��ال��ن��دوة  كلمته  وفي 
ال��ه��لال  ال��ع��ام لجمعية  الأم����ين  الح����ادي، 
العام  والمدير  بالوكالة  البحريني  الأحمر 
اإن تداعيات جائحة كوفيد19 قد تت�ضبب في 
تاأجيج النزاعات والحروب في العالم، لذلك 
نرى اأن المنظمات الإن�ضانية والإغاثية معنية 

لتداعيات  فاعلة  ا�ضتجابة  اأك��بر  توفير  في 
هذه الجائحة، والحد من اآثارها ال�ضلبية.

التي  الجائحة  ه��ذه  اأثبتت  »لقد  واأ���ض��اف 
اأي  انت�ضار  مواجهة  اأن  عالميا  خطرا  ت�ضكل 
الدولة  على  تقت�ضر  األ  يجب  وبائي  مر�س 
يتطلب  بل  الوطنية  قوانينها  وف��ق  وحدها 
الدولي،  الم�ضتوى  على  جماعياً  عملًا  ذلك 
القانون  م��ب��ادئ  تفعيل  خ��لال  م��ن  وذل���ك 
التباينات  الإن�ضاني، خا�ضة في ظل  الدولي 

 ال��ع��الم��ي��ة الح�����ادة ب���ين ال�����دول ال���ك���برى.
على  الجائحة  اأث��ر  بالذكر  الح��ادي  وخ�س 
النا�س الذين يعي�ضون في مناطق النزاعات، 
وال���ذي���ن اأث��ق��ل ك��اه��ل��ه��م ���ض��ن��وات الح��رب 
وال���دم���ار وت��ده��ور الخ��دم��ات الأ���ض��ا���ض��ي��ة 
العديد  اع��ت��م��اد  وق���ال »في ظ��ل  وال���ن���زوح، 
الإن�ضانية  الم�����ض��اع��دات  على  ال�ضكان  م��ن 
يغيب  األ  ينبغي  الح��ي��اة،  قيد  على  للبقاء 
الإن�ضاني  ال��دولي  القانون  اأن  اأذهاننا  عن 
للمت�ضررين  الأهمية  بالغة  �ضمانات  يقدم 
من النزاعات الم�ضلحة، حتى في ظل تف�ضي 

الجوائح«.
الدولي  التح��اد  تقدير  اإن  بالقول  واختتم 
لجهود  الأحمر  والهلال  الأحمر  لل�ضليب 
التح��اد،  ن��داء  تلبية  في  البحرين  مملكة 
الأح��م��ر  ال��ه��لال  جمعية  ال���ت���زام  يج�ضد 
ال��ب��ح��ري��ن��ي ب��ال��ع��م��ل ال���دائ���م م��ع مختلف 
الأحمر  لل�ضليب  الدولية  الحركة  كيانات 
يعزز  عمل  نظام  وانتهاج  الأحمر،  والهلال 
الأداء ويبرز ريادة البحرين في مجال العمل 

الإن�ضاني ككل.

عمر عودة

العميد من�شور المن�شور

معالي وزير العدل

الم�شت�شار خالد �شيام

�شعادة الأمين العام 
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شركة إبراهيم خليل كانو
إنطلاقاً من مسؤوليتنا الاجتماعية 

ودعم الجمعيات الإنسانية والاجتماعية والخيرية
كجزء من مبادراتنا الهادفة للتغيير الإيجابي والنهوض بالمجتمع 

وخدمة هذا الوطن المعطاء

نعتز بشراكتنا الوثيقة مع

الهلال الأحمر البحريني
ونعلن إستمرار وتعزيز هذه الشراكة بدعم برامج الجمعية الإنسانية 

والخيرية والتطوعية
تقديراً للدور الإنساني الفريد الذي يقوم به الهلال الأحمر البحريني

في خدمة المجتمع والوطن 



وال��ت��ق��ت مج��ل��ة )ال���ه���لال ال��ب��ح��ري��ن��ي( 
اللجنة،  رئي�ضة  �ضبري،  مي�ضر  الأ�ضتاذة 
ومحاور  التطوعي  م�ضوارها  عن  للحديث 
تتلقاه  ال��ذي  الدعم  وحجم  اللجنة،  عمل 
العام  الأم��ين  و�ضعادة  الإدارة  مجل�س  من 

بالوكالة.. فاإلى ن�س الحوار:

جهود مستمرة
 نود تعريف قراء المجلة بكم..

التمري�س  ق�ضم  رئي�ضة  �ضبري،  مي�ضر   -

بجامعة  والريا�ضة  ال�ضحية  العلوم  بكلية 
ال��ب��ح��ري��ن ���ض��اب��ق��اً، وم��ت��ق��اع��دة ح��ال��ي��اً. 
في  البحريني  الأح��م��ر  للهلال  ان�ضممت 
الما�ضي،  القرن  من  الت�ضعينيات  منت�ضف 
في  لي  زميلة  بم�ضاعدة  اأق��وم  كنت  عندما 
الأولية  الإ�ضعافات  وامتحانات  التدريب 
ب����داأت علاقتي  وم���ن ه��ن��ا  في الج��م��ع��ي��ة. 
كع�ضو  ر�ضمياً  ان�ضممت  حتى  بالجمعية 

عامل عام 1998م.
 مــتــى تــولــيــت رئــا�ــشــة لجــنــة الــتــوعــيــة 

ال�شحية؟ وما هي اأبرز اإنجازاتك خلال 
كل هذه الفترة؟

2003م،  عام  من  ب��دءاً  اللجنة  تراأ�ضت   -
الت�ضجيل  لجنة  تراأ�ضت   2004 ع��ام  وفي 
الأو�ضط  ال�ضرق  لمنطقة  الرابع  الموؤتمر  في 
اأفريقيا »المكتب الإقليمي للاتحاد  و�ضمال 
الأحمر  والهلال  الأحمر  لل�ضليب  الدولي 
اأفريقيا«،  و�ضمال  الأو�ضط  ال�ضرق  لمنطقة 
وت��ل��ق��ي��ت الإ����ض���ادة وال��ث��ن��اء ع��ل��ى ح�ضن 
اأ�ضبحت  ذل��ك  وب��ع��د  والأداء.  التنظيم 

برامج التوعية الصحية.. لتعزيز الرفاه ومستوى 
الوعي الصحي بين أفراد المجتمع

أ. ميسر صبري عوض الله

لجنة التوعية الصحية بالهلال الأحمر البحريني، تعمل 
على تعزيز الرفاه الصحي وتشجيع الفرد أن يكون 

مسؤولا عن صحته، باتباع نمط حياه صحي يشمل 
الصحة الجسدية والنفسية والاجتماعية والروحانية. 

ويتضمن الغذاء الصحي وممارسة الرياضة وقلة التوتر 
والاجهاد والابتعاد عن التدخين، وتقدم التوعية لجميع 

شرائح المجتمع بالمشاركة مع المجتمع المحلي، 
بأساليب وطرق مختلفة للوقاية والحد من الأمراض 
غير المعدية )المزمنة(، فضلًا عن التوعية بالإجراءات 

الاحترازية للوقاية من الاصابة من فيروس كورونا 
كوفيد-١٩ المستجد.

لقــاء
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ع�ضواً في فريق الدعم النف�ضي الجتماعي 
في الم��ك��ت��ب الإق��ل��ي��م��ي ل��لاتح��اد ال���دولي 
لمنطقة  الأحمر  والهلال  الأحمر  لل�ضليب 
 - اأفريقيا 2007  و�ضمال  الأو�ضط  ال�ضرق 
اإعادة ت�ضمية  2009م، وفي عام 2019 تم 
ال�ضحة  م�ضمى  تح��ت  الفريق  وت�ضكيل 
وتم  الجتماعي  النف�ضي  والدعم  النف�ضية 
العربي،  الخليج  منطقة  لتمثيل  تر�ضيحي 

ول زلت اأ�ضغل ع�ضويته حتى الآن.

ثقة مثمرة
الهلال  اإدارة  مجل�س  ثقة  ترين  كيف   

الأحمر في اأدائك كل هذه الفترة؟
الثقة  ع��ل��ى  ق��ائ��م��ة  ع��لاق��ة  اأع��ت��بره��ا   -
والإدارة  الإدارة  مجل�س  بين  والح���ترام 
من  المتطوعين  وب��ين  جهة  من  التنفيذية 
للم�ضاركة  يدفعني  ما  وه��و  اأخ��رى،  جهة 
اأن�ضطة  في  ولي�س  الأن�ضطة  من  الكثير  في 
هذا  وفي  فقط.  ال�ضحية  التوعية  لجنة 
والإدارة  الإدارة  مجل�س  ي�ضتجيب  الإطار 
خططنا  معظم  على  بالموافقة  التنفيذية 
ومقترحاتنا بتنظيم الفعاليات والأن�ضطة، 

و�ضرف الميزانية المقررة لها. 
توليت  اأن  منذ  العلاقة  هذه  تعززت  وقد 
هذه  ففي  2003م،  ع��ام  اللجنة  رئا�ضة 
اإر���ض��الي  الإدارة  مجل�س  ارت����اأى  ال�ضنة 
عقب  العراق  اإلى  الم�ضاعدات  بعثة  �ضمن 
ال��غ��زو الأم��ري��ك��ي، وه���ي ال���زي���ارة التي 
في  ما  لبذل  هائلة  معنوية  دفعة  اأعطتني 
و�ضعي في مجال ال�ضحة والدعم النف�ضي 
�ضمن  كنت   2013 عام  وفي  الجتماعي، 
وزي��ارة  تقييم  مهمة  في  الجمعية  فريق 
بمخيم  الجمعية  اقامتها  التي  المدر�ضة 
المملكة  في  ال�ضوريين  للاجئين  الزعتري 

الأردنية الها�ضمية.
اأول عمل تطوعي لك في   هل تذكرين 

الهلال البحريني؟
عن  تدريبية  دورة  بتنظيم  قمت  نعم.   -
د. مريم  مع  بالتعاون  والطفل  الأم  �ضحة 
الهلال  اإدارة  مجل�س  ع�ضو  ال��ه��اج��ري 

تعرفت على الجمعية منتصف 
التسعينيات وحصلت على 

عضويتها 1998م

أول عمل تطوعي لي بالجمعية 
كان دورة تدريبية عن صحة المرأة 

والطفل
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الأحمر حالياً.
 مـــا هـــي محــــاور عــمــل لجــنــة الــتــوعــيــة 

ال�شحية؟
- ت�ضعى لجنة التوعية ال�ضحية اإلى تعزيز 
�ضحة الفرد والعائلة والمجتمع ون�ضر الوعي 
ال�ضحي وم�ضاعدة الأفراد على الح�ضول 
التي  المنا�ضبة  ال�ضحية  المعلومات  على 
لتعزيز  ال�ضحي  الخ��ت��ي��ار  م��ن  تمكنهم 
نمط  وات��ب��اع  اأ���ض��ره��م،  و�ضحة  �ضحتهم 
وت�ضجيع  ال�ضحة،  رف��اه  ل�ضمان  �ضحي 

عن  الأول  الم�ضوؤول  يكون  اأن  على  الفرد 
النف�ضي  الدعم  تقديم  �ضحته، ف�ضلًا عن 
الجتماعي للفئات الم�ضت�ضعفة في المجتمع.

  ومن الم�شتفيد من برامج اللجنة؟
- نعمل على تعزيز الوعي ال�ضحي وتقديم 
�ضرائح  لكافة  الجتماعي  النف�ضي  الدعم 

المجتمع في مملكة البحرين دون ا�ضتثناء.

برامج شاملة
تــ�ــشــتــفــيــدون مـــن خــــبرات اللجنة   هـــل 

لل�شليب  الــــــدولي  والتحـــــــاد  ــيـــة  الـــدولـ
الأحمر؟

الدولية  اللجنة  ف��خ��برات  ب��ال��ت��اأك��ي��د،   -
لل�ضليب الأحمر والتحاد الدولي لل�ضليب 
الأح���م���ر وال���ه���لال الأح���م���ر ت��ع��زز جميع 
الر�ضالة  ب��دوره��ا  تحقق  ال��ت��ي  اأن�ضطتنا 
ال��دولي.  ول��لاتح��اد  لجمعيتنا  الإن�ضانية 
التوعوية  اللجنة  برامج  تتميز  بمــاذا   

مقارنة بالبرامج التوعوية الأخرى؟
- تتميز برامجنا واأن�ضطتنا بال�ضمولية من 
المجتمع  �ضرائح  لكافة  اأف�ضل  �ضحة  اأجل 
للجميع  ال�ضحة  لتحقيق  وذل��ك  المحلي 

وبالجميع. 
وال��رف��اه  ال�ضحة  تعزيز  ب��رام��ج  ون��ق��دم 
والمجتمع،  للفرد  الج��ت��م��اع��ي  ال�ضحي 
اخ��ذي��ن ب��ع��ين الع��ت��ب��ار ال��ف��ئ��ات الأك���ثر 
والأمهات  ال�ضن  وكبار  كالأطفال  احتياجا 
المجتمع.   في  الخا�ضة  الحتياجات  وذوي 
ببرامج  لهم  فنتوجه  الأم��را���س  ذوي  اأم��ا 
ب��الأم��را���س  المجتمع  بتوعية  م�ضحوبة 
الم��زم��ن��ة غ���ير ال�����ض��اري��ة م��ث��ل ال�����ض��ك��ري 
وال�ضرطان  المنجلي  ال��دم  وفقر  وال�ضمنة 
منظمة  اه��داف  مع  متما�ضيين  وغ��يره��ا. 
الوطنية  وال�ضتراتيجية  العالمية  ال�ضحة 
ر�ضائل  ن�ضر  يتم  كما  ال�ضحية.  للرعاية 
من�ضات  مخ��ت��ل��ف  ب��ا���ض��ت��خ��دام  ت��وع��وي��ة 
والعتماد  وال�ضحف  الجتماعي  التوا�ضل 
على الجهات الر�ضمية مثل وزارة ال�ضحة 
ومنظمة ال�ضحة العالمية والتحاد الدولي 
لجمعيات ال�ضليب الأحمر والهلال الأحمر 

ترأست لجنة التوعية الصحية منذ 
عام 2003 وحققنا العديد من 

الإنجازات

ثقة وتوجيهات مجلس الإدارة 
ساهم في نجاح أنشطتنا وخلق 

مبادرات صحيه توعويه جديده
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لن�ضر المعرفة الدقيقة وال�ضحيحة. 

التوعية عن بعد
 هل التوعية عن بعد اأف�شل اأم الزيارات 

والدورات المبا�شرة؟
المبا�ضرة  ال�ضحية  التوعية  اأن  اأرى   -
اننا  الأ���ض��ع��دة، حيث  ك��اف��ة  م��ن  اأف�����ض��ل 
نر�ضد احتياجات الأفراد عن قرب، ويتيح 
المبا�ضر،  وال�ضراف  العملي  بالتدريب  لنا 
اأماكن  في  النا�س  الى  الو�ضول  ون�ضتطيع 
مختلفة ونتعرف على احتياجاتهم للتوعية 
نلام�س  مب�ضط  وب�ضكل  معين  مو�ضوع  في 
معين.  مو�ضوع  حول  للتعلم  احتياجاتهم 
لي�س  المجتمع  اأف��راد  من  العديد  واأن  كما 
التعلم  تقنيات  المهارات ل�ضتخدام  لديهم 

عن بعد.
ظ���ل جائحة  الح����ال في  ه���و  ك��م��ا  ول��ك��ن 
اأه��داف  تحقيق  اإل��ى  منا  و�ضعيا  ك��ورون��ا، 
من  عملنا  ومح���اور  الإن�ضانية  جمعيتنا 
خلال التوا�ضل عن بعد. وعليه فقد قامت 
لجنة التوعية ال�ضحية بالأن�ضطة العديدة 
للتوعية عن جائحة فيرو�س كورونا الم�ضتجد 
تدريبية  ور���ض��ة  اق��ام��ة  وتم   ،19 ك��وف��ي��د 
للمتطوعين بعنوان فيرو�س كرونا الوقاية، 
تعريف  اإل��ى  هدفت  الرئي�ضية،  الر�ضائل 
المتطوعين عن طرق الوقاية من الفيرو�س، 
الحد  وط��رق  المجتمعية،  الم�ضاركة  اأهمية 
لتغيير  والتوا�ضل  الفيرو�س،  انت�ضار  من 

ال�ضلوك في المجتمع المحلي.
 ب��الإ���ض��اف��ة ال���ى الم�����ض��ارك��ة ب��ال��برن��ام��ج 
التدريبي عن بعد لمتطوعي الحملة الوطنية 
على  بالتدريب  ك��ورون��ا،  فيرو�س  لمكافحة 
ال�ضعافات الأولية النف�ضية حيث تم تدريب 
ما يقارب900 متطوع. واأي�ضا اإقامة ور�ضة 
التحاد  مع  بالتعاون  للمتطوعين  تدريبية 
عن  الأح��م��ر  وال��ه��لال  لل�ضليب  ال���دولي 
النف�ضية  الأولية  ال�ضعافات  تقديم  كيفية 

في حالت الأوبئة.
 وبراأيي اإن للتوعية عن بعد لها اإيجابيات 
في  �ضاركت  الم��ث��ال،  �ضبيل  فعلى  ملمو�ضة 

حول  م�ضارك   700 �ضملت  ناجحة  دورة 
العالم، وتم تق�ضيمنا اإلى مجموعات عمل، 
ونحن في منازلنا بلا �ضفر اأو حجز فنادق 

اأو طيران.. اإلخ.
لكم  الإدارة   وما هي توجيهات مجل�س 

والأمين العام خلال جائحة كورونا؟
- ل يفوتني اأن اأ�ضيد بجهود مجل�س الإدارة 
و�ضعادة الأمين العام بالوكالة لتوجيهاتهم 
لكل  ال�ضريعة  وا�ضتجابتهم  ال�����ض��دي��دة 
مقترحاتنا، وهو ما �ضاهم في الحفاظ على 

الفعاليات  وتنظيم  والمتطوعين  الموظفين 
التي تخدم المجتمع في اآن.

 كلمة لمتطوعي لجنة التوعية ال�شحية 
وال�شباب عموما؟ً

فاأنتم  جميعاً،  لكم  وتقديري  محبتي   -
انتظار  دون  ومجتمعكم  وطنكم  تخدمون 
التطوعي،  عملكم  في  وتبدعون  مقابل، 
يحذو  اأن  البحريني  لل�ضباب  دع��وه  وه��ذه 
حذو متطوعينا في خدمة الوطن والمجتمع 

والإن�ضانية.



اعتمد رؤساء هيئات وجمعيات الهلال الأحمر بدول مجلس التعاون الخليجي، في ختام أعمال 
اجتماعهم الخامس عشر الذي عقد في الهيئة الاستشارية للمجلس الأعلى لمجلس التعاون 

لدول الخليج العربية بمسقط، مؤخراً الخطة الاستراتيجية للخمس سنوات المقبلة لهيئات 
وجمعيات الهلال الأحمر.

الأهلة الخليجيــة تعتمد الخطــة الاستراتيجيــة 
2020 – 2024م

عطــاء واحــد

هلال الخليج
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العمل  في  تتمحور  مح��اور  ثمانية  وتت�ضمن 
الم�ضتوى  على  والإنمائي  والإغاثي  الإن�ضاني 
المنظمات  مع  والتعاون  وال��دولي  الإقليمي 
والعمل  العلاقة  ذات  والدولية  الإقليمية 
ال��ت��ط��وع��ي وال�����ض��ي��ا���ض��ات وال��ت�����ض��ري��ع��ات 
تنمية  اإل��ى  بالإ�ضافة  والنظم  وال��ق��وان��ين 
الموارد الب�ضرية والتمويل والدعم والمعلومات 

والبحوث والدرا�ضات والإعلام والتوعية. 

أهداف الاستراتيجية
وقال ال�شيد مبارك الحادي، الأمين العام 
بــالــوكــالــة والمــديــر الــعــام للهلال الأحــمــر 
اإلى  تهدف  ال�ضتراتيجية  اإن  البحريني 
الهيئات  بين  المبا�ضر  التن�ضيق  م�ضتوى  رفع 
والجمعيات بدول المجل�س في العمل الإغاثي 
الدولية ذات  المنظمات  المواقف في  وتوحيد 
الخليجي  التواجد  فر�س  وتعزيز  العلاقة 
الإن�ضانية  الحركة  في  الدولية  بالمنا�ضب 
وتطوير  الم�ضترك  التطوعي  العمل  وتنمية 
هيئات  في  والت�ضريعات  والنظم  ال�ضيا�ضات 

وجمعيات الهلال الأحمر بدول المجل�س.
اإلى م�ضاندة الحكومات لمواءمة  كما تهدف 
باأعمال  العلاقة  ذات  الدولية  التفاقيات 

الهلال الأحمر مع القوانين الوطنية وتطوير 
القدرات الب�ضرية الموؤهلة في مجال الإغاثي 
م�ضادر  وزي����ادة  وال��ت��ط��وع��ي  والإن�����ض��اني 
التمويل والدعم للم�ضاريع الإن�ضانية وتطوير 
العمل  مج��ال  في  م��وح��د  معلوماتي  ن��ظ��ام 

الإن�ضاني.

مبادرة بحرينية
هيئات  روؤ����ض���اء  اأن  اإل����ى  الح����ادي  ول��ف��ت 
مجل�س  ب���دول  الأح��م��ر  ال��ه��لال  وجمعيات 
عمل  خطة  ت�ضكيل  اأقروا  الخليجي  التعاون 
دائمة تكون مهمتها متابعة التنفيذ والتاأكيد 

المنا�ضبة  الإعلامية  التغطية  اأهمية  على 
الخليجي  الأح��م��ر  ال��ه��لال  ي��وم  لفعاليات 
والتي �ضتكون في العام الجاري تحت �ضعار 
الهلال  اعتزاز  واحد«، معرباً عن  »عطاوؤنا 
المبادرة  تنفيذ هذه  اإزاء  البحريني  الأحمر 
البحرين قبل نحو  التي تقدمت بها مملكة 

عامين.
واأو�ضح، اأن الجتماع في م�ضقط اأكد اأهمية 
مجال  في  خليجية  اإعلامية  ك��وادر  اإع���داد 
العمل الإغاثي والإن�ضاني، وك�ضف اأن الهلال 
اإع��داد  في  بالفعل  ب��داأ  البحريني  الأح��م��ر 
وتنفيذ دورات اإعلامية تخ�ض�ضية لكوادره 

في هذا المجال.

دور كبير
اأك���د رئ��ي�����س بعثة التح����اد ال���دولي  ب����دوره 
لجمعيات ال�ضليب الأحمر والهلال الأحمر 
الخليج  ل����دول  ال��ت��ع��اون  مج��ل�����س  دول  في 
جمعيات  اإن  اأم��ين،  ف��وزي  الدكتور  العربية 
الدول الخليجية نه�ضت  الأحمر في  الهلال 
وتنه�س بدور كبير في دعم الجهود الوطنية 
والإقليمية والعالمية لمكافحة جائحة فايرو�س 
التحاد  اأن  اإلى  م�ضيرا  »كوفيد19«،  كورونا 

الاستراتيجية تشمل 8 محاور تركز 
على العمل الإنساني وتوحيد 

المواقف الدولية

تشكيل خطة عمل دائمة مهمتها 
متابعة التنفيذ والتغطية 

الإعلامية للفعاليات
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لتلك  الإيجابية  الممار�ضات  ل عددا من  �ضجَّ
الجمعيات.

ع�ضو  اأي�ضا  وه��و  اأم��ين،  الدكتور  واأ���ض��اف 
الأح��م��ر  ال���ه���لال  ج��م��ع��ي��ة  اإدارة  مج��ل�����س 
من�ضب  يتولى  بحريني  واأول  البحريني، 
كورونا  جائحة  اأن  »رغم  اأنه  البعثة،  رئي�س 
وم�ضتجد  م���األ���وف  غ���ير  تح��دي��ا  ��ل��ت  ���ض��كَّ
الإغ��اث��ي  العمل  وتطبيقات  نظريات  على 
الأحمر  الهلال  اأن جمعيات  اإل  والإن�ضاني، 
الخليجية تمكنت من توفير ا�ضتجابة �ضريعة 
اأثر  لمواجهة هذه الجائحة، وكان لجهودها 
ال�ضلبية«،  الجائحة  اآثار  من  الحد  في  بارز 
الهلال  ب��ه  نه�س  ال��ذي  ال���دور  اإل��ى  منوها 

الأحمر البحريني في هذا الإطار.
ولفت اإلى العديد من المبادرات التي قامت 
الخليجية،  الأح��م��ر  ال��ه��لال  جمعيات  بها 
القطاع  لدعم  التطوع  مبادرات  بينها  ومن 
ال�ضحي وتلبية احتياجاته الطارئة، وتوزيع 
الوعي  ون�ضر  والعينية،  المادية  الم�ضاعدات 
بالفايرو�س والإجراءات الحترازية للوقاية 
وتقديم  بالدم،  وتنظيم حملات تبرع  منه، 

م�ضاعدات مالية للجهود الإغاثية العالمية.

زيادة المتطوعين
الهلال  جمعيات  من  ع��دد  اأن  اإل��ى  واأ���ض��ار 

�ضخية  تبرعات  قدمت  الخليجية  الأح��م��ر 
والهلال  الأحمر  لل�ضليب  ال��دولي  للاتحاد 
الأح���م���ر، وه���و م���ا ���ض��اع��ده ع��ل��ى تج��وي��د 
العالم في ظل  التي يقدمها حول  الخدمات 

اأزمة كورونا.
واأ�ضاف اأن معظم جمعيات الهلال الأحمر 
الخليجية اأخذت م�ضوؤوليتها كاملة في تجهيز 
الأجنبية،  للعمالة  وخا�ضة  العزل،  اأماكن 
حيث وفرت كذلك عملية التموين بالطعام.

ولفت رئي�س البعثة اإلى اأن جمعيات الهلال 
نحو  عت من خطاها  �ضرَّ الخليجية  الأحمر 
عملها  في  الحديثة  التكنولوجيا  ا�ضتخدام 
الإغاثي والإن�ضاني، وذلك من خلال توفير 
المزيد من القنوات الإلكترونية للتوا�ضل مع 
وغير  التبرعات،  وتقديم  وجمع  الجمهور، 
الإغاثية  الخدمات  تقديم  اأوج��ه  من  ذلك 

والإن�ضانية.
واأو�ضح اأن الجمعيات الخليجية ب�ضفة عامة 
واأن�ضطتها  عملها  الأزم���ة  ظ��ل  في  وا�ضلت 

وخ�ضو�ضا الجانب التدريبي.
تقوم  التي  الروتينية  المهام  جميع  اإن  وقال 
الإ���ض��ع��اف��ات  ت��دري��ب  مثل  الجمعيات  بها 
الكوارث  مواجهة  على  والتدريب  الأول��ي��ة 
الطبيعية وغيرها لها علاقة باأزمة كورونا، 
النهو�س  الجمعيات  ه��ذه  وا�ضلت  ل��ذل��ك 
بدورها في توفير المتطوعين وتدريبهم وبناء 

قدراتهم.
كورونا  جائحة  اأن  اإل��ى  اأم��ين  د.  واأ���ض��ار 
ب��دول  ال��ت��ط��وع  ن�ضب  رف���ع  اأ���ض��ه��م��ت في 
اإقبال  اإننا �ضهدنا  الخليج العربي، قائلًا 
في  للتطوع  الخليجي  ال�ضباب  من  كبيرا 
اأن  حتى  وغ��يره��ا،  الوطنية  الجمعيات 
الكثيرين منهم يعملون حاليا في الأعمال 
التي كانت العمالة الأجنبية تقوم بها مثل 
وحتى جمع  التجزئةالكبرى  بيع  محلات 
القمامة، مظهرين بذلك �ضجاعة كبيرة 
الإج���راءات  بتطبيق  والتزاما  جهة  من 
الحترازية من عدوى الفايرو�س من جهة 
اأكثر  مطمئنين  يجعلنا  ما  وهذا  اأخ��رى، 
الإغاثي  التطوعي  العمل  م�ضتقبل  على 

والإن�ضاني في دول الخليج العربي.

إقرار المبادرة البحرينية بالاحتفال 
بيوم الهلال الأحمر الخليجي العام 

الجاري

القادة أكدوا على إعداد كوادر 
إعلامية خليجية في مجال العمل 

الإغاثي والإنساني
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وقال الأمين العام للمنظمة الدكتور �ضالح 
حملة  يعزز  المركز  اإن  التويجري  حمد  بن 
من  للحد  �ضنداي  لإطار  ال�ضبعة  الأه��داف 
حتى   2015 من  للفترة  ال��ك��وارث  مخاطر 
الناتجة  ال��وف��ي��ات  خف�س  وه���ي:   ،2030
عدد  خف�س  كبيرة،  بدرجة  ال��ك��وارث  عن 
الخ�ضائر  خف�س  المت�ضررين،  الأ�ضخا�س 
الق��ت�����ض��ادي��ة، الح���د ب��درج��ة ك��ب��يرة من 
اأ�ضرار البنية التحتية الحيوية، زيادة عدد 
وطنية  ا�ضتراتيجية  تمتلك  التي  البلدان 
للحد من مخاطر الكوارث، تعزيز التعاون 
ال���دولي ل��دع��م ج��ه��ود الح��د م��ن مخاطر 
الكوارث وزيادة نظم الإنذار المبكر بحلول 

عام 2030.
 

تأثيرات قاسية
للتنبوؤ  وبرامج  خطط  لو�ضع  المركز  يهدف 
ور�ضدها  لمواجهتها،  الطبيعية  بالكوارث 
وت�ضكيل  المبكر،  الإن��ذار  نظم  برامج  عبر 
فريق اإدارة الكوارث من الجمعيات الوطنية 
الكوارث  لتقييم  الدولية  الحركة  و�ضركاء 
في ال��ب��ل��دان الم��ت�����ض��ررة، وو���ض��ع ال��برام��ج 
والأزم���ات  ال��ك��وارث  اإدارة  في  التدريبية 
ونقل  الوطنية  الجمعيات  ق���درات  ل��رف��ع 
المركز،  وبين  بينها  فيما  والمهام  الخ��برات 
الإ�ضعاف  الإغاثي وعمليات  العمل  وتن�ضيق 
ومكونات  الوطنية  الجمعيات  �ضركاء  مع 

الحركة الدولية.
واأ�ضاف نحن اأمام تغيرات مناخية �ضتلقي 
الأر���ض��ي  كوكبنا  على  ال��ق��اتم��ة  بظلالها 
ال��ق��ا���ض��ي��ة ومنها  ت��اأث��يرات��ه��ا  م���ن خ���لال 
من  يزيد  ما  البحار  مياه  من�ضوب  ارتفاع 

الجمعيات العربية للهلال 
الأحمر والصليب الأحمر تثمن 

مبادرة »آركو«

د. صالح التويجري: المركز يعزز حملة 
الأهداف السبعة للحد من مخاطر 

الكوارث للفترة 2015 - 2030م

المركز العربي 
للاستعداد للكوارث

أطلقت المنظمة العربية للهلال الأحمر والصليب الأحمر المركز 
العربي للاستعداد للكوارث في إطار اهتمام المنظمة بتعزيز 

تبادل الخبرات والاستشارات فيما بين المركز والهيئات والجمعيات 
الوطنية للهلال الأحمر والصليب الأحمر لتنمية قدراتها في 

التصدي لحالات الطوارئ والكوارث وخدمة القضايا الإنسانية.
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الح��رارة  درج��ة  ارتفاع  الفي�ضانات،  خطر 
مئوية،  درج��ة   1 بنحو  العالمية  ال�ضطحية 
تراجع مخزون مياه ال�ضرب، تدني خ�ضوبة 
ازدي����اد  ب�ضبب  ال��ت��ع��ري��ة  وت��ف��اق��م  ال��ترب��ة 
المح�ضول  وت��راج��ع  والت�ضحر،  الج��ف��اف 
الغذائي وغير ذلك من الآثار المعيقة لخطط 
التنمية، ما يحتّم علينا جميعاً تدارك المر 
على  للحفاظ  ج��ذري��ة  اإج����راءات  وات��خ��اذ 
اأي تغيّرات مناخية، من  كوكب الأر�س من 
خلال تعزيز قدرة المجتمعات على ال�ضمود 
ودرء اأي اأخطار، واطلاق المزيد من الأنظمة 
لمواجهة التغيّرات المناخية، وزراعة الأ�ضجار 
الكربون،  اأك�ضيد  ثاني  خطورة  من  للتقليل 
من  للتقليل  الم�ضانع  على  الرقابة  وتكثيف 
تحد  تقنيات  وابتكار  ال�ضارة،  النبعاثات 
المتقدمة  التقنية  وتطبيق  النبعاثات،  من 
لها،  والتنبوؤ  بالكوارث  التحذيرات  ن�ضر  في 
اأنه  اإلى  لفتاً  منها،  المت�ضررين  وم�ضاعدة 
منها  ط��رق  بعدة  ال��ك��وارث  مواجهة  يمكن 
اأي  عن  الكف  في  الإن�ضان  م�ضوؤولية  تعزيز 
البيئي  اإلى تدهور النظام  توؤدي  ممار�ضات 
العالمي، وو�ضع خطط للت�ضرف ال�ضليم عند 

حدوث اأي كارثة.
مع  بعد  عن  اجتماع  في  التويجري  و���ض��دّد 
روؤ�ضاء واأمناء الهيئات والجمعيات الوطنية 
والتن�ضيق  التكامل  ���ض��رورة  على  العربية 
والهيئات  للمنظمة  ال��ع��ام��ة  الأم��ان��ة  ب��ين 
منطقتنا  اأن  م�ضيفاً  الوطنية،  والجمعيات 
العربية ت�ضمل جمعيات كبيرة وقوية وغنية؛ 
في  �ضعيفة  الم��ادي��ة  اإم��ك��ان��ي��ات��ه��ا  واأخ����رى 
اإلى دعم؛ لذا ل بد من العمل لبناء  حاجة 
قدراتها كاأولوية اأ�ضا�ضية؛ ومن خلال مركز 
ال�ضتعداد للكوارث �ضنتعرف على اإمكانيات 

ق��درات  لبناء  ال�ضعي  اأج��ل  من  الجمعيات 
ال�ضعيفة والمحتاجة منها.

فاعلية المركز
العامة  الأم��ان��ة  اأن  اإل��ى  التويجري  اأ���ض��ار 
العربي للا�ضتعداد  اأ�ض�ضت المركز  للمنظمة 
للكوارث واأ�ضبح �ضبه كامل من حيث الربط 
واأج��ه��زة  التقنية  وال���برام���ج  الإل���ك���تروني 
من  عدد  ا�ضتقطاب  وتم  والمتابعة  العر�س 
المتطوعين من الجن�ضين لإدارة اأعمال هذا 
الأخير  الربع  خلال  ت�ضغيله  ومنذ  المركز؛ 
ر�ضد  في  موؤثر  دور  له  كان   2019 عام  من 

ومتابعة عدد من الحالت المناخية الطارئة 
نحو  متوجهاً  كان  الذي  هيكا  اإع�ضار  مثل 
�ضلطنة عمان واإع�ضار كيارومها الذي كان 
والزلزال  العرب  بحر  �ضرق  نحو  متوجهاً 
ولية  مركزه  وك��ان  الج��زائ��ر  �ضرب  ال��ذي 
جيجل؛ حيث تم اإعطاء ا�ضعارات للجمعيات 
بلدانها  تتعر�س  التي ربما  العربية  الوطنية 

لمثل هذه الكوارث.
المركز  على  الم�ضرف  الحمد  عبدالله  وقدم 
وافياً  �ضرحاً  للكوارث  للا�ضتعداد  العربي 
م��ن �ضمن  اأن  اإل���ى  م�����ض��يراً  الم��رك��ز؛  ع��ن 
اأهدافه ر�ضد الكوارث والأزمات في المنطقة 

رامي الناظر: توفير مراكز مشابهة بالجمعيات الوطنية العربية يتطلب 
كوادر بشرية مدربة وبنية تحتية

د. يونس الخطيب: نحن في مرحلة هامة نحتاج فيها لمثل هذا المركز وقد 
حددنا مختصين للتواصل معه

د. يون�س الخطيبرامي الناظر
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للكوارث  ال�ضتعداد  مراكز  ودعم  العربية؛ 
في الهيئات والجمعيات الوطنية.

عام  اأم��ين  الناظر  رام��ي  الدكتور  واع��ت��بر 
توفير  اأن  المكلف  الم�ضري  الأحمر  الهلال 
الج��م��ع��ي��ات  في  ال���ك���وارث  لإدارة  م��رك��ز 
الوطنية التي ل تمتلك هذه المراكز، يتطلب 
البنية  واإع����ادة  الب�ضرية  ال��ك��وادر  اإع���داد 
التحتية في الجمعيات، مت�ضائلًا: ما هو نوع 
المعلومات في  اإدارة  بنظام  التاأمين الخا�س 

الجمعيات الوطنية؟.
وع��ق��ب الح��م��د م��وؤك��داً ب��اأن��ن��ا ن��ع��ول كثيراً 
ع��ل��ى ف��اع��ل��ي��ة ال��ن��ظ��ام الم���وج���ود ل��دي��ن��ا في 
بتعاون  للكفاءات  الم�ضتمر  والتاأهيل  المركز؛ 
بتاأمين  يتعلق  اأما فيما  الوطنية،  الجمعيات 
المعلومات فاإننا نتعامل مع بيانات با�ضتخدام 
نظام ت�ضفير؛ كما اأن الجمعية الوطنية هي 
مع  المعلومات؛  نوعية  م�ضتوى  تح��دد  التي 
متاحة  عامة  معلومات  هناك  اأن  ملاحظة 

للجميع يمكن ال�ضتفادة منها.
وهناأ الدكتور يون�س الخطيب رئي�س جمعية 
العامة  الأمانة  الفل�ضطيني  الأحمر  الهلال 
في  نحن  ق��ائ��لًا:  الم��رك��ز  بافتتاح  للمنظمة 
فيها  نحتاج  التي  المراحل  اأهم  من  مرحلة 
من  اإثنين  حددنا  ونحن  الم��رك��ز،  ه��ذا  لمثل 

المخت�ضين في الدعم التقني بجمعية الهلال 
الفل�ضطيني للتوا�ضل معه.

مركز تدريبي
المعموري  يا�ضين  ال��دك��ت��ور  اأك��د  جهته  م��ن 
رئي�س جمعية الهلال الأحمر العراقي اأهمية 
بافتتاح  للمنظمة  العامة  الأم��ان��ة  م��ب��ادرة 
اأن  اأتمنى  مركز للا�ضتعداد للكوارث وقال: 
للتدريب  اأو مركز عربي  يكون هناك معهد 
اللغة م�ضتركة بين جميع  اأن تكون  اأجل  من 
ال�ضتجابة  مجالي  في  الوطنية  الجمعيات 
للكوارث والقانون الدولي الإن�ضاني؛ ويجب 
لغة  الوطنية  الجمعيات  لمن�ضوبي  تكون  اأن 

واحدة واأعني بذلك اأن يكون هناك ان�ضجام 
وعمليات  التفكير  في  البع�س  بع�ضها  بين 
من  اإل  يتحقق  ل  وهذا  وال�ضتجابة؛  التهيوؤ 
تدريب  ومركز  تدريبي  عمل  برنامج  خلال 

لديه منهج محدد.
ال��ك��وارث  ادارة  م��دي��ر  الم���ع���راج  ي��و���ض��ف  اأم����ا 
الكويتي  الأحمر  الهلال  جمعية  في  وال��ط��وارئ 
فقد هناأ الأمانة العامة للمنظمة العربية بافتتاح 
للمنظمة  العامة  الأم��ان��ة  جهود  مثمناً  المركز 
العربية؛ موؤكداً اأن الهلال الكويتي على ا�ضتعداد 
البعد؛  على  من  التدريبية  ال��دورات  في  للتعاون 
الكويتي  الأح��م��ر  ال��ه��لال  جمعية  اأن  م�ضيفاً 

�ضتر�ضح �ضابطي ات�ضال للتوا�ضل مع المركز.

د. ياسين المعموري: أقترح 
تأسيس معهد عربي للتدريب من 
أجل لغة عربية مشتركة في مجال 

الاستجابة للكوارث

د. يا�شين المعموري
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�شكر وتقدير
الهلال الأحمر البحريني

يتقدم بال�شكر والتقدير اإلى 
السيد محمود العصفور

المدير العام
�شركة اإك�شبر�س لتاأجير ال�شيارات 

وذلك لتبرع ال�شركة بال�شيارات لفرق المتطوعين بالجمعية
 لتوزيع م�شاعدات �شهر رم�شان

على نحو 4500 اأ�شرة بحرينية متعففة 
في 73 منطقة في مختلف قرى ومدن ومحافظات مملكة البحرين

مما �شاعد متطوعينا على اأداء مهمتهم
ي�شعدنا ان�شمامكم اإلى نخبة �شركائنا

الذين يدعمون برامجنا واأن�شطتنا الإغاثية والإن�شانية
ويترجمون على اأر�س الواقع م�شوؤوليتهم الجتماعية في مد يد العون 

لكافة �شرائح المجتمع
نشكركــم علـى ثقتكــم 



شراكة 
إستراتيجية.. 

مع الجمعيات 
الخليجية.. 

لتعزيز الوقاية 
والدبلوماسية 

الإنسانية
أكد رئيس البعثة الإقليمية للجنة 

الدولية للصليب الأحمر لدول مجلس 
التعاون الخليجي د. عمر عودة، أن 

شراكتهم مع هيئات وجمعيات الهلال 
الأحمر في دول مجلس التعاون تهدف 

لتعزيز العمل الوقائي والإغاثي وبناء 
القدرات وحفظ الكرامة الإنسانية، 

مشدداً على الاهتمام بحماية 
المستضعفين من آثار تغيّر المناخ.

رئيس البعثة الإقليمية
د. عمر عودة:

الصلــيب

62



وفي ح�����واره م���ع مج��ل��ة »ال���ه���لال الأح��م��ر 
الم��ه��ام  ع��ن  ع���ودة  د.  يك�ضف  ال��ب��ح��ري��ن��ي« 
واأب��رز  عملها،  ومج��الت  للبعثة  الإن�ضانية 
الوطنية  الجمعيات  مع  ال�ضراكات  مح��اور 
الخليجية، ف�ضلًا عن التحديات التي تواجه 

البعثة الإقليمية.. فاإلى ن�س الحوار:

شراكة إستراتيجية
 ما هي المهام الإن�شانية الأ�شا�شية للبعثة 
الإقليمية للجنة الدولية لل�شليب الأحمر 

في دول مجل�س التعاون الخليجي؟
مناطق  في  الدولية  اللجنة  عمل  يرتكز   -
النزاع الم�ضلح حول العالم، اأما مهام البعثة 
الخليجي  التعاون  مجل�س  ل��دول  الإقليمية 
فاإنه ين�ضب في اإطار ثلاث محاور اأ�ضا�ضية: 

الحماية والوقاية والدبلوما�ضية الإن�ضانية.
المحرومين من  بزيارة  الأول  الم�ضتوى  يتعلق 
حريتهم والبحث عن المفقودين جراء حرب 
ومعاملة  عي�س  ظ��روف  وتح�ضين  الخليج، 
ن�ضر  على  اللجنة  تعمل  كما  المحتجزين، 
المبادئ الأ�ضا�ضية للقانون الدولي الإن�ضاني 
ال��ق��وات  خ��ا���ض��ة  المجتمع  ف��ئ��ات  �ضتى  في 

الع�ضكرية والجامعات والق�ضاة وقوى الأمن 
والإعلام وغيرهم.

اأما في ما يخ�س الدبلوما�ضية الإن�ضانية فاإن 
البعثة الإقليمية ت�ضعى اإلى فتح قنوات العمل 
الإن�ضاني مع كل الجهات مما ي�ضمن خدمة 

اأكثر فاعلية للفئات المت�ضررة .

الإقليمية  البعثة  بين  التعاون  مدى  ما   
للجنة الدولية لل�شليب الأحمر وجمعيات 
وهــيــئــات الــهــلال الأحــمــر في دول مجل�س 

التعاون الخليجي؟
الأحمر  الهلال  وهيئات  جمعيات  تعتبر   -
لل�ضليب  ال��دول��ي��ة  للجنة  الأول  ال�ضريك 
الخليجي،  التعاون  مجل�س  ب��دول  الأح��م��ر 
وت�ضمل هذه ال�ضراكة اأربعة مجالت رئي�ضية 
الوقاية،  الإغاثي،  والعمل  ال�ضراكات  هي: 
القدرات  وبناء  ال�ضتراتيجية  الح���وارات 
الروؤى وخلق  توحيد  �ضاأنها جميعاً  التي من 

بيئة ملائمة للعمل الم�ضترك.
والإغاثي  الميداني  العمل  م�ضتوى  على  اأم��ا 

البعثة تعمل بثلاث محاور 
أساسية هي: الحماية والوقاية 

والدبلوماسية الإنسانية

التنسيق بين اللجنة الدولية 
وحكومات مجلس التعاون 

الخليجي وصل لمستويات عالية
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مذكرات  من  العديد  على  التوقيع  تم  فقد 
ال��ت��ف��اه��م ب���ين ال��ل��ج��ن��ة ال���دول���ي���ة وب��ع�����س 
ل�ضمان  الخليجية  ال��وط��ن��ي��ة  الج��م��ع��ي��ات 
للمت�ضررين  الإن�ضانية  الم�ضاعدات  و�ضول 
كثيرة في  اأماكن  الم�ضلحة في  النزاعات  من 

العالم. 

التغير المناخي
ــة الــتــغــيّر المــنــاخــي  ــ  اأثُـــــيرت مـــوؤخـــراً اأزمـ
للم�شاريع  وتراجع معدل دعم الحكومات 
كيف   .. الم�شلح  النزاع  بمناطق  الإن�شانية 

الأحمر  لل�شليب  الدولية  اللجنة  تواجه 
هذا ال�شح في الموارد المالية؟

اأ�ضد  - اإن م��وج��ات الح��ر ه��ي واح���دة م��ن 
الب�ضرية،  تواجه  التي  الطبيعية  الأخ��ط��ار 
اأكثر  ت�ضكله  ال��ذي  التهديد  ي�ضبح  و�ضوف 
اأزمة  ا�ضتمرار  مع  انت�ضارًا  واأك��ثر  خطورة 
المناخ، ولذلك توؤكد اللجنة الدولية لل�ضليب 
حماية  على  التركيز  �ضرورة  على  الأحمر 

الم�ضت�ضعفين من اآثار تغير المناخ.
وم��ن ال�����ض��رورة ق��ي��ام الح��ك��وم��ات ب��زي��ادة 
تدابير  في  وعاجل  كبير  ب�ضكل  ال�ضتثمار 

خا�ضة  �ضعفاً،  الأكثر  الفئات  ودعم  حماية 
اأول  ت�ضيب  المناخ  لتغيّر  الأول��ى  الآث��ار  اأن 
المجتمعات الأكثر فقراً وهي الأكثر تعر�ضاّ 

للخطر في العالم.
وت�ضدد اللجنة الدولية على اأنه يتوجب على 
ل�ضمان  الآن  خ��ط��وات  ات��خ��اذ  ال��ع��الم  دول 
ذلك  في  بما  �ضعفا،  الأك��ثر  الفئات  حماية 
والأ�ضخا�س  وال�ضغار  والمر�ضى  ال�ضن  كبار 
المناخ  مركز  ويقدم  اجتماعياً.  المعزولين 
الأحمر  وال��ه��لال  الأح��م��ر  لل�ضليب  التابع 
ا موثوقًا بالإجراءات  لمخططي المدن ملخ�ضً

التي يمكنهم اتخاذها.
الإقليمية  البعثة  بين  تعاون  هناك  هل   

العمل الإغاثي والوقاية وبناء 
القدرات أبرز شراكاتنا مع 

الجمعيات الوطنية الخليجية

الحكومات معنية بزيادة الاستثمار 
في حماية الفئات الضعيفة من 

تغيّر المناخ
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للجنة الدولية لل�شليب الأحمر والجهات 
مجــلــ�ــس  دول  في  ــشــــة  ــا�ــ والخــ الـــر�ـــشـــمـــيـــة 

التعاون؟ وما هي اأوجه هذا التعاون؟
اللجنة  ب��ين  والتن�ضيق  ال��ت��ع��اون  و���ض��ل   -
الدولية ودول مجل�س التعاون الخليجي اإلى 
م�ضتويات عالية جداً وهذا من خلال انفتاح 
حكومات هذه الدول على التعاون البناء مع 
اأو  الم��ادي  الدعم  خ��لال  من  �ضواء  اللجنة 
الدبلوما�ضي لتلبية احتياجات الفئات الأكثر 
اأنحاء  في  النزاعات  من  والمت�ضررة  �ضعفاً 

العالم. 

اتفاقيات جنيف
 مـــا هـــي اأهــــم الــ�ــشــعــاب الــتــي تــواجــهــهــا 

اللجنة الدولية وتعيق ت�شهيل مهامها؟
من  للعديد  ال��دول��ي��ة  اللجنة  تتعر�س   -
في  خ��ا���ض��ة  مهامها  اأداء  في  ال�����ض��ع��وب��ات 
مناطق النزاع الم�ضلح والتي تتعلق بالو�ضول 
وي��زي��د  والم��ت�����ض��رري��ن،  لل�ضحايا  الآم����ن 

الأط��راف  من  العديد  تواجد  تعقيداً  الأم��ر 
ومجموعات  نظامية  جيو�س  مع  المتنازعة 
اإغاثة  م��ن  تجعل  واح��د  مكان  في  م�ضلحة 
المت�ضررين تحديا جدياً وي�ضكل خطراً على 

�ضلامة العاملين في المجال الإن�ضاني. 
وت�ضعى اللجنة اإلى فتح قنوات للتوا�ضل مع 
بالقانون  الوعي  لتعزيز  المتنازعة  الطراف 
اأكثر  بو�ضول  ي�ضمح  بما  ال��دولي  الإن�ضاني 
�ضلامة للمت�ضررين وعمال الإغاثة ول�ضمان 
ويعك�س  للمحتجزين.  ان�ضانية  اأكثر  معاملة 
واختطاف  وجرحى  قتلى  عدد  في  الرتفاع 
هذا  جدية  الإن�����ض��اني  الم��ج��ال  في  العاملين 

التحدي.
على  70 عاماً  مــرور  العام 2019   �شادف 
اأبرز  كانت  فماذا  الأربــع،  جنيف  اتفاقيات 
مجل�س  دول  مـــع  بـــالـــتـــعـــاون  اأنــ�ــشــطــتــكــم 

التعاون الخليجي بهذه المنا�شبة؟
لتفاقيات جنيف  الأك��بر  التحدي  زال  ل   -
يكمن في   ���� ع��ام��اً عليها  م���رور 70  رغ��م   ����

العمليات  خ���لال  وت��ط��ب��ي��ق��ه��ا  اح��ترام��ه��ا 
والتطبيق  الح��ترام  ه��ذا  وبغير  العدائية، 
تبقى هذه التفاقيات حبراً على ورق ل قيمة 

لها. 
ول��ق��د اح��ت��ف��ل��ت ال��ل��ج��ن��ة ال��دول��ي��ة بهذه 
الوطنية  اللجان  م��ع  بالتعاون  المنا�ضبة 
والجمعيات  الإن�����ض��اني  ال���دولي  للقانون 
والهيئات الوطنية للهلال الأحمر و�ضركاء 
اآخرين في دول مجل�س التعاون الخليجي، 
ممثلون  ح�ضرها  فعاليات  نُظمت  حيث 
الفتتاح  كلمات  واألقوا  وزارات مهمة  عن 
الدولي  القانون  احترام  على  فيها  وحثوا 
اتفاقيات  ال��ف��ق��ري  وع��م��وده  الإن�����ض��اني 

جنيف الأربع.
ومحامون  بالقانون  مهتمون  ح�ضرها  كما   
و���ض��ح��ف��ي��ون ال��ذي��ن غ��ط��وا ب��دوره��م ه��ذه 
ال��ف��ع��ال��ي��ات في و���ض��ائ��ل الع����لام الم��رئ��ي��ة 
التوا�ضل  مواقع  من�ضات  وعلى  والم�ضموعة 

الجتماعي.



اأكــتــوبــر مــن كــل عـــام في  يــتــم تفعيل �شهر 
بـــلـــدان الـــعـــالم كــافــة لــلــتــوعــيــة بــ�ــشــرطــان 
الـــثـــدي، لـــزيـــادة الهـــتـــمـــام بـــهـــذا المــر�ــس 
وتوعية المجتمع، خا�شة الن�شاء عن عوامل 
الخـــطـــورة الــتــي تــزيــد احــتــمــال الإ�ــشــابــة 
بــ�ــشــرطــان الـــثـــدي، وطــــرق الــوقــايــة منه، 
الم�شتهدفة،  والفئة  المبكر،  الك�شف  واأهمية 
ــة، وتـــوفـــير خــدمــة  ــدمـ ومـــكـــان تــوفــر الخـ
مــتــكــامــلــة لمــكــافــحــة �ــشــرطــان الـــثـــدي من 

الك�شف اإلى العلاج.

 ما هو مر�س �سرطان الثدي
بع�س  تبداأ  عندما  يحدث  الثدي  �ضرطان 
طبيعي،  غير  ب�ضكل  النمو  في  الثدي  خلايا 
اإذ تنق�ضم ب�ضرعة اأكبر من الخلايا ال�ضليمة 
وت�ضتمر في التراكم وت�ضكل كتلة وقد تنتقل 
اإلى  اأو  الليمفاوية  العقد  اإل��ى  الثدي  عبر 

اأجزاء اأخرى من الج�ضم.
وهو من اأكثر اأنواع ال�ضرطان �ضيوعا ي�ضيب 
كل من الرجال والن�ضاء، لكنه اأكثر �ضيوعا 
اأوروب��ا  في  الدرا�ضات  وح�ضب  الن�ضاء  عند 
واأمريكا، فاإن واحدة من كل ثماني �ضيدات 
معر�ضة للاإ�ضابة ب�ضرطان الثدي في مرحلة 
ما من حياتها في حين ي�ضكل بين الرجال %1 

من اإح�ضائيات حالت ال�ضرطان.  
ول يوجد حالياً اإلمام كاف باأ�ضباب الإ�ضابة 
ب�ضرطان الثدي، لذا فاإن الك�ضف المبكر عنه 
ل يزال يمثل حجر الزاوية الذي ت�ضتند اإليه 

مكافحة المر�س. 
من  ال�ضفاء  اإمكانية  في  كبيرة  فر�ضة  وثمة 
�ضرطان الثدي في حال كُ�ضِف عنه في وقت 
مبكر واأُتِيحت الو�ضائل اللازمة لت�ضخي�ضه 
وقت  في  عنه  كُ�ضِف  اإذا  ول��ك��ن  وع��لاج��ه. 

متاأخر فاإن فر�ضة علاجه غالبا ما تكون قد 
فاتت، وهي حالة يلزم فيها تزويد المر�ضى 
واأ�ضرهم بخدمات الرعاية الملطفة تخفيفاً 

لمعاناتهم.
باتباع  العالمية  ال�ضحة  منظمة  ��ى  وتُ��و���ضَ
اإ���ض��ترات��ي��ج��ي��ات ال��ك�����ض��ف الم��ب��ك��ر وال��وع��ي 
وب��وادر  اأع��را���س  على  للوقوف  بالعلامات 
فح�س  واإج��راء  مبكر  وقت  في  به  الإ�ضابة 
ال��ث��دي.  م��ن  ال��ظ��اه��رة  للموا�ضع  �ضريري 
بالت�ضوير  للثدي  فح�س  اإج��راء  وينطوي 

ال�ضعاعي.

 لماذا الوعي ب�سرطان الثدي؟
ال��وع��ي ه��و اللم����ام ب��الم��ع��رف��ة بم��ا يخ�س 
وغير  طبيعي  هو  ما  على  وتعرفك  ج�ضدك 
لذلك  الثديين،  طبيعي في ج�ضدك وخا�ضة 
كوني واعية وقومي بالفح�س الذاتي للثدي 

والملم�س  المظهر  تعرفي  حتى  تجرينه  الذي 
الطبيعيين لثدييكِ. 

 الفح�س الذاتي للثدي
عمر  منذ  للثدي  ال��ذات��ي  بالفح�س  قومي 
بالفح�س  للقيام  وق��ت  واأف�ضل  ع��ام��اً   20
ه��و ب��ع��د ان��ت��ه��اء ال����دورة ال�����ض��ه��ري��ة.  اأم��ا 
من  اأو  الطمث  انقطاع  مرحلة  في  الن�ضاء 
يوم  بتحديد  فيكون  الرحم  ا�ضتئ�ضال  تم 
من كل �ضهر للقيام بالفح�س ب�ضكل دوري.  
يكون الفح�س بالنظر »التاأمل« والتح�ض�س. 
اجل�ضي اأو قفي بدون ملاب�س اأو حمالة �ضدر 
اأمام المراآة مع و�ضع ذراعيكٍ اإلى جانبيكِ.

ولفح�س ثدييكِ اتبعي الخطوات التالية:
 اأمام المراآة: قفي م�ضتقيمة واجعلي اليدين 
اأو  ذراعيك  برفع  قومي  ثم  الخ�ضر،  حول 
عدم  من  وت��اأك��دي  راأ���ض��ك،  خلف  �ضعيهما 
وجود اأي تغيرات في لون اأو �ضكل الثديين اأو 

الحلمتين.
 تاأكدي من عدم وجود اأي تورم اأو تجويف 
مع ملاحظة اأن الفرق الب�ضيط للحجم بين 

الثديين اأمر طبيعي »ل داعي للقلق«.
الج��زء  على  الفح�س  ي�ضتمل  اأن  يجب   

الواقع بين ال�ضدر والإبط.
ظهرك  على  ا�ضتلقي  ال�شتلقاء:  خــلال   
الكوع  واطوي  الكتفين  تحت  و�ضادة  و�ضعي 
الأي�ضر خلف الراأ�س لفح�س الثدي الأي�ضر 
لفح�س  والعك�س  اليمنى  ال��ي��د  بوا�ضطة 

الثدي الأيمن.
 لفح�س الحلمة ا�ضغطي برفق على حلمة 
كل ثدي وتاأكدي من عدم وجود اأي اإفرازات

وكانا  بثدييكِ  ا  تغيّرً لحظتِ  اإذا  وبالتالي 
يبدوان غير طبيعيين اأو اإذا لحظتِ اختلافًا 
باأحد الثديين عن الآخر عند مقارنتهما، ل 

مقال

الكشف المبكر ينقذ حياتك
أكتوبر الشهر العالمي للتوعية بسرطان الثدي

اأ. مي�شر �شبري عو�س الله
رئي�ضة لجنة التوعية ال�ضحية
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علامة  كتلة  وج��ود  اأو  تغير  كل  لي�س  تخافي 
اإب��لاغ  من  لب��د  ولكن  �ضرطان  وج��ود  على 

طبيبكِ لمعرفة �ضبب هذا التغير.
�ــشــوف يــقــوم الــطــبــيــب بــعــمــل الفح�س   
اأ���ض��ع��ة ف��وق  الــ�ــشــريــري لــــك، وق���د يطلب 
الت�ضوير  اأ���ض��ع��ة  اأو  ال�ضوتية،  الم��وج��ات 

ال�ضعاعي اإذا كان عمرك فوق 40 عاما. 
عن  المــبــكــر  للك�سف  فــحــو�ــســات   

�سرطان الثدي:
 لأي �ضيدة في الفئة العمرية من ال� 20 اأو 

اأكبر اأن تخ�ضع لك�ضف طبي دوري
اإلى   40 بين  ما  العمرية  الفئة  في  الم��راأة   
44 يجب اأن يكون لها الخيار في بدء اجراء 
�ضرطان  ع��ن  الم��ب��ك��ر  الك�ضف  ف��ح��و���ض��ات 
الثدي وذلك باإجراء فح�س للثدي بالأ�ضعة 

«ماموغرام« �ضنويا اإن اأرادت ذلك.
اإلى   وللمراأة في الفئة العمرية ما بين 45 
الماموغرام(  عملية  اإجراء  عليها  يجب   54

فح�س الثدي بالأ�ضعة )كل عام.
 المراأة في الفئة العمرية 55 واأكبر عليهن 
بالأ�ضعة«  الثدي  »فح�س  ماموغرام  اإجراء 

كل �ضنتين بدلً من كل �ضنة.

  اأعرا�س �سرطان الثدي:
عـــلامـــات كــثــيرة قـــد تـــدل عــلــى الإ�ــشــابــة 
لكن  مراحله،  بمختلف  الــثــدي  ب�شرطان 

اأبرزها ح�شب موقع »مايو كلينك«، هي:
 تغيرات الحلمة.

 كتلة اأو �ضماكة في الثدي تبدو مختلفة عن 
الأن�ضجة المحيطة.

 تغير في حجم اأو �ضكل اأو مظهر الثدي.
ال���ث���دي مثل  ف���وق  ت��غ��ي��يرات في الج��ل��د   

التنقير.
 حلمة مقلوبة حديثاً.

الجلد  م��ن  الم�ضبغة  الم��ن��ط��ق��ة  تق�ضير   
المحيطة بالحلمة اأو جلد الثدي.

 احمرار جلد الثدي.

ــل الأخـــطـــار من  ــوام ــع   اعــلــمــي ب
�سرطان الثدي:

حدد الباحثون مجموعة كبيرة من العوامل 

التي قد تكون الم�ضوؤولة عن ذلك، وهي:
 الن�ضاء اأكثر عر�ضة للاإ�ضابة من الرجال.
 يزداد خطر الإ�ضابة بالمر�س مع التقدم 

في العمر من عمر 50 �ضنة.
 تاريخ �ضخ�ضي من اأمرا�س الثدي.

 يزداد خطر اإ�ضابتك بوجود تاريخ عائلي 
من الإ�ضابة اإذا تم ت�ضخي�س اإ�ضابة والدتك 

اأو اأختك اأو ابنتك ب�ضرطان الثدي .
الجينات  م��ن  الإ���ض��اب��ة  خطر  م��ن  تزيد   

الموروثة مع وجود طفرة جينية. 
علاجًا  تلقيت  اإذا  ي��زداد  الإ�ضابة  خطر   
مرحلة  في  ع��ن��دم��ا  ل�����ض��درك  اإ���ض��ع��اع��يً��ا 

الطفولة او ال�ضباب.
 ال�ضمنة تزيد من خطر الإ�ضابة ب�ضرطان 

الثدي.
 البلوغ المبكر اأي قبل �ضن 12 عاماً. 

 التاأخر في انقطاع الطمث.
 عدم النجاب اأو اإنجاب الطفل الأول بعد 

�ضن الثلاثين.
اللواتي لم يحملن مطلقًا  الن�ضاء  تعر�س   

لخطر الإ�ضابة اأكثر من اللواتي اأنجبن.
 ال���ع���لاج ال���ه���رم���وني ال��ن�����ض��اء ال��ل��وات��ي 
ي��ت��ن��اول��ن اأدوي����ة تج��م��ع ب��ين الأ���ض��تروج��ين 

والبروج�ضترون 
 الإف��راط في تناول الكحول وقلة الن�ضاط 

البدني والتدخين.

 الوقاية خير من العلاج: 
تــبــداأ خــطــوات تجــنــب الإ�ــشــابــة ب�شرطان 
راأ�شها  على  �شحية  عـــادات  باتباع  الــثــدي 

الآتي:
تقليل  في  ي�ضاعد  �شحي:  غــذائــي  نــظــام   
خا�ضة  ال��ث��دي،  ب�ضرطان  الإ���ض��اب��ة  خطر 
الفواكه  مثل  النباتية  الأطعمة  من  كان  اإذا 
والبقوليات  الكاملة  والحبوب  والخ�ضروات 
زيت  مثل  ال�ضحية  والدهون  والمك�ضرات، 
اللحوم  م��ن  ب���دلً  والأ���ض��م��اك  ال��زي��ت��ون، 

الحمراء.
ت�����ض��اع��د في  اإذ  الـــريـــا�ـــشـــة:  ــة  ــشـ ــار�ـ ممـ  
الإ�ضابة  ومنع  �ضحي  وزن  على  المحافظة 

ب�ضرطان الثدي.
 ال�شيطرة على الــوزن: البدانة تزيد من 
اإذا  خطر الإ�ضابة ب�ضرطان الثدي، خا�ضة 
العمر  متاأخرة من  كانت الحالة في مرحلة 

بعد انقطاع الطمث.
 المتناع عن التدخين: ت�ضير الدلئل اإلى 
الثدي  �ضرطان  التدخين وخطر  بين  علاقة 
�ضن  بلغن  الت��ي  ال�ضيدات  ل��دى  ا  خ�ضو�ضً

الياأ�س.
 الحد من الكحول: اإن تناول الكحوليات 
ب�ضرطان  الإ�ضابة  خطر  يرفع  با�ضتمرار 

الثدي.
 الر�شاعة الطبيعية: تلعب دورا مهما في 

الوقاية من �ضرطان الثدي.
 تجنب العلاج بالهرمونات: يزيد الجمع 
بين العلاجات بالهرمونات لأكثر من ثلاثة 
�ضنوات من خطر الإ�ضابة ب�ضرطان الثدي.
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نعتز بالشراكة معكم

شــــركـــة ســيــبــاركـــو
تعتز بشراكتها ودعمها للمشروعات والبرامج

الإنسانية والإغاثية

للهلال الأحمر البحريني
إنطلاقاً من مسئوليتها الاجتماعية 
والالتزام تجاه المجتمع البحريني 
وتحقيق الأهداف الإنسانية الخيرة

في هذا الوطن المعطاء


