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14 سبتمبر  1971م، وتم الاعتراف الدولي به في  الهلال الأحمر البحريني جمعية خيرية تطوعية تأسست منذ العام 
1972 من قبل اللجنة الدولية للصليب الأحمر بجنيف، وانضم إلى الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر 

في نفس العام.

يعمل الهلال الأحمر البحريني على تحقيق الأغراض الإنسانية التالية:
 المساهمة مع شركائنا بالحركة الدولية للصليب والهلال الأحمر في التخفيف من الآلام البشرية.

 تقديم خدمات اجتماعية وانسانية تتفق مع رسالة الهلال الأحمر.
 العمل على نشر مبادئ الحركة الدولية.

 تدريب وتأهيل متطوعين بالعمل الانساني ووفق مبادئ الحركة.
 المساهمة في نشر القانون الدولي الانساني تقديم الخدمات والمساعدات للمحتاجين.

تهدف جمعية الهلال الأحمر البحريني إلى تحقيق الأغراض الإنسانية للصليب الأحمر الدولي سواء في داخل البحرين 
او خارجها تطبيقا لمبدأ التعاون الإنساني الدولي الذي أقرته معاهدات جنيف الدولية ووفقاً للمبادئ الأساسية لجمعيات 

الهلال والصليب الأحمر وهي:الإنسانية، وعدم الانحياز، والحياد، والاستقلالية، والطابع الخيري، والوحدة، والعالمية.

الهلال الأحمر البحريني

المنطقة الدبلوماسية، بناية 25، شارع 1901، مجمع 319
المنامة، مملكة البحرين
الهاتف: 293171-17
الفاكس: 291797-17
info@rcsbahrain.org
www.rcsbahrain.org



الأمين العام بالوكالة لجمعية الهلال الأحمر البحريني
المدير العام للجمعية

بقلم *أ. مبارك الحادي

يحرص الهلال الأحمر البحريني على تقديم العون 

للمحتاجين  مساعدات  وتوفير  والإنساني  الإغاثي 

الكوارث  وضحايا  البحرين  داخل  المتعففة  الأسر  من 

معايير  أقصى  وفق  وذلك  خارجها،  والنزاعات 

سلامة  على  الدائم  التأكيد  مع  والنزاهة،  الشفافية 

الناس وكرامتهم وحقهم في الحصول على مساعدات 

دون مِنَّةٍ من أحد.

ذلك  عمله  في  البحريني  الأحمر  الهلال  ويتبنى 

الدولي  الأحمر  للصليب  الإنسانية  الأغراض  تحقيق 

لمبدأ  تطبيقا  خارجها  او  البحرين  داخل  في  سواء 

معاهدات  أقرته  الذي  الدولي  الإنساني  التعاون 

لجمعيات  الأساسية  للمبادئ  ووفقاً  الدولية  جنيف 

وسياسة  الإنسانية  وهي  الأحمر  والصليب  الهلال 

الخيري  والطابع  والاستقلال  والحياد  الانحياز  عدم 

والطابع الوحدوي والعالمية.

فالعمل الإنساني إخاء، وتراحم، ومحبة، ووفاء، 

تهم البأساء والضراء،  وإحسان للمحتاجين الذين مسَّ

ونحوهم من ذوي الحاجات الملحة، وكلَما تمكنا من 

الإنساني  العمل  على  بكرامة  العطاء  طابع  إضفاء 

تماسك  على  وحافظنا  بفاعلية  بمسؤوليتنا  نهضنا 

المجتمعات التي نخدمها.

والواقع أن التكلفة البشرية والاقتصادية للكوارث 

ويتُوقع  أكثر عمقاً،  المناخ  تغير  آثار  وباتت  تتعاظم، 

تزداد  لذلك  وشدة،  تواتراً  أكثر  الكوارث  تصبح  أن 

إلى الأموال  الإغاثي والإنساني  العمل  حاجة منظمات 

من  المتزايدة  الأعداد  احتياجات  لتلبية  والتبرعات 

المتضررين، ومن حق المنظمات الإغاثية أيضا الحصول 

على المساعدات بكرامة، مقابل امتلاكها أقصى معاير 

العمل النزيه الشفاف.

من المطلوب الترويج لأنشطة وفعاليات المنظمات 

وهذه  عليها،  الضوء  وتسليط  والإنسانية،  الإغاثية 

هذا  لكن  إطارها،  في  ونعمل  وبل  ندركها،  حقيقة 

الترويج لا يجب أن يكون من خلال إظهار مناشدات 

من  تحط  بطريقة  المساعدات  طالبي  ومعاناة 

كرامتهم.

العاملين في المجال  ولا بد من الإشادة بمجهودات 

الأحمر  الهلال  وأعضاء  منتسبي  من  الإنساني 

الأحمر  الهلال  لثقافة  الكبير  مهم  وتفهٌّ البحريني، 

ومبادئه، ودورهم في تحقيق رؤية الهلال في “العطاء 

بكرامة”.

بارز  دور  له  أن  البحريني  الأحمر  الهلال  ويعتقد 

في تكريس هذه الرؤية عالميا، جنبا إلى جنب مع دوره 

من  للمتضررين  الدعم  حشد  في  الفاعلة  المشاركة  في 

بتعزيز  معني  وهو  العالم،  أنحاء  جميع  في  الأزمات 

سبيل  في  الرؤية  وتوحيد  المشترك،  الميداني  التعاون 

تطوير العمل، وتشجيع التعاون بين مختلف المنظمات 

الإنسانية، والنهوض الفعلي بمستوى العمل الإنساني 

والخيري والإغاثي في العالم كله.

العطاء بكرامة
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إدارة  رئيس مجلس  آل خليفة  الله  عبد  بن  الشيخ خالد  ترأس معالي 
إدارة الجمعية،  الدوري لمجلس  البحريني الاجتماع  جمعية الهلال الأحمر 
بحضور كل من أعضاء مجلس الإدارة السيد تقي البحارنة والدكتور فيصل 
الموسوي وحسن جمعة والدكتورة مريم الجلاهمة والدكتورة كوثر العيد، 
والدكتور فوزي أمين عضو مجلس الإدارة والأستاذ مبارك الحادي الأمين 

العام بالوكالة لجمعية الهلال الأحمر البحريني والمدير العام للجمعية.
واستهل معالي الشيخ خالد بن عبد الله آل خليفة الاجتماع الذي عقد 
في مقر الجمعية بالمنطقة الدبلوماسية بالمنامة بالتأكيد على أهمية الدور 
الذي ينهض به الهلال الأحمر البحريني في مجال العمل الإغاثي والإنساني 

ها معاليه بمواصلة هذا الدور داخل وخارج مملكة البحرين، موجِّ
وأشاد معالي الشيخ خالد بن عبدالله آل خليفة بالجهود المقدَّرة التي 
والجهاز  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  إدارة  مجلس  أعضاء  يبذلها 
الجمعية  حرص  بالذكر  معاليه  وخصَّ  للجمعية،  والتنفيذي  الإداري 
و  وتأهيلهم  البحريني  الشباب  من  المتطوعين  من  المزيد  استقطاب  على 
تدريبهم، وهو ما انعكس على زيادة تفعيل مشاركة الهلال الأحمر في كثير 
من الفعاليات والمبادرات المهنية والتطوعية داخل وخارج مملكة البحرين.
خلال  البحريني  الأحمر  الهلال  أنشطة  مجمل  الاجتماع  واستعرض 
في  الشباب  معسكر  في  الخارجية  المشاركات  ذلك  ومن  الماضية،  الفترة 
إيطاليا، واجتماع المشاورات القانونية والتحضير لاجتماع الهيئة القانونية، 
ومشاركة الشباب في مخيم الشباب الدولي في بداية أغسطس، والمشاركة في 
الاجتماع  استعرض  كما  قبرص،   لشمال  التركي  الهلال  أصدقاء  اجتماع 
مشاركة الجمعية في العديد من الفعاليات ذات الصلة داخل البحرين من 
بينها اليوم العالمي للتبرع بالدم حملة التبرع بالدم بالتعاون مع جمعية 
للشباب،  العالمي  واليوم  الآمن،  الوصول  تدريب  وبرنامج  الخيرية،  عراد 
وورشة العمل الإنساني، والمشاركة في البعثة البحرينية للحج، وفي حملة 

تنظيف المرافئ والسواحل، وحملة نشر الوعي بفقر الدم المنجلي.
من  المزيد  لاستقطاب  الجمعية  برامج  حول  شرحا  تقديم  وجرى 
التي  والإنسانية  الإغاثية  المشاريع  في  للمشاركة  وتدريبهم  المتطوعين 
تنظمها الجمعية داخل وخارج البحرين، مع التأكيد على حرص الجمعية 
على الارتقاء بالمستوى التدريبي لعدد من أعضائها ليمثلوا صفا جديدا من 
القيادات المستقبلية للجمعية، وما يضمن مواصلة الارتقاء بمسيرة عطاء 

الهلال الأحمر البحريني المتواصلة منذ نحو خمسين عاما.
كما قدم الاجتماع عرضا لخطط الجمعية المستقبلية من أجل تنمية 
مجال  في  المختلفة  مشاريعها  استمرارية  على  والحفاظ  المالية  مواردها 

الإسعافات الأولية ودعم الأسر المحتاجة والمشاريع الإغاثية التي تنفذها.

معاليه يترأس اجتماع مجلس الإدارة

الشيخ خالد بن عبد الله آل خليفة يؤكد
أهمية الدور الذي ينهض به الهلال الأحمر البحريني

معالي الشيخ خالد بن عبد الله آل خليفة
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أكبر  الأحمر؛  والهلال  الأحمر  الصليب  لجمعيات  الدولي  الاتحاد  أعلن 
منظمة إنسانية في العالم، عن تسمية الدكتور فوزي عبد الله أمين رئيسا 
أول بحريني  بذلك  ليكون  الخليجي،  التعاون  لدول مجلس  الاتحاد  لبعثة 
وخليجي يتولى هذا المنصب منذ تأسيس مكتب البعثة في العاصمة الأردنية 
الإمارات  في  دبي  إمارة  إلى  وانتقاله  الماضي،  القرن  ثمانينات  منذ  عمان 

العربية المتحدة في العام 2012.
أكتوبر  بدءا من مطلع شهر  الجديدة  أمين مهامه  الدكتور  وسيتولى 
بين  التنسيق  بمهمة  وينهض  بدبي،  البعثة  مقر  في  مكتبه  في  القادم 
جمعيات الهلال الأحمر في مجلس التعاون لدول الخليج العربية، وزيادة 
برامج  وإقامة  بيروت،  في  للاتحاد  الإقليمي  المقر  وبين  بينها  التواصل 
تدريب مشتركة، والعمل على تنظيم التعاون للاستجابة لنداءات الاتحاد 

حول حالات الإغاثة عند حدوث الكوارث حول العالم.
تعزيز  على  الجديد  منصبه  خلال  من  أمين  الدكتور  سيعمل  كما 
والقيام  الكوارث،  ضحايا  لمساعدة  إغاثة  عمليات  بتنفيذ  الاتحاد  عمل 
تركز  الأعضاء، حيث  الوطنية  الجمعيات  قدرات  لتقوية  تنموية  بأعمال 
الإنسانية،  القيم  تعزيز  وهي  أساسية،  محاور  أربع  على  الاتحاد  أعمال 

والاستجابة للكوارث، والاستعداد للكوارث، ورعاية الصحة والمجتمع.
يشار إلى أن الدكتور فوزي عبد الله أمين التحق بجمعية الهلال الأحمر 

سنوات،  لعدة  الإسعافات  لجة  رئاسة  وتولى   ،1980 العام  في  البحريني 
جرى   2012 العام  وفي  الجمعية،  إدارة  بمجلس  عضوا  انتخب  وبعدها 
انتخابه أمينا عاما للجمعية، وتمكن بدعم من مجلس إدارتها وجهازها 
سمعة  وتعزيز  البحريني  الأحمر  الهلال  بمسيرة  النهوض  من  التنفيذي 
إقليمية  محافل  في  والإنساني  الإغاثي  العمل  مجال  في  البحرين  مملكة 

ودولية مختلفة.

د. فوزي عبدالله أمين.. أول خليجي 
يترأس بعثة الاتحاد الدولي للصليب الأحمر والهلال الأحمر

د.فوزي أمين

الثانية  الدورة  باجتماعات  البحريني،  الأحمر  الهلال  شارك 
الصليب  لجمعيات  الدولي  للاتحاد  العامة  للجمعية  والعشرين 
الخامس  في  جنيف  في  اعمالها  بدأت  التي  الأحمر  والهلال  الأحمر 
من ديسمبر الجاري. بحضور أكثر من 1,800 شخص من الأمانة 
الأحمر  والهلال  الأحمر  الصليب  لجمعيات  الدولي  للاتحاد  العامة 
الحركة  أعضاء  من  والزوار  والمتطوعين  الوطنية  والجمعيات 

الإنسانية الدولية.
ويترأس الأمين العام بالوكالة لجمعية الهلال الأحمر البحريني 

إلى  الجمعية  الحادي، وفد  الأستاذ مبارك  للجمعية  العام  المدير   –
تلك الاجتماعات، بمشاركة عضو مجلس إدارة الجمعية الدكتور 
فوزي أمين، ويتضمن وفد الجمعية رئيس لجنة العلاقات العامة 
في الجمعية الأستاذ علي مدن، ورئيس لجنة الشباب عفاف محمود 

وعضو اللجنة عبد الله ياسر.
واستثمرت جمعية الهلال الأحمر البحريني فرصة هذا المؤتمر 
العالمي في الترويج لجهود مملكة البحرين في مجال العمل الإغاثي 
تقويم  وتوزيع  اصدار  خلال  من  العالم،  مستوى  على  الإنساني 

“الهلال الأحمر” يبرز جهود
 البحرين في العمل الإغاثي والإنساني عالميا
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الهلال  جمعية  إدارة  مجلس  وافق 
الشيخ  معالي  برئاسة  البحريني  الأحمر 
تكليف  على  خليفة  آل  الله  عبد  بن  خالد 
الأستاذ مبارك الحادي بمهام الأمين العام 
مواصلة  إلى  إضافة  بالوكالة  للجمعية 
عام  كمدير  الحالية  بمهامه  قيامه 

للجمعية.
العام  الأمين  تسلم  بعد  ذلك  يأتي 
الدكتور  البحريني  للهلال الأحمر  السابق 
الجديدة  مهامه  أمين  الله  عبد  فوزي 
كرئيس البعثة الدبلوماسية للاتحاد الدولي 
لمجلس  الأحمر  والهلال  الأحمر  للصليب 
دولة  إلى  وانتقاله  الخليجي،  التعاون 
بـ  لتولي مهامه  المتحدة  العربية  الإمارات 

“المدينة الإنسانية” بدبي.
الهلال  إلى  الحادي  الأستاذ  وانتسب 

الأحمر البحريني منذ العام 1972م، وهو 
للجمعية،  التنفيذي  الجهاز  إدارة  يتولى 
إضافة إلى توليه مهام إدارة المتطوعين بما 

في ذلك لجان الجمعية.
وتعمل الجمعية على تحقيق جملة من 
الأهداف من بينها المساهمة مع الشركاء 
في الحركة الدولية للصليب والهلال الأحمر 
وتقديم  البشرية،  الآلام  من  التخفيف  في 
مع  تتفق  وإنسانية  اجتماعية  خدمات 
نشر  على  والعمل  الأحمر،  الهلال  رسالة 
والصليب  للهلال  الدولية  الحركة  مبادئ 
متطوعين  وتأهيل  وتدريب  الأحمر، 
الحركة  مبادئ  وفق  الإنساني  بالعمل 
الدولية، والمساهمة في نشر القانون الدولي 
والمساعدات  الخدمات  وتقديم  الإنساني، 

للمحتاجين.

تسمية أ. مبارك الحادي
أمينا عاما بالوكالة للهلال الأحمر البحريني

أ.مبارك 
الحادي

2020 الذي يسلط الضوء على أبرز أنشطة الجمعية المختلفة على 
الصعيدين الإنساني والتنموي حيث وزع هذا الإصدار على عدد من 

مسئولي الحركة الإنسانية الدولية.
اجتماعات  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  وفد  عقد  كما 

من  الاحمر  والصليب  الاحمر  للهلال  العربية  المنظمة  مع  عمل 
أجل تنسيق الجهود العربية المشتركة في مجال تقديم المساعدات 
وتبادل  التدريب  مجال  في  التعاون  وتعزيز  والإنسانية،  الإغاثية 

الخبرات.
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الحادي: تمكين متطوعي الهلال الأحمر 
للمشاركة في الفعاليات المحلية والدولية

العام  الأمين  الحادي؛  مبارك  الأستاذ  أكد 
البحريني  الأحمر  الهلال  لجمعية  بالوكالة 
تعمل  الجمعية  أن  للجمعية؛  العام  المدير   -
من  متطوعيها  قدرات  بناء  على  دائم  بشكل 
تعزيز  أجل  من  الواعد،  البحريني  الشباب 
المحافل  مختلف  في  البحرين  مملكة  تمثيل 
ذات الصلة بالعمل الإغاثي والإنساني محليا 

وإقليميا ودوليا.
من  عدد  مع  عقده  اجتماع  وخلال 
وأعضاء  رؤساء  من  الجمعية  متطوعي 
اللجان العاملة فيها، أكد الأستاذ الحادي أن 
التدريب النوعي المستمر الذي يتبعه متطوعو 

خلق  إلى  يهدف  المجالات  مختلف  في  الجمعية 
نسق ثاني من القيادات القادرة على مواصلة 
الأحمر  للهلال  النيرة  بالمسيرة  النهوض 
البحريني كما كانت على مدى الخمسين عاما 

الماضية.
البحريني  الأحمر  الهلال  أن  على  وشدد 
ومعسكرات  دورات  توفير  في  جهدا  يدخر  لا 
عن  الجمعية  داخل  سواء  لمتطوعيه  تدريب 
مختلف  في  المدربين  أفضل  استقدام  طريق 
عبر  أو  والإنساني،  الإغاثي  العمل  مجالات 
خارجية  تدريب  دورات  إلى  المتطوعين  إيفاد 
العربية  الدول  من  وغيره  الأردن  أو  لبنان  في 

وحتى الأوروبية.
وعلى صعيد ذي صلة، جرى خلال الاجتماع 
إمكانية  بحث  الجمعية  مقر  في  آنفا  المذكور 
تطبيق  إلى  البحريني  الأحمر  الهلال  انضمام 
إلكتروني مخصص لجميع جمعيات وهيئات 
وفرق العمل التطوعي في مملكة البحرين. وفي 
هذا الإطار أعرب الأستاذ الحادي عن ترحيب 
بالتعاون  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية 
مختلف  على  والانفتاح  الجهات  جميع  مع 
المبادرات ذات الصلة بتفعيل العمل التطوعي، 
مؤكدا حرص الجمعية على مواكبة متطلبات 

التحول التقني في العمل الإغاثي والإنساني.
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رؤساء  اجتماع  في  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  شاركت 
هيئات وجمعيات الهلال الأحمر الخليجية والذي عقد في الهيئة 
الاستشارية للمجلس الأعلى لمجلس التعاون لدول الخليج العربية، 

وذلك في سلطنة عمان.
واعتمد رؤساء هيئات وجمعيات الهلال الأحمر بدول مجلس 
التعاون الخليجي في ختام أعمال اجتماعهم الخامس عشر الذي 
عقد في الهيئة الاستشارية للمجلس الأعلى لمجلس التعاون لدول 
للخمس سنوات  الاستراتيجية  الخطة  العربية بمسقط؛  الخليج 
محاور   8 متضمنة  الأحمر،  الهلال  وجمعيات  لهيئات  المقبلة 
المستوى  على  والإنمائي  والإغاثي  الإنساني  العمل  في  تتمحور 
الإقليمي والدولي والتعاون مع المنظمات الإقليمية والدولية ذات 
والقوانين  والتشريعات  والسياسات  التطوعي  والعمل  العلاقة 
التمويل  ومصادر  البشرية  الموارد  تنمية  إلى  بالإضافة  والنظم 

والدعم والمعلومات والبحوث والدراسات والإعلام والتوعية.
وكشف الأمين العام بالوكالة لجمعية الهلال الأحمر البحريني 
– المدير العام للجمعية مبارك الحادي؛ أن الاجتماع أقر استضافة 
وجمعيات  لهيئات  تطوعي  خليجي  لملتقى   2020 في  البحرين 

خليجي  لمستقبل  “تطوع  عنوان  تحت  الخليجية  الأحمر  الهلال 
شامل”.

وأوضح الحادي أن ملتقى “تطوع لمستقبل خليجي شامل” 
سيقام على مدى يومين، يخصص اليوم لأول منه لعرض أوراق 
فيما يخصص  والكوارث،  الأزمات  التطوعية في  الفرق  عمل عن 
اليوم الثاني لإقامة برامج تدريب وتأهيل المتطوعين في كل هيئة 

وجمعية خليجية.
هذا  لاستضافة  البحريني  الأحمر  الهلال  استعداد  وأكد 
هيئات  ومتطوعي  منتسبي  من  عدد  فيه  يشارك  الذي  الملتقى 
خبراء  مع  جنب  إلى  جنبا  الخليجية  الأحمر  الهلال  وجمعيات 
والإنساني،  الإغاثي  العمل  مجال  في  ودوليين  وإقليميين  محليين 
البحرين في  الملتقى يمثل فرصة لإبراز تقدم مملكة  وأوضح، أن 
مجال العمل التطوعي، والاستفادة من تجارب وخبرات جمعية 
الهلال الأحمر البحريني التي تحتفل العام القادم بمناسبة مرور 

خمسين عاماً على إنشائها.
هذا وقد ضم وفد جمعية الهلال الأحمر البحريني في عضويته 

المراقب الإداري في الجمعية محمد إبراهيم مشاخيل.

أقيمت في سلطنة عمان

مشاركة مثمرة في اجتماعات هيئات وجمعيات 
الهلال الأحمر بدول مجلس التعاون الخليجي
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بحث جمعية الهلال الأحمر البحريني مع 
الاتحاد الدولي للصليب الأحمر والهلال الأحمر 
الجانبين في  التعاون المشترك بين  سبل تعزيز 
مختلف المجالات، إضافة إلى استعراض الجهود 
والأعمال الإنسانية التي يقوم بها الجانبان في 

ظل ما يشهده العالم من متغيرات.
المدير  مع  اجتماعا  الجمعية  وعقدت 
الأحمر  للصليب  الدولي  للاتحاد  الإقليمي 
الأوسط  الشرق  بمنطقة  الأحمر  والهلال 
في  وذلك  هاشم،  سيد  السيد  أفريقيا  وشمال 

مقر جمعية الهلال الأحمر بالمنامة.
العديد  مناقشة  إلى  الاجتماع  وتطرق 
الجمعية  بين  للتعاون  المتاحة  المجالات  من 
الأحمر  الصليب  لجمعيات  الدولي  والاتحاد 
خبرات  من  والاستفادة  الأحمر،  والهلال 
وتأمين  قدرات  بناء  تعزيز  في  الاتحاد 
إضافة  الإنسانية،  الميادين  في  المتطوعين 
تقديم  تطبيقات  أحدث  على  الاطلاع  إلى 
المساعدات للمحتاجين حول العالم، والتعرف 
على أفضل الممارسات في هذا المجال وتوطينها 

في البحرين.
كما ناقش الاجتماع سبل تفعيل التعاون في 
مجال تدريب كوادر الهلال الأحمر البحريني، 
وفقاً  وخبراتهم  مهاراتهم  تعزيز  يضمن  بما 
أساسيات  مجال  في  العالمية  المعايير  لأحدث 
العمل الإغاثي والإنساني، وبما يواكب توجه 
والناشئة  الشباب  دور  على  للتركيز  الجمعية 
العميق  الأثر  له  سيكون  الذي  واتجاهاتهم 

على مستقبل العمل الإنساني.
ينفذه  ما  على  هاشم  سيد  السيد  واطلع 
برامج في مجال  البحريني من  الأحمر  الهلال 
وخارج  داخل  والإنساني  الإغاثي  العمل 
الأحمر  الهلال  بجهود  منوها  البحرين، 
البحريني في إغاثة المنكوبين والمتضررين من 
جراء الكوارث، مشيرا إلى تميز تجربة الهلال في 
تقديم المساعدات الإنسانية والإغاثية وقدرته 
الإمكانيات  رغم  المطلوب  الأثر  تحقيق  على 
إلى  المساعدات  إيصال  واستطاعته  المحدودة، 
العالم مثل  المتضررة والمنكوبة حول  المناطق 
سورية واليمن والعراق والفلبين وإندونيسيا 

وغيرها من الدول والشعوب المحتاجة.

وأشاد بحرص الهلال على تسجيل حضور 
الصلة  ذات  الدولية  المحافل  مختلف  في  فاعل 
على  البحرين  مملكة  مكانة  من  يعزز  بما 
ويمكن  والإنساني،  الإغاثي  العمل  خارطة 
المجال  هذا  في  والخبرات  التجارب  تبادل  من 
العالم  يشهد  وقت  في  العالمي،  المستوى  على 
في  الإنسانية  المساعدات  بمعدل  انخفاضاً 
ظل  في  المحتاجين  اعداد  ارتفاع  رغم  العالم 
نزوح أكثر من 65 مليون إنسان جراء أعمال 

من  شخص  مليون   230 وهجرة  العنف، 
في  إنسان  مليون   150 نحو  ووجود  بلادهم، 

العالم بحاجة إلى المساعدات الأساسية.
يشار إلى أن الاتحاد الدولي للصليب الأحمر 
190 دولة، مما يجعله  الأحمر يضم  والهلال 
أكبر منظمة إنسانية في العالم تعمل فى حالات 
تقوم  كما  تمييز،  بدون  والحروب  الكوارث 
الهلال  لتقوية دور جمعيات  تنموية  بأعمال 

الأحمر والصليب الأحمر الوطنية في بلادها.

تعزيز التعاون مع الاتحاد الدولي 
للصليب الأحمر والهلال الأحمر
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العلاقات  لجنة  نظمت 
الاحمر  الهلال  بجمعية  العامة 
تدريبي  ملتقى  البحريني 
من   25 قرابة  حضره  اعلامي 
متطوعي الجمعية، وذلك بهدف 
العمل  مجال  في  قدراتهم  بناء 
إبراز  في  ذلك  وتسخير  الإعلامي 
وفعاليات  وبرامج  أنشطة 

الهلال الأحمر البحريني.
مدى  على  التدريب  وشمل 
المواضيع  من  عددا  يومين 
البرنامج  وارتكز  الإعلامية، 
كيفية  على  الأول  يومه  في 
بالهاتف  الفعاليات  توثيق 
قبل  من  فيها  حاضر  المحمول 
المحمود،  علي  الشبكات  منسق 
بالأزمات  التصوير  وأخلاقيات 
العلاقات  لجنة  رئيس  قبل  من 
وفي  مدن.  علي  الأستاذ  العامة 
البرنامج  شمل  الثاني  اليوم 
إنتاج  حول  عمل  ورشة  على 
المحتوى الإعلامي وكتابة الخبر 
الصحفي  أدارها  الصحفي 
البرنامج  واختتم  موسى،  خالد 
التسويق عبر وسائل  بموضوع 
للأستاذة  الاجتماعي  التواصل 

هبة العبد.

تدريب المتطوعين على العمل الإعلامي
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عقد القائم بأعمال الأمين العام لجمعية 
العام  المدير  البحريني،  الأحمر  الهلال 
اجتماعا  الحادي،  مبارك  الأستاذ  للجمعية، 
رئيس  القطان  عبدالله  عدنان  الشيخ  مع 
مجلس إدارة جمعية السنابل لرعاية الأيتام، 
التعاون  تعزيز  آليات  بحث  خلاله  جرى 
الإنساني  العمل  أوجه  مختلف  في  المشترك 

والتطوعي والخيري.
استعداد  الاجتماع  خلال  الحادي  وأكد 
يلزم  ما  لتقديم  البحريني  الأحمر  الهلال 
والمتطوعين  الخبرات  صعيد  على  دعم  من 
تعزيز  أهمية  مؤكدا  السنابل،  لجمعية 
التعاون المشترك خاصة على صعيد منظمات 
والتطوعي  الإنساني  العمل  ومؤسسات 
خارج مملكة البحرين، مشيرا في هذا الإطار 
إلى أن الهلال الأحمر البحريني مستعد دائما 
لتسخير مكانته وعلاقاته الإقليمية والدولية 

لدعم العمل الخيري والتطوعي في البحرين.
القطان  عدنان  الشيخ  أكد  جانبه  من 

المزيد من  حرص جمعية السنابل على فتح 
قنوات التعاون مع الهلال الأحمر البحريني، 
تصب  مشتركة  ومبادرات  برامج  وإطلاق 
المجتمع  في  حاجة  الأكثر  الفئات  خدمة  في 
وغيرهم،  والأرمل  الأيتام  مثل  البحريني، 

كما وخص بالذكر التعاون الفاعل من قبل 
توفير  في  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية 
لبعثة  وسائق  ومسعف  إسعاف  سيارة 
 15 الـ  الأعوام  مدى  على  للحج  البحرين 

الفائتة.

شراكة مثمرة مع جمعية السنابل الخيرية
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البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  نظمت 
الصحية وبالتعاون مع  التوعية  بلجنة  ممثلة 
الاحتفال  فعالية  بالجمعية  العاملة  اللجان 
جهود  إطار  في  وذلك  العالمي،  الصحة  بيوم 
العامة  الصحة  تعزيز  إلى  الرامية  الجمعية 
المواطنين  مختلف  لدى  الصحي  الوعي  ونشر 

والمقيمين.
وشارك في الاحتفال الذي أقيم تحت شعار 
كلية  من  كل  وبالجميع”  للجميع  “الصحة 
وجمعية  البحرين،  بجامعة  الصحية  العلوم 

مكافحة السرطان، وحملة السمنة لا تليق بي، 
كير  ومد  للأسنان،  الموسوي  مركز  إلى  إضافة 
للرعاية المنزلية، ونظارات الغانم، وبريد الأمل.

من  مهما  جانبا  الصحية  الأمور  وتمثل 
كبير  عدد  وهناك  والإنساني،  الإغاثي  العمل 
البحريني  الأحمر  الهلال  ومبادرات  برامج  من 
الإسعافات  دورات  بينها  من  بالصحة،  تتعلق 
الأولية، ورعاية المسنين، ويؤكد الهلال الأحمر 
الصحي  الوعي  نشر  على  حرصه  البحريني 
بأهم  وتعريفهم  والمقيمين،  المواطنين  بين 

الممارسات الصحية السليمة مثل الغذاء السليم 
وممارسة الرياضة، وتجنب الممارسات الضارة 

بالصحة.
الصحية  التوعية  لجنة  رئيسة  وأكدت 
ميسر صبري عوض الله سعي الجمعية الدائم 
البحريني،  المجتمع  فئات  بجميع  للاهتمام 
بعض  لديه  يجد  المجتمع  في  فرد  كل  ودعت 
الهلال  متطوعي  إلى  للانضمام  الفراغ  وقت 
الأحمر والمشاركة معهم في فعالياتهم الصحية 

والإنسانية المختلفة.

الاحتفاء بيوم الصحة العالمي
20
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البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  رحبت 
أن  مؤكدة  حديثاً،  المنضمين  الجدد  بالأعضاء 
العدد من الاعضاء ممن يمتلكون  وجود هذا 
خدمة  على  والعزيمة  والإصرار  الدافع 
من  للمحتاجين،  العون  يد  ومد  الإنسانية 
خلال مشاريع وبرامج وأهداف الهلال الاحمر 
الدولي  الاتحاد  من  يتجزأ  لا  كجزء  البحريني، 

لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر. 
الاستكشاف  أهمية  الجمعية  وأكدت 
الانساني،  العمل  مجالات  جميع  في  والمعرفة 
والمبادرات  والبرامج  المشاريع  مستعرضة 
الهلال  يقدمها  التي  الربحية  غير  الانسانية 
العمل  منظومة  من  كجزء  البحريني  الأحمر 
لكل  يتسنى  كي  وذلك  المتنوعة،  الإنساني 
عضو اختيار مجال العمل المناسب بما يحقق 
خلال  تحقيقها  إلى  يسعى  التي  الاهداف  له 
وفي  التطوعي،  العمل  مجال  في  عطاءه  فترة 
تخدم  التي  الامكانيات  وجود  ذاته  الوقت 
العطاء،  منظومة  من  جزءا  ليكونوا  المتطوع 
من  تأتي  بالانضمام  الاعضاء  رغبة  أن  حيث 
روح الشراكة وحب المساعدة والمساندة داخل 
والاقرباء  الجيران  من  المحلي  المجتمع  اطار 
تحقيق  في  بدورها   تساهم  والتي  وغيرهم، 
الشخصي  الصعيد  على  المكاسب  من  العديد 

وعلى الصعيد العام للهلال الأحمر البحريني.

تهيئة مجموعة من المتطوعين الجدد للعمل الإغاثي والإنساني
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الهلال  بجمعية  الزراعي  الفريق  نظم 
سوق  إلى  الجمعية  لمتطوعي  جولة  الأحمر 
المزارعين في البديع، حيث شارك المتطوعون 
بوصيبع  مؤسسة  أقامتها  عمل  ورشة  في 
الورشة  وتضمنت  والزهور،  للنباتات 
بالمزروعات،  العناية  بينها  من  محاور 
الشجر،  تقليم  وطريقة  الزراعة،  وطريقة 
وأنواع  الزراعة،  فيها  تصلح  التي  والمواسم 

النباتات التي تصلح زراعتها في البحرين.
في  الزراعي  الفريق  رئيسة  وأوضحت 
الدكتورة نيلوفر جهرمي أن هذه  الجمعية 
الفعالية تأتي في إطار حرص الجمعية على 
العمل  مجال  في  متطوعيها  قدرات  تنمية 
مصادر  توفير  شأنه  من  والذي  الزراعي، 
وقال  المحتاجة،  الأسر  أمام  مستدام  رزق 
“نحرص على أن ينشر المتطوعون الهلاليون 
في محيط أسرهم وأصدقائهم ومجتمعاتهم 
تحسين  في  الزراعي  العمل  بأهمية  الوعي 
خاصة  المحتاجة،  البحرينية  الأسر  دخل 
مع وجود دعم كبير للعاملين البحرينيين في 

الزراعة بهدف تحقيق الأمن الغذائي”.
وأكدت الدكتورة جهرمي حرص الهلال 
على التركيز على التخصصات المختلفة لمهنة 
والحيواني  النباتي  الإنتاج  مثل  الزراعة 
والمحاصيل وتنسيق الحدائق وغيرها، وبما 
يفتح المجال أمام متطوعي جمعية الهلال 

عام  بشكل  البحريني  والشباب  الأحمر 
لتعلم هذه المهارات في الدورات التي تقدمها 

الجمعية.
الأحمر  الهلال  جمعية  أن  إلى  وأشارت 
مجال  في  جهودها  تواصل  البحريني 
التي  والأنظمة  الأساليب  بأفضل  التعريف 
الصغيرة  المساحات  استثمار  في  تساهم 
والمحدودة في إنشاء الحدائق المصغرة، ونشر 
ما  نشر  على  تساعد  التي  الأفكار  أفضل 
يسمى بالثقافة الخضراء، من أجل تخفيف 
وتجميل  الجو  وتنقية  الحرارة  درجات 
المساحات سواء بنباتات الزينة أو النباتات 

الاحتياجات  بعض  توفر  التي  المنتجة 
الغذائية لأصحابها.

يذكر أن جمعية الهلال الأحمر البحريني 
القطاع  لتنمية  الوطنية  المبادرة  من  جزءًا 
الزراعي التي دشنتها صاحبة السمو الملكي 
في  خليفة  آل  إبراهيم  بنت  سبيكة  الأميرة 
تأتي  والتي   ،2010 العام  من  مارس  شهر 
توحيد  بأهمية  سموها  اهتمامات  ضمن 
بينها  فيما  والتنسيق  الوطنية،  الجهود 
الزراعية  التنمية  بأوجه  النهوض  أجل  من 
الاقتصادية  مخرجاتها  من  والاستفادة 

والاجتماعية والبيئية.

تدريب المتطوعين على أحدث تقنيات الزراعة
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شاركت جمعية الهلال الأحمر البحريني 
والتنمية- للإغاثة  الدولي  دبي  »مؤتمر  في 
دبي  مركز  في  أقيم  الذي   »2019 ديهاد 
التجاري العالمي، وذلك بهدف إبراز إسهامات 
في  ودوليا  وإقليميا  محليا  البحرين  مملكة 
مجال العمل الإغاثي والإنساني، خاصة وأن 
التابعة  الإغاثة  وكالات  بين  يربط  المؤتمر 
الحكومية  غير  والمنظمات  المتحدة  للأمم 
والقطاع الخاص والحكومات لبناء مستقبل 

أفضل للمساعدات الإنسانية.
الأحمر  الهلال  جمعية  جناح  جذب  وقد 
للمؤتمر  المصاحب  المعرض  في  البحريني 
العديد من الزوار بما فيهم ممثلو المنظمات 
لتعزيز  سعياً  وذلك  والعربية،  الدولية 
شراكات الهلال الأحمر البحريني مع مختلف 
بما  والتعريف  الإنساني،  العمل  منظمات 
يقوم به من جهود وبرامج في مجال تقديم 
حول  للمحتاجين  والإغاثي  الإنساني  العون 

العالم.
وتأتي المشاركة في مؤتمر “ديهاد” في إطار 
أجل  من  البحريني  الأحمر  الهلال  مساعي 
والجمعيات  المنظمات  مع  الشراكات  تعزيز 

احتياجات  بمخاطبة  المعنية  والمؤسسات 
إضافة  والكوارث،  الأزمات  من  المتضررين 
إلى تبادل المعرفة وعرض التطورات الجديدة 
الفكر  قادة  بين  التواصل  فرص  وتقديم 
قطاع  في  والعالميين  والإقليميين  المحليين 
الأجنحة  على  والاطلاع  الإنسانية،  الإغاثة 
وجهود  أنشطة  على  والتعرف  المشاركة 
مجموعة من الهيئات ومنظمات المساعدات 
في  المشاركة  والعالمية  المحلية  الإنسانية 

الحدث.
من  البحريني  الأحمر  الهلال  ويسعى 
بناء  في  قدما  المضي  إلى  المشاركة  هذ  خلال 
على  الاطلاع  خلال  من  كوادره  إمكانيات 
تجارب المنظمات والجهات الإغاثية المشاركة 
التدريبية  الدورات  في  وإدماجهم  المؤتمر،  في 
واطلاعهم  تنظيمها،  جرى  التي  التفاعلية 
مجال  في  والتطورات  التوجهات  أحدث  على 

تقديم المساعدات الإغاثية حول العالم.

في مؤتمر دبي للإغاثة

استعراض إسهامات البحرين في مجال العمل الإنساني
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الأحمر  الهلال  جمعية  في  الصحية  التوعية  لجنة  أقامت 
حديقة  في  الهندي  الاجتماعي  المنتدى  مع  بالتعاون  البحريني 
وظائف  على  ومخاطرها  السمنة  عن  للتوعية  فعالية  السلمانية 
بصحه  للبقاء  سمنه:  بدون  “حياه  شعار  تحت  وذلك  الجسم، 

جيدة”.
وشملت الفعالية على العديد من الأنشطة حيث نظم المنتدى 
الاجتماعي الهندي تمارين رياضيه للحضور، في حين قام أعضاء 
حيث  واضرارها،  السمنة  عن  الصحي  الوعي  بنشر  الجمعية 
القى الدكتور حسن رضى محاضرة أشار فيها إلى أن السمنة من 

وتؤثر  المجتمعات،  مختلف  في  كثيرا  تنتشر  باتت  التي  الأمراض 
كثيرا على الحالة الصحية العامة للإنسان.

وفي إطار هذه الفعالية قام عدد من متطوعي الهلال الأحمر 
الجسم، وقياس  كتلة  والطول وحساب  الوزن  بقياس  البحريني 
قدم  كما  السلمانية،  حديقة  لمرتادي  الدم  ضغط  وقياس  السكر 

فريق الإسعافات الأولية تدريب على الإنعاش القلب الرئوي.
الوجوه  على  الرسم  شمل  للأطفال  ترفيهي  نشاط  عمل  وتم 
والمسابقات الرياضية. تم توزيع هدايا للأطفال وأكل صحي على 

الحضور.

فعالية للتوعية بخطورة السمنة على صحة الإنسان
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البحريني في نشر الوعي الصحي  شاركت جمعية الهلال الأحمر 
عدة  خلال  من  البحريني  المجتمع  في  الثدي  بسرطان  يتعلق  فيما 
فعاليات تحت شعار “معاً ننشر الأمل” واستهدفت شرائح المجتمع 
المجتمعي شارك متطوعو  التعاون  إطار حرصها على  المختلفة، وفي 
البحرينية،  السرطان  مكافحة  جمعية  مع  المشي  حملة  في  الجمعية 
حفص  جد  ومدرسة  الاجتماعي  حفص  جد  نادي  مع  والتعاون 

الثانوية للبنات للتوعية بأهمية الكشف المبكر عن سرطان الثدي.
ممثلةً  الجمعية  بها  شاركت  التي  الفعاليات؛  تلك  واشتملت 
العديد  على  صبري؛  ميسر  السيدة  برئاسة  الصحية  التوعية  بلجنة 
من محطات التوعية بداية من التعريف بسرطان الثدي، والأعراض، 
المبكر،  للكشف  اللازمة  والفحوصات  الذاتي،  الدوري  والفحص 
والعلاج، مع التأكيد بشكل خاص على كيفية الوقاية من هذا المرض 
تحفيزية  عبارات  بكتابة  الزوار  قام  كما  العامة،  الصحة  وتعزيز 

ومشجعة، وكان هناك مسابقات وهدايا وركن للأطفال للرسم.
الوعي  نشر  على  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  وتحرص  هذا 
اختلاف  على  البحرينيات  النساء  أوساط  في  الثدي  سرطان  بمرض 
مستوياتهن وأعمارهن، خاصة وأن إيلاء أهمية خاصة لصحة المرأة 
المجتمع  على  وإنما  فقط  عليها  ليس  بالفائدة  يعود  أن  شأنه  من 

البحريني بشكل عام.

التوعية بسرطان الثدي
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اللجنة  مع  بالتعاون  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  نظمت 
الدولية للصليب الأحمر، ورشةً تدريبية بعنوان “الوصول الآمن”، جرى 
خلالها تكريم متطوعي الجمعية المشاركين في هذه الورشة لما أظهروه 
من التزام بالحضور والقدرة على تعزيز معارفهم ومهاراتهم في مجال 

العمل الإغاثي والإنساني.
مع  بالتنسيق  يومين  مدى  على  الدورة  هذه  تنظيم  جرى  وقد 
 28 وبحضور  الجمعية،  في  الكوارث  وفريق  الأولية  الإسعافات  لجنتي 
الورشة  التركيز في هذه  البحريني. وجرى  الأحمر  الهلال  متطوعا من 

في  الأساسية  المفاهيم  من  كواحد  الآمن”  الوصول  “مفهوم  كون  على 
العمل الإغاثي والإنساني في حالات الكوارث والصراعات والتوترات على 
مستوى العالم، حيث يواجه عمال الإغاثة اخطاراً تمنعهم أحياناً من 
مناطق  بعض  في  ويتعرضون  الصراع،  مناطق  في  للمتضررين  الوصل 
إلى  الوصل  عملية  يعقد  مما  المسلحين  قبل  من  مضايقات  إلى  الصراع 
المتضررين ومن هم بأمس الحاجة إلى المساعدة، وهذا ما دفع جمعية 
في  الدولية  اللجنة  مع  وثيق  بشكل  العمل  إلى  البحريني  الأحمر  الهلال 

تنظيم هذه الورشة بإطار من التعاون المشترك.

28 متطوعا على مدى يومين يحضرون 
ورشة “الوصول الآمن” للمنكوبين والمتضررين
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توزيع  أكملت  أنها  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  أعلنت 
مساعدات شهر رمضان المبارك على أكثر من أربعة آلاف أسرة 
متعففة في 73 منطقة في مختلف محافظات ومدن وقرى مملكة 

البحرين.
وأوضح المدير العام للجمعية الأستاذ مبارك الحادي أن 4138 
أسرة بحرينية متعففة حصلت هذا العام على مساعدات عينية 
على  الدائم  الجمعية  حرص  مؤكدا  الأحمر،  الهلال  جمعية  من 
والشفافية،  المصداقية  بمنتهى  لمستحقيها  المساعدات  إيصال 

وفقا لمبدأ “العطاء بكرامة”.
الهلال  متطوعي  لجميع  شكره  عن  الحادي  الأستاذ  وأعرب 
17 يوما متواصلة على  الأحمر البحريني الذين عملوا على مدى 
المساعدات  تلك  توزيع  “احتاج  وقال  المساعدات،  تلك  توزيع 

من  بدءا  المتطوعون،  الأخوة  بذلها  كبيرة  وجهود  دقيق  لتنظيم 
من  والتأكد  الكرام،  المحتاجين  استقبال  ثم  المساعدات،  استلام 
المساعدة  ومنحهم  الجمعية،  جداول  مع  أسمائهم  مطابقة 
المستحقة، وترتيب دخولهم وخروجهم إلى المقر الجمعية، وغير 
السير  حركة  تنظيم  ذلك  في  بما  الإجرائية،  العمليات  من  ذلك 

خارج مقر الجمعية في المنطقة الدبلوماسية”.
للشركات  الجزيل  بالشكر  للجمعية  العام  المدير  تقدم  كما 
المواطنين  من  المحسنين  وكذلك  البلاد  في  العاملة  والمؤسسات 
والمقيمين اللذين يسهمون دائما في التبرع لجمعية الهلال الأحمر 
البحريني عبر تقديم المساعدات العينية أو المالية، وبما يمكنها 
بعد  عاما  المتعففة  المستحقة  الأسر  دعم  في  بمهمتها  النهوض 

عام.

“الهلال الأحمر” تستكمل توزيع 
“مساعدات خيرية” على أربعة آلاف أسرة متعففة
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متطوعيها  من  عددا  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  أوفدت 
للمشاركة في “مخيم الشباب والناشئة للعمل الإغاثي والإنساني”، 
إلى  جنبا  وذلك  الإيطالية،  سلفرينو  مدينة  في  مؤخرا  أقيم  والذي 

جنب مع أكثر من عشرة آلاف متطوع من 140 دولة.
والتقى متطوعو الهلال الأحمر البحريني برئيس الاتحاد الدولي 
فرانشيسكو  السيد  الأحمر  والهلال  الأحمر  الصليب  لجمعيات 
العمل  أهمية  حول  الجميع  مع  وتحدث  المخيم  زار  والذي  روكا، 

والمنكوبين  للمحتاجين  العون  تقديم  في  والإنساني  الإغاثي 
واللاجئين والضحايا، خاصة في ظل ما تعانيه البشرية من تزايد في 

الصراعات والنزاعات والكوارث الطبيعية حول العالم.
مناقشة  في  البحريني  الأحمر  الهلال  متطوعو  وشارك 
الأحمر  للصليب  الدولية  للحركة  الجديدة   2030 استراتيجية 
والهلال الأحمر على مستوى العالم، حيث عرضوا مرئياتهم ذات 
المتطوعين  نظر  وجهة  من  الاستراتيجية  هذه  بتطوير  الصلة 

تعزيز مهاراتهم بالعمل الإغاثي والإنساني بمعايير عالمية..

متطوعي الهلال الأحمر  البحريني فـــــــــــي مخيم تدريبي في إيطاليا
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الشباب، كما اتبع المتطوعون عددا من ورش العمل التي تضمنت 
الإغاثي  عملهم  خلال  المتطوعين  تواجه  التي  للتحديات  شرحا 
والإنساني عبر البحث عن ايجاد حلول عن طريق العمل الجماعي 

وتبادل الأفكار.
متطوعو  فيه  شارك  ثقافيا  يوما  المخيم  فعاليات  وتضمنت 
الهلال الأحمر البحريني من خلال تعريف المتطوعين الآخرين حول 
العالم بتاريخ وحضارة البحرين وتوزيع كتيبات ومنشورات ذات 

أولئك  كان  التذكارية، كما  البحرينية  الهدايا  صلة وتقديم بعض 
المتطوعين جزءا من أنشطة رياضية تمثلت في كرة القدم والتنس 

والطاولة والتسلق وغيرها.
جزءا  ليكون  البحريني  الأحمر  الهلال  فريق  اختيار  وجرى 
من فريق “المينا” الذي سار في مقدمة مسيرة حاملا العلم الكبير 
في  المتطوعون  قطعها  كم   13 لمسافة  الأحمر  والصليب  للهلال 

غضون نحو أربع ساعات سيرا على الأقدام.

تعزيز مهاراتهم بالعمل الإغاثي والإنساني بمعايير عالمية..

متطوعي الهلال الأحمر  البحريني فـــــــــــي مخيم تدريبي في إيطاليا
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الاجتماع  في  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  شاركت 
لمنطقة  الاجتماعي  النفسي  والدعم  النفسية  للصحة  الإقليمي 
الاتحاد  نظمه  الذي  )مينا(  افريقيا  وشمال  الأوسط  الشرق 
الدولي للصليب الأحمر والهلال الأحمر مؤخرا في دبي بالإمارات 

العربية المتحدة.
الأحمر  الهلال  جمعية  اختيار  الاجتماع  خلال  وجرى 
النفسية  الصحة  للشبكة  الفنية  اللجنة  في  كعضو  البحريني 
والدعم النفسي الاجتماعي، وتمت تسمية السيدة ميسر صبري 
أعضاء كممثلين عن  الى  بالإضافة  التعاون  لتمثل دول مجلس 

دول الشرق الأوسط وشمال افريقيا.
النفسي  والدعم  النفسية  للصحة  الفنية  الشبكة  وتهدف 
جودة  لضمان  الإقليم  دول  بين  التعاون  تعزيز  الى  الاجتماعي 

الخدمات المقدمة للتناسب مع الاحتياجات.
الحركة  مشروع  عرض  الإقليمي  الاجتماع  خلال  وتم  كما 
الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر بشأن تلبية احتياجات 
النزاعات  حالات  في  الاجتماعية  والاحتياجات  النفسية  الصحة 
والظروف  الطوارئ  وحالات  الطبيعية  والكوارث  المسلحة 
الخاص  الدولية  الحركة  إطار  هرم  نوقش  حيث  الاعتياديةــ 
ويمثل  للحركة.  الاجتماعي  النفسي  والدعم  النفسية  بالصحة 
النفسية  الاحتياجات  وتلبية  المبكر  الاكتشاف  الهرم  نموذج 
والاجتماعية للفرد والاسرة والمجتمع في جميع السياقات، مع 
متعدد  تكميلي  نظام  وضع  في  يكون  أن  الاعتبار  بعين  الأخذ 

المستويات يلبي احتياجات مختلف الجماعات.

الهلال الأحمر البحريني عضوا 
في اللجنة الفنية للدعم النفسي الاجتماعي
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البحريني  الأحمر  الهلال  بجمعية  الصحية  التوعية  لجنة  نظمت 
الإعدادية  المرحلة  لطلبة  للتدخين”  لا  “لنقل  بعنوان  توعية  ورشة 
بمدرسة أوال الإعدادية للبنين، وذلك في إطار الشراكة المجتمعية، ودور 
في  العامة  الصحة  تعزيز  بجهود  المساهمة  في  البحريني  الأحمر  الهلال 

مملكة البحرين.
التدخين على المراهقين وأثره السلبي  وتطرقت الورشة إلى مخاطر 
عندما  “لا”  قول  أهمية  على  الطلبة  على  التشديد  مع  صحتهم،  على 
يدعون لتجربة التدخين، وفي نهاية الورشة ردد الحضور بصوت واحد 

“لا” للتدخين.
هذا وتستهدف لجنة التوعية الصحية في جمعية الهلال الأحمر فئة 
هي  الفئة  هذه  لكون  نظرا  التدخين  مخاطر  من  لتوعيتهم  المراهقين 
لرفاق  تعرضهم  عند  خاصة  للتدخين،  الانجرار  لخطر  تعرضا  الأكثر 
السوء، حيث يدفع حب الاستكشاف المراهق لخوض تجربة التدخين لأول 
مرة، ثم يتعود التجربة حتى يصبح يضع السيجارة في فمه لا شعوريا، 
وفي مراحل لاحقة يتكيف جسم المراهق مع مادة التبغ ويصبح بحاجة 

لزيادة الجرعات، وصولا إلى المرحلة الأخيرة وهي مرحلة الإدمان.

في إطار مسؤوليتها المجتمعية وتزامنا مع اليوم العالمي للامتناع عن التبغ

 جمعية الهلال الأحمر تشارك تنظم ورشة “لا للتدخين”
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في  البحريني  الاحمر  الهلال  جمعية  شاركت 
برنامج  نظمها  التي  الإقليمية  الورشة  أعمال 
للاتحاد  الإقليمي  والمكتب  المتحدة  الأمم  متطوعي 
الأحمر  والهلال  الأحمر  الصليب  لجمعيات  الدولي 
في  افريقيا  وشمال  الأوسط  الشرق  بمنطقة 
الدول  في  “التطوع  حول  عمان،  الأردنية  العاصمة 

العربية”.
الدكتورة  المشاركة  هذا  في  الجمعية  ومثَّل 
النوع  ومسؤولة  الإدارة  مجلس  عضو  العيد  كوثر 
السمات  الورشة  وناقشت  والتطوع،  الاجتماعي 
المميزة للعمل التطوعي في الدول العربية، إضافة إلى 
أهمية وضع تصور جديد للعمل التطوعي في الوطن 

العربي.
وركزت الورشة على أهمية التطوع في المنظمات 
كأول  المتطوعين  بمساهمات  والاحتفاء  الإغاثية 
مستجيبين في أوقات الأزمات، يساعدون على إنقاذ 
لرعاية  يوم  كل  بحياتهم  ويخاطرون  الأرواح، 
النزاع والعنف والأزمات الإنسانية،  المتضررين من 
في  للمساعدة  ومهاراتهم  بوقتهم  ويتطوعون 
الآخرين،  أفضل وتحسين حياة  العالم مكانا  جعل 
إلى  بالانتماء  أكبر  إحساسا  أيضا  ويكتسبون 

مجتمعاتهم.
كما أكدت الورشة أهمية تنمية إحساس الفرد 
بالعطاء حينما يتطوع لخدمة مجتمعه ومحيطه 
التي تعنى  الفرصة للمنظمات  الاجتماعي، ويتيح 
بالعمل التطوعي والمتطوعين لتعزيز مساهماتها في 
والدولية  والوطنية  المحلية  المستويات  التنمية على 
ولتحقيق  للألفية  الإنمائية  الأهداف  لتحقيق 

التنمية البشرية المستدامة. 

المشاركة في ورشة عمل إقليمية في عمان
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فوزي  الدكتور  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  إدارة  مجلس  عضو  أكد 
أمين، أن الجمعية التي تأسست في البحرين عام ١٩٧٠، تمكنت على مدى قرابة 
خمسين عاما من تأسيسها، من إطلاق برامج ومبادرات ومشاريع نوعية وتقديم 
الحروب والنزاعات  للمنكوبين والمحتاجين وضحايا  مساعدات داخلية وخارجية 
للعمل  الدولية  الخارطة  على  البحرين  مملكة  مكانة  عزز  ما  وهو  العالم،  حول 

الإغاثي والإنساني.
جاء ذلك خلال ندوة نظمتها اللجنة الوطنية للقانون الدولي الإنساني في مملكة 
البحرين بالتعاون مع جامعه البحرين بحضور وزير العدل والشؤون الإسلامية 
بن  الشيخ خالد  الإنساني معالي  الدولي  للقانون  الوطنية  اللجنة  والأوقاف رئيس 
علي آل خليفة، إلى جانب ممثل البعثة الإقليمية للجنة الدولية للصليب الأحمر في 
الإنساني  الدولي  للقانون  الوطنية  اللجنة  الكويت عمر وردة، ونائب رئيس  دولة 
البحريني  الأحمر  الهلال  لجمعية  العام  والمدير  المنصور،  أحمد  منصور  العميد 

الأستاذ مبارك الحادي، وعدد من المتحدثين والحضور ومتطوعي الجمعية.
الدكتور أمين، الذي يشغل أيضا منصب رئيس بعثة الاتحاد الدولي لجمعيات 
دور  إلى  أشار  الخليجي،  التعاون  مجلس  لدول  الأحمر  والهلال  الأحمر  الصليب 
العرب  القانونيين  المستشارين  “شبكة  لانشاء  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية 
الأحمر  الهلال  جمعيات  من  ١٦جمعية  بمشاركة  الإنساني”  الدولي  القانون  في 
القانونيين  للمستشارين  رسمي  تجمع  هي  الشبكة  هذه  أن  موضحا  العربية، 
وذلك  العربية،  الأحمر  والصليب  الأحمر  الهلال  جمعيات  مختلف  في  العاملين 
بهدف تنسيق المواقف العربية في مختلف الاجتماعات التي تعقدها اللجنة الدولية 
والاتحاد الدولي للصليب والهلال الأحمر، والاستفادة القصوى من الخبرات والموارد 
تحتاج  التي  المهام  التدريب وغيرها من  أنشطة  في  الجماعية  والمشاركة  المتاحة، 

لمشاورات قانونية.

مكانة مميزة للبحرين على الخارطة الدولية للعمل الإغاثي

د. أمين يستعرض جهود 
الهلال الأحمر في مجال القانون الدولي الإنساني
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في  الصحية  التوعية  لجنة  نظمت 
لقاءا مع  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية 
عضو  الهاجري  مريم  الدكتورة  سعادة 
مكافحة  حول  الجمعية  إدارة  مجلس 
وعوامل  السارية  غير  المزمنة  الأمراض 
مقر  في  وذلك  بها،  المرتبطة  الاختطار 
وبحضور  الدبلوماسية  بالمنطقة  الجمعية 
رؤساء اللجان العاملة بالجمعية وعدد من 

المتطوعين.
اللقاء  خلال  الهاجري  د.  وقدمت 
عرضا حول الأمراض المزمنة غير السارية 
متمثلة في أمراض القلب والأوعية الدموية 
التنفسية  والأمراض  والسرطان  والسكري 
الخطورة  عوامل  إلى  بالإضافة  المزمنة 
يمكن  والتي  الأمراض  بهذه  المرتبطة 
الوقاية منها مثل التدخين والنظام الغذائي 
في  والإفراط  البدني  والخمول  الصحي  غير 
أسباب  أهم  من  تعد  والتي  الكحول  تناول 

اعتلال الصحة والوفاة.

وواجبات  دور  الهاجري  د  وأكدت 
الأمراض  ومكافحه  الوقاية  في  المتطوعين 
الاختطار  وعوامل  السارية  غير  المزمنة 
دليل  اعداد  يتم  بأن  وأوصت  بها،  المرتبطة 
السارية  غير  الأمراض  لمكافحة  للمتطوع 
الأمراض  حول  وحقائق  معلومات  يشمل 

غير السارية والكشف المبكر وإعداد رسائل 
لنشر  المجتمع  لأفراد  لإيصالها  توعويه 
الوعي وللتصدي لهذه الأمراض والعمل علي 
تعزيز وممارسة أنماط الحياه الصحية من 
الي  تهدف  وبرامج  ترويجية  أنشطه  خلال 

حمايه ووقاية الفرد من هذه الأمراض.

أقامتها  فعالية  في  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  شاركت 
اليوم  بمناسبة  الدم  بنك  بالتعاون مع  الخيرية  جمعية قرية عراد 
إنساني  تطوعي  عمل  بالدم  التبرع  إن  حيث  بالدم،  للتبرع  العالمي 
يجسد أسمى معاني العطاء، ويتجسد هذا التبرع في جميع مبادئ 

وهي  الأحمر،  والهلال  الأحمر  للصليب  الدولية  للحركة  الحركة 
التطوعية  والخدمة  والاستقلال  والحياد  التحيز  وعدم  الإنسانية 
إدارة  مجلس  أعضاء  من  عدد  مشاركة  مثمنا  والعالمية،  والوحدة 

الجمعية في هذه الفعالية.

د. الهاجري تؤكد أهمية 
دور متطوعي الهلال الأحمر في نشر الوعي الصحي

تنظيم يوم التبرع بالدم بالتعاون مع بنك الدم و”عراد الخيرية”
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الأحمر  الهلال  جمعية  في  الصحية  التوعية  لجنة  نظمت 
البحريني زيارة للمرضى الذين يتلقون العلاج في كل من مستشفى 
الطب النفسي وأقسام الأطفال المختلفة بمجمع السلمانية الطبي، 
وتضمنت الزيارة تقديم هدايا رمزية للمرضى وإقامة العديد من 
أطباق  وتحضير  الورد  شتلات  زراعة  مثل  الترفيهية  الفعاليات 
نفوس  في  والسرور  البهجة  إدخال  بهدف  وذلك  صحية،  طعام 

المرضى وتقديم الدعم النفسي والاجتماعي لهم.
وشارك في تلك الزيارة عدد من متطوعي جمعية الهلال الأحمر 
وعضو مجلس الإدارة الدكتورة كوثر العيد ورئيس لجنة التوعية 
الزيارة  أن  أوضحت  التي  عوض،  صبري  ميسر  السيدة  الصحية 
هدفت إلى تعزيز الروح المعنوية الإيجابية، وإدخال الفرح والسعادة 

إلى قلوب المرضى وتقديم الدعم النفسي والاطمئنان على صحتهم،
هذا وقد أثنت الدكتورة شارلوت عوض رئيس مستشفى الطب 
النفسي على هذا البرنامج التفاعلي وشكرت مجلس الإدارة وفريق 
المتطوعين في الهلال الأحمر، وحثت على تكرار مثل هذه الفعاليات 
المتطوعين  داعية  المرضى وذويهم،  إيجابي على نفسية  أثر  لها  لما 
إلى الإسهام في هذا التعاون، وأن يكونوا جزء فعال في نشر الوعي 

الصحي بالأمراض النفسية.
المرضى  الأطفال  أقسام  أيضا  الأحمر  الهلال  متطوعو  وزار 
الأخرى  الأطفال  وأقسام  الكلى  الأورام وغسيل  التي شملت قسم 
وتقديم  صحتهم  على  والوقوف  عليهم  والاطمئنان  غرفهم  في 
الفرحة في قلوبهم، متمنين  المعنوية لهم وإدخال  الدعم والمؤازرة 
التي  التذكارية  الهدايا  تقديم بعض  تم  العاجل، كما  الشفاء  لهم 
منحتهم ألواناً نابضة بالحياة، عكست روحهم الإيجابية، وعززت 

في قلوبهم الصغيرة الأمل بحياة أفضل.

متطوعو الهلال الأحمر البحريني 
يقدمون الدعم النفسي والاجتماعي للمرضى
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متطوعو  ــارك  ش
ــر  ــم الـــهـــلال الأح
الحملة  في  البحريني 
لتنظيف  الوطنية 
والهادفة  البحار، 
سواحل  تنظيف  إلى 
مملكة  ومــرافــئ 
المخلفات  من  البحرين 
“بحرنا  شعار  تحت 

نظيف”.
وشاركت الجمعية 
من  الحملة  هــذه  في 
سيارة  توفير  خلال 
مناطق  كل  في  إسعاف 
هذه  وتضم  الفعالية، 
مسعفين  السيارة 
أجهزة  وكافه  مؤهلين 
ــاف الــلازمــة  ــع الإس
حالات  مختلف  لنقل 
الطوارئ إلى مستشفى 
الملك حمد أو مستشفى 
والذين  الدفاع  قوة 
أجهزة  فيهما  تتوفر 
للتعامل  الهواء  ضغط 
ومشاكل  حالات  مع 

الغطس للغواصين.

المشاركة في الحملة الوطنية للتوعية
بمخاطر المخلفات على البيئة البحرية
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الأحمر  الهلال  جمعية  متطوعو  شارك 
المالكية  ساحل  لتنظيف  بحملة  البحريني 
نظيف”،  دايما  “ساحلنا  شعار  وحملت 
لجنة  من  بتنظيم  الفعالية  هذا  أقيمت  وقد 
الزراعي  البيئي  والفريق  الصحية  التوعية 
المنطقة  بلدية  مع  المجتمعية  بالشراكة  وذلك 

الشمالية وبالتعاون مع “جوالة المالكية”. 
وتضمنت الفعالية نشر الوعي بين مرتادي 
ساحل المالكية حول أهمية الحفاظ على البيئة 
البحرين، وتجنب  البحرية وتنوعها في مملكة 
إلقاء المخلفات على الساحل الرملي أو في البحر، 
خاصة البلاستيكية وأعقاب السجاير وغيرها، 
لما لها من أضرار كبيرة جدا على البيئة والحياة 
الجوالة  وشباب  المتطوعون  وقام  البحرية.  
خصوصا  النفايات  بجمع  المدني  والمجتمع 

البلاستيكية وإزالة بعض المخلفات.
الفريق  رئيسة  جهرمي  نيلوفر  الدكتورة 

الأحمر  الهلال  جمعية  في  والزراعي  البيئي 
البحريني أكدت حرص الجمعية على المشاركة 
وتغير  بالبيئة  المتعلقة  الأنشطة  مختلف  في 
المناخ نظرا لما يشكله ذلك من أسباب رئيسيه 
مختلف  في  تحدث  التي  الكوارث  من  للعديد 
مناطق العالم وخاصة تلك المرتبطة بالماء من 

فيضانات أو جفاف.

وفي ختام الفعالية شكرت الأستاذة ميسر 
مدير  الصحية  التوعية  لجنة  رئيسة  صبري 
عام بلدية المنطقة الشمالية لتعاونهم لمشاركة 
المجتمع المدني في ساحل المالكية للمساهمة في 
بالدور  مشيدةً  التطوعي.  العمل  هذا  إنجاح 
بنظافة  للاهتمام  الشباب  لفئات  الإيجابي 

وتطوير الساحل والبيئة المحيطة به. 

تحت شعار “ساحلنا دايما نظيف” 
تنظيم حملة لتنظيف ساحل المالكية
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ورشة عمل حول
»وسائل التواصل الاجتماعي« بدبي

شاركت جمعية الهلال الأحمر البحريني في ورشة عمل “التواصل 
في  الأحمر  والصليب  للهلال  الدولي  الاتحاد  أقامها  التي  الاجتماعي” 
دبي على مدى يومين، وذلك في إطار حرص الجمعية على بناء قدرات 
منتسبيها ومتطوعيها في مختلف متطلبات العمل الإغاثي والإنساني.
وتضمنت الورشة تدريبا نظريا وعمليا على أساسيات استخدام 
وسائل التواصل الاجتماعي في هيئات واتحادات وجمعيات الصليب 
للمنصة  الصحيح  المحتوى  الأحمر والهلال الأحمر، وكيفية صناعة 
الصحيحة على كل من الفيسبوك وتويتر والانستغرام ولنكدإن، إضافة 
إلى أفضل طرق استخدام هذه الوسائل خلال الأزمات والطوارئ، وقد 
آل محمود عضو  الورشة علي  البحريني في هذه  الهلال الأحمر  مثل 

لجنة العلاقات العامة.

مبارك  الأستاذ  البحريني  الأحمر  الهلال  لجمعية  العام  المدير 
الحادي أوضح أن المشاركة في مثل هذه الفعاليات تهدف إلى تدريب 
لنداءات  الفاعلة  الاستجابة  على  البحريني  الأحمر  الهلال  كوادر 
التواصل  النزاعات عبر وسائل  أو  الطبيعية  الكوارث  المتضررين من 
وتويتر  فيسبوك  مثل  شبكات  أصبحت  أن  بعد  خاصة  الاجتماعي، 
هذه  وتتيح  الإنسانية،  الاستجابة  مكونات  من  أساسية  مكونات 
الشبكات الفرصة للقائمين على العمل الإنساني على المستويين المحلي 
الحياة  لإنقاذ  ولنشر رسائل  الإغاثة  تنسيق جهود  لتحسين  والدولي 
في الوقت الصحيح، كما تستخدم المجتمعات المتضررة هذه القنوات 
ورفع  الآراء،  وإبداء  المساعدة،  وطلب  الأقارب،  مع  التواصل  لإعادة 

الشكاوى المتعلقة بالمساعدات الموزعة أو عدم توفرها.
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الاحتفال بالعيد الوطني
الأحمر  الهلال  جمعية  نظمت 
المنطقة  في  بمقرها  البحريني 
الدبلوماسية احتفالا بمناسبة العيد 
فيه  شارك  البحرين  لمملكة  الوطني 
روضة  وأطفال  الجمعية  متطوعو 
مع  للجمعية  التابعة  الطفل”  “دار 

أهاليهم.
الهلال  وعبر منتسبو ومتطوعو 
الأحمر البحريني عن بالغ سعادتهم 
الغالية،  الوطنية  المناسبة  بهذه 
تفتخر  اليوم  البحرين  أن  مؤكدين 
الإغاثي  العمل  مجال  في  بعطائها 
يحتذى  مثالا  وأصبحت  والإنساني، 

به في مجال التطوع والعطاء.
عروضا  الاحتفالات  وتضمنت 
غنائية  وفقرات  الشعبية  للأزياء 
تقديم  جانب  إلى  الروضة  لأطفال 
والرسم  والحناء  الشعبية  الأكلات 
الهدايا  وتوزيع  الأطفال  وجوه  على 

عليهم.
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الإنسانية
إن   الحركة   الدولية   للصليب   الأحمر   والهلال  
 الأحمر،   التي   انبثقت   من   الرغبة   في   إغاثة  
 الجرحى   في   ميدان   القتال   دون   تمييز،   تسعى،  
 بصفتها   حركة   ذات   طابع   دولي   ووطني،   إلى  
 تجنب   المعاناة   الإنسانية   وتخفيفها   أينما  
 وجدت  . وتهدف   إلى   حماية   الحياة   والصحة  
 وضمان   احترام   الإنسان،   وتشجع   على   التفاهم  
 المتبادل   والصداقة   والتعاون   وتحقيق   السلام  

 الدائم   بين   جميع   الشعوب . 

عدم   التحيز
لا   تمارس   الحركة   أي   تمييز   على   أساس  
 الجنسية   أو   العرق   أو   المعتقدات   الدينية  
 أو   الوضع   الاجتماعي   أو   الآراء   السياسية.  
  ً  وهي   تسعى   إلى   تخفيف   معاناة   الأفراد   وفقا
 لاحتياجاتهم   فقط،   وإلى   إعطاء   الأولوية   لأشد  

 . ً  حالات   الضيق   إلحاحا

الحياد
لكي   تحتفظ   الحركة   بثقة   الجميع،   تمتنع  
 عن   تأييد   أي   طرف   من   الأطراف   في   الأعمال  
 العدائية   أو   المشاركة،   في   أي   وقت،   في   الخلافات  
 ذات   الطابع   السياسي   أو   العرقي   أو   الديني   أو  

 الأيديولوجي . 

الاستقلال
الحركة   مستقلة،   وبالرغم   من   أن  
 الجمعيات   الوطنية   تعمل   كهيئات   مساعدة   في  
 الخدمات   الإنسانية   التي   تقدمها   حكوماتها  
 وتخضع   لقوانين   بلدانها،   إلا   أن   عليها   أن  
 تحافظ   دائما   على   استقلالها   الذاتي   بحيث  
  ً  تكون   قادرة   على   التصرف   في   كل   الأوقات   وفقا

 لمبادئ   الحركة . 

الخدمة   التطوعية
الحركة   منظمة   إغاثة   تطوعية   لا   تبغي  

 الربح   بأي   شكل   من   الأشكال . 

الوحدة
لا   يمكن   أن   تكون   هناك   سوى   جمعية  
 واحدة   للصليب   الأحمر   أو   الهلال   الأحمر  
 في   البلد   الواحد  . ويجب   أن   تكون   الجمعية  
 مفتوحة   للجميع،   وأن   يمتد   عملها   الإنساني  

 إلى   جميع   أراضي   البلد . 

العالمية
الحركة   الدولية   للصليب   الأحمر   والهلال  
 الأحمر   هي   حركة   عالمية   تتمتع   فيها   كل  
 الجمعيات   بوضع   متساو   وتتحمل   نفس  
 المسؤوليات   وعليها   نفس   الواجبات   في   مساعدة  

 بعضها   البعض . 

المبادئ الأساسية للحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر
في عالم تتزايد فيه العزلة والتوتر ويتجه لمزيد من العنف، كان من الجلي أنه يجب على الصليب الأحمر والهلال الأحمر أن 
العمل المشترك لإيجاد حلول  الإنسان، وتحفز  الإنسان لأخيه  التي تشجع احترام  الفردية والاجتماعية  القيم  يؤيد ويدافع عن 

لمشاكل المجتمع.
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اللاجئون حول العالم
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فالحلول المستندة على الطبيعة هي إجراءات تقوم بحماية النظم 
الإيكولوجية الطبيعية، أو تلك المعدلة، وتديرها بشكل مستدام. وهي 
المستندة  الحلول  فإن  وبالتالي  المجتمعية.  للتحديات  وتتصدى  أيضا 
وللتنوع  الإنسان  لرفاهية  فوائد  واحد،  وقت  في  توفر،  الطبيعة  على 
الغذائي أو تغير  البيولوجي أيضا. لذلك، سواء كنا نتعامل مع الأمن 
أو  الكوارث  مخاطر  أو  الإنسان  صحة  مع  أو  المائي  الأمن  أو  المناخ 
التنمية الاقتصادية، فإن الطبيعة يمكن أن تساعدنا في إيجاد السبيل 

إلى حل.
عنها.  نبحث  التي  الحلول  من  جدا  مهم  جزء  هو  المناخ  وتغير 
فهناك طرق عديدة للتصدي لتغير المناخ، غير أن واحدة  من الطرق 
الأكثر فاعلية وفورية هي أن نستخدم ما هو في متناول اليد: الطبيعة 

نفسها.
على سبيل المثال، يمكن أن تركز الحلول المستندة إلى الطبيعة على 
الزراعية،  والممارسات  الغابات  إزالة  عن  الناتجة  الانبعاثات  تقليل 
وبالتالي تعزز قدرة النظم الإيكولوجية الطبيعية على إزالة ثاني أكسيد 
الكربون من الجو. علينا أن نتذكر أن ثاني أكسيد الكربون هو الذي 

يساهم في الغازات الدفيئة، والتي تؤدي إلى الاحتباس الحراري.
قمة العمل المناخي التي يعقدها الأمين العام للأمم المتحدة تهيئ 
لنا لحظة مناسبة لندفع بشكل عاجل بالحلول القائمة على الطبيعة 

إلى مقدمة العمل المناخي.
الطبيعة تأتي من تقوية  القائمة على  المناخ  ومعظم حلول تغير 

أو استعادة النظم الإيكولوجية الطبيعية القائمة أساسا. على سبيل 
أيضا من  إنها تحمينا  الكربون فحسب، بل  الغابات لا تمتص  المثال 
أكثر آثاره تدميراً. يمكن أن تعمل أنواع محددة من الأشجار المزروعة 
الأراضي  قبالة  الأشجار  لزرع  ويمكن  للحريق،  كمصدّات  بعناية 
الأمطار  تسببها  التي  التآكل  المحاصيل من قوى  أن تحمي  الزراعية 
الداخلية  الفيضانات  من  تخفف  أن  للغابات  يمكن  كما  الغزيرة. 

بطريقتها شبة الإسفنجية التي تمتص بها المياه.
ضد  ورخيصة  فعالة  طبيعية  حواجز  توفر  المانغروف  وأشجار 
لتغيير  ويمكن  الساحلي.  الخط  تآكل  وضد  الساحلية  الفيضانات 
ممارساتنا الزراعية على الأرض وحده أن يؤدي إلى %30 من تخفيض 
الانبعاثات الذي نسعى له لتحقيق أهداف اتـفاق باريس بشأن العمل 

المناخي، بحلول عام 2030.

الطبيعة متاحة أمامنا الآن وعلينا استخدامها. وليس هناك حلول 
التأثير الذي  تكنولوجية سريعة لمعالجة تغير المناخ، بذات القدر من 
تقدمه لنا الحلول القائمة على الطبيعة. في الواقع، يمكن أن تقدم هذه 
بحلول  عالميا،  المطلوبة  الانبعاثات  تخفيضات  ثلث  من  أكثر  الحلول 

عام 2030.
الأهم من ذلك، المطلوب بشكل عاجل هو زيادة الاستثمار لفتح 
إمكانات الطبيعة. فهذه الحلول تتلقى حاليا أقل من %3 من تمويل 
العمل المناخي المتاح، رغم أنها فعالة للغاية من حيث التكلفة. وهي 

كيف يؤثر تغير المناخ
على الطبيعة من حولنا؟

 مناخ العالم يتغير بسرعة وهذه التغييرات واضحة للعيان بشكل يومي. درجات الحرارة العالمية آخذة في الارتفاع، وأنماط هطول الأمطار تتغير، 
والطقس في أجزاء كثيرة من العالم صار متقلبا للغاية، أكثر من أي وقت مضى، ولا يمكن التنبؤ به. الآثار أصبحت واسعة النطاق؛ الموائل الطبيعية تتغير، 

ت دورات الزراعة وأصبحت صعوبة الحصول على الماء أكثر شيوعا. والتنوع البيولوجي يتعرض للفقدان، بينما تقطعَّ
الأخطار الطبيعية، مثل الفيضانات والجفاف والأعاصير وموجات الحرارة، تزداد تطرفا الآن، وتكلّف الدول مليارات الدولارات وتدمّر المنازل والبنية 

التحتية وسبل العيش. أزمة المناخ تهدد رفاهية حياة الناس وأمنهم الغذائي وتفاقم من الفقر.

رئيسة الفريق البيئي والزراعي
الهلال الأحمر البحريني

جمع وتقديم: د.نيلوفر جهرمي



20
19

Is
su

e 
26

41

تريليونات  يضيف  أن  يمكن  الاستثمار  على  جدا  مرتفعا  عائدا  توفر 
الجدار  لبناء  المثال، يمكن  العالمي. على سبيل  الاقتصاد  إلى  الدولارات 
منطقة  في  التصحر  لوقف  طموح  مشروع  وهو   - الكبير  الأخضر 
المنطقة بحلول  10 ملايين وظيفة في  أن يخلق  أفريقيا -  الساحل في 
عام 2030، ويمكن أن تكون له فوائد أخرى، بما في ذلك الإبطاء من 

الهجرات.
آثار  من  والتخفيف  التكيف  جهود  في  الحلول  هذه  دمج  ينبغي 
المناخ. على الصعيد العالمي، يجب على الحكومات أن تنسق جهودها 

وأن تلتزم بالاستثمار في هذه الحلول كجزء من سياساتها الوطنية.

وخلاصة القول هي إنه لا يمكننا الحد من ارتفاع درجات الحرارة 
الحلول  دون  مئويتين(  درجتين  )أو  مئوية  درجة   1.5 مستوى  إلى 
على  القدرة  لديها  الطبيعة  على  القائمة  الحلول  الطبيعية.  المناخية 
تقليل انبعاثات ثاني أكسيد الكربون بمقدار 12 “غيغاتون” كل عام. 
الفحم  محطات  جميع  من  الصادرة  الانبعاثات  تقريبا  يساوي  هذا 
العاملة في العالم. في الوقت نفسه، من المهم أن نأخذ في الاعتبار أولاً، 
أن الطموح المتزايد يتطلب منا أن نلتزم بالتحول إلى الطاقة المتجددة 
وبزيادة الاستثمارات في الطبيعة في آن واحد. ثانيا، إذا لم نعمل على 
الطبيعة من الآن، فإن قدرتها على حماية الإنسانية ستقل أكثر. إن 
الطبيعة وحلولها مطروحة كحل للعمل المناخي، ولكن ليس بالقدر 
الكافي، وعلينا اغتنام الفرصة. الخبر السار هو أن الطبيعة تسامح، 

وقد حان الوقت لمنحها الفرصة التي تستحقها.

من  فترة  نعيش  أيضا  ولكننا  الآن،  عالمية  طوارئ  حالة  في  نحن 
الشباب يراقبوننا الآن، وفي كل أسبوع  إن  الزخم لم يسبق له مثيل. 
المناخي.  بالعمل  التزامها  تعلن  العالم  حكومات  من  حكومة  نرى 
الحلول القائمة على الطبيعة متاحة في متناول اليد للاستخدام، وهي 
التكلفة ويمكن زيادتها حسب الحاجة. يمكن لكل  فعالة من حيث 

دولة في العالم أن تبدأ باتخاذ الإجراءات.
الصين  سور  اكتمال  فعند  النجاح.  أمثلة  من  العديد  لدينا  أيضا 
المستعادة  الأرض  تمتص  سوف   ،2030 عام  في  العظيم  الأخضر 
سيارات  كل  محركات  وقف  يعادل  الكربون  أكسيد  ثاني  من  قدرا 
كاليفورنيا عن العمل لمدة 3 سنوات ونصف. في النيجر، أدى التحريج 
الأشجار،  غطاء  تحسين  إلى  المزارعون  يقوده  الذي  التشجير  وإعادة 
مما يقلل من وقت النساء في جمع الحطب، من ثلاث ساعات إلى 30 
دقيقة. وخفضت مدينة ميدلين في كولومبيا من درجات الحرارة فيها 
بأكثر من درجتين مئويتين، عبر تحويل أدغالها الخرسانية إلى غابات 

حضرية.
نحن بحاجة إلى توسيع نطاق مثل هذه المبادرات، وأن نبني على 
اللازمين  والسرعة  الجهد  حجم  إلى  ونصل  الراهن  السياسي  الزخم 
لدفعنا إلى ما هو أبعد من طموحات اتفاق باريس، لأنه عندما نعطي 

الطبيعة فرصة، لدينا فرصة أفضل لتحقيق الاستدامة.
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تعرف إلى المنظمة العربية 
للهلال الأحمر والصليب الأحمر

“آركو”  الأحمر  والصليب  الأحمر  للهلال  العربية  المنظمة  تقود 
البيضاء الممتدة  مسيرة مشرقة زاخرة بالعطاء الإنساني والأيادي 
من الخليج إلى المحيط، منطلقة بمبادراتها الإنسانية الخيّرة لتغيث 
في  مصاب  جراحات  وتضمد  الجوع،  من  آخر  رمق  وتسد  لاجئاً 
الأحمر  للهلال  الوطنية  الجمعيات  من  ومكوناتها  تقدم  الحرب، 
ثقافة  إنها  له،  السعادة  وجلب  الإنسان  لمساعدة  الإنساني  العمل 
الإنساني  العمل  معايير  أفضل  لترسيخ  تسعى  مقابل،  بلا  العطاء 

المثلى  الممارسات  وتطوير 
لتناسب  بها  المعمول 
الراهن،  الإنساني  الوضع 
الآليات  مستوى  وتحسين 
الإنساني  المشهد  لتواكب 
مسطرة  باستمرار،  المتغيّر 
الدعم  من  صفحات  بذلك 
بعدة  لمحتاجيه  المتواصل 
وسيظل  خيرية،  مشاريع 
ذاكرة  في  محفوراً  اسمها 
المحيط  في  الإنساني  العمل 
والدولي  والإقليمي  العربي 
الإنسانية  بمبادراتها 
لا  الذي  وبعطائها  الخيّرة 
منذ  حرصت  وقد  ينضب، 
على  عاماً   44 قبل  إنشائها 
العمل  إلى  سباقة  تكون  أن 
وقيادة  الإنساني  الخيري 
 ، الخيّرة  المبادرات  زمام 
في  تألقاً  يوم  كل  وتزداد 
ينضب  لا  مستمر  عطاء 
الوطنية  الجمعيات  تقدمه 

العربية للهلال الأحمر.
الأحمر،  والصليب  الأحمر  للهلال  العربية  المنظمة  هي  هذه 
ولكون الإنسان هو جوهر عملها فإنها تتخذ من الإنسانية دافعاً، 
لتفعل  دائماً  تسعى  وهي  وسعادة؛  شرفا  الإنسان  خدمة  ومن 
العديد من البرامج  العظيم والعريق من خلال  هذا الإرث الإنساني 
والفعاليات المشتركة، وتجسّد ذلك في الشعارات التي تتبناها، ومن 
ذلك ” العمل الإنساني.. صناعة ومهارة” أطلقته عنواناً لاجتماعها 
إرادة  الإنساني..  العمل  “توطين  تونس،  في   42 الـ  للدورة  الأخير 

البسمة”  لنصنع   .. معاً  و”نتطلع  ببغداد،   43 الدورة  في  وريادة” 
المنظمة جهودها نحو تحقيق  التطوعي الأول، وتواصل  الملتقى  في 
الهلال  العالمية من أجل توحيد جهود جمعيات  رسالتها الإنسانية 
الأحمر الوطنية العربية، وتشجيع برامج التعاون الثنائية وتعزيزها 
بين هذه الجمعيات، وتحرص المنظمة على مواصلة العمل الإنساني 
لتنظيم وحدة الصف وتعزيز الجهد العربي والتواجد على المستوى 

الإقليمي والدولي.
بالعمل  المنظمة  اهتمام  يأتي 
يعد  لم  بأنه  لقناعتها  الإنساني 
على  ومقتصراً  منفصلاً  نشاطاً 
الملحة  الإنسانية  الحاجات  تلبية 
الكوارث  آثار  مع  والتعامل 
توسعت  بل  الإنسانية،  الطبيعية 
حقوق  قضايا  لتشمل  مجالاته 
الخدمات  وتقديم  الإنسان، 
وخدمات  والتعليمية،  الصحية 
هذا  من  الاقتصادية،  التنمية 
المنظمة  تنطلق  الشامل  المفهوم 
وتحرص  الإنساني،  العمل  لإثراء 
مع   التنسيق  على  الوقت  ذات  في 
المدني  الدفاع  أجهزة  رؤساء 
ورؤساء  وأمناء  العربية  بالدول 
لوضع  الوطنية  الجمعيات 
بمواجهة  الكفيلة  الخطط 
المنطقة  في  الطبيعية  الكوارث 
العربية، كون موقع بعض بلدانها 
الصدع  خطوط  من  قريباً  يقع 
مما  الأرضية،  القشرة  في  القاري 
يرشح احتمالات التعرض للزلازل 
والهزات الأرضية، وبعضها الآخر 
التي تخلف  الموسمية  يقع في مناخ مداري يجعله عرضة للأمطار 
العربية  الدول  تعاني  فيما  كبيرة،  وماديةً  بشريةً  خسائر  أحياناً 
الواقعة في مناطق صحراوية أو شبه صحراوية من تحديات كارثية 
يجعل  ما  كالجراد،  الطبيعية  والآفات  والجفاف  بالتصحر  تتعلق 
الأحمر في  الأحمر والصليب  الهلال  المدني وجمعيات  الدفاع  أجهزة 
المنطقة العربية أمام أزمات متجددة تحتاج إلى المزيد من التنسيق 

والتعاون لمواجهتها.
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تدريب الأسر المتعففة على العمل الزراعي

أكدت جمعية الهلال الأحمر البحريني حرصها على مواصلة العمل 
من أجل تدريب الأسر البحرينية الكريمة المتعففة على العمل الزراعي، 
بما يضمن لها دخل مادي مستقر يساعدها على الإيفاء بجانب من 

متطلبات الحياة اليومية ويقلل من حاجتها للمساعدات الخيرية.
البحريني  الأحمر  الهلال  لجمعية  بالوكالة  العام  الأمين  وقال 
تقدم  »الجمعية  إن  الحادي  مبارك  الأستاذ  للجمعية  العام  المدير   –
أن  نعتقد  آلاف أسرة مستحقة، ونحن  أربعة  لنحو  حاليا مساعدات 
وإنما  والعينية،  المادية  المساعدات  بتقديم  الاكتفاء  عدم  واجبنا  من 
امتهان  مثل  مستدامة،  رزق  مصادر  توفير  على  الأسر  تلك  تشجيع 
العمل الزراعي النوعي الذي يمكن تأديته داخل المنزل حتى، ويحقق 

دخلا جيدا نسبيا«.
عمل  ورشة  هامش  على  الحادي  للأستاذ  تصريح  في  ذلك  جاء 
الهلال  ومتطوعي  منتسبي  لتدريب  يومين  مدى  على  استمرت 
المشروم«،  أو  »الفطر  الغراب  عيش  زراعة  على  البحريني  الأحمر 
وهي من الزراعات التي يمكن القيام بها داخل المنزل أو في أماكن 
سهلة التجهيز، وتوفر منتجات يتطلبها السوق البحريني، وتحقق 

دخلا جيدا.
على  ومتطوعيها  منتسبها  بتدريب  تقوم  الجمعية  إن  وقال 
الزراعي، ليقوموا بدورهم بتدريب  العمل  أساسيات هذه الأنواع من 

الأسر المتعففة في مرحلة لاحقة.
الجمعية  في  والبيئي  الزراعي  الفريق  رئيسة  أشارت  جانبها  من 
التصنيف  على  التعرف  الورشة  وشملت  جهرمي،  نيلوفر  الدكتورة 
النباتي لعيش الغراب وفوائده وأهميته الاقتصادية، إضافة إلى التعرف 
على تجهيز الأدوات المستخدمة في زراعته وانتاجه، وعمليات ما بعد 

الزراعة، وأخيرا جميع المحصول والتسويق.
وقالت د. جهرمي إلى أن هذا التدريب يأتي ضمن المبادرة الوطنية 
لتنمية القطاع الزراعي في البحرين، ويقدم نموذجا ناجحا لإمكانية 
استثمار أية بقعة أرض متاحة في الإنتاج الزراعي بطريقة عصرية، 
أبواب رزق جديدة أمام  وهو ما يوفر دخلا للأسر المحتاجة، ويفتح 
بزيادة  الراغبين  والمزارعين  العمل،  عن  والعاطلين  المتعففة  الأسر 
العمرانية  المناطق  في  النباتي  الغطاء  زيادة  في  ويسهم  إنتاجيتهم، 

المكتظة في مملكة البحرين.
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متطوية في الهلال الأحمر البحريني
بقلم: هبة العبد

سياسة الإغاثة: العمل 
الإنساني في عالم متغير

 هناك “أدلة مثيرة للقلق” على أن حجم ونطاق الكوارث 
سوف يزداد زيادة كبيرة في السنوات المقبلة وأن “المجتمع 
للخطر،  المعرضة  البلدان  لذلك”، ففي  الدولي ليس مستعداً 
تتزايد أسعار المواد الغذائية، والتوسع الحضري، والهجرة، 
تتنامى  حين  وفي  السكاني.  والنمو  المناخ  تغير  وتأثير 
للأزمات  للاستجابة  المتاحة  الموارد  تتقلص  التحديات، 

الإنسانية.
فإننا  والهشاشة،  الاحتياجات  نطاق  لاتساع  ونظراً 
العملية  والممارسات  المواقف  في  جذري  تحول  إلى  بحاجة 
من أجل دمج الترقب والحد من مخاطر الكوارث والتأهب 
عديدة  ومنظمات  حكومات  تزال  برامجنا...لا  في  والمرونة 
من  بدلاً  الأمد،  قصيرة  الأزمات  على  يركز  نموذجاً  تتبع 
... وإذا  دراسة الاتجاهات طويلة الأجل وآثارها الإنسانية 
مسؤولين  فسنكون  تشاركية،  أكثر  وقائياً  نهجاً  نتخذ  لم 
في  الناس  من  يحصى  لا  لعدد  تفاديها  يمكن  معاناة  عن 

العقود القادمة.
عن  العالم  سكان  من  تقريباً  بالمائة   40 أعمار  وتقل 
24 عاما؛ً وينتمي أكثر من مليار نسمة، أي واحد من كل 
15 و24 سنة؛  خمسة أشخاص، إلى الفئة العمرية ما بين 
من  بالمائة   60 من  أكثر  أعمار  تقل  العالم،  دول  ثلث  وفي 
السكان عن 30 عاما؛ً ويعيش 85 بالمائة من شباب العالم 
في العالم النامي، وإن الشباب هم واقع ديموغرافي مهيمن 
بصورة  الاعتبار  في  والأخذ  التركيز  يتطلب  واقع  وهو   ...

عاجلة، خصوصاً في خططنا التنموية.
وبدون استثمارات مبكرة، سيظل الشباب محاصرون 
الإجرام  إلى  بسهولة  ويتجهون  والتبعية،  الفقر  حالات  في 

والصراعات الاجتماعية وأنماط من العنف بين الأجيال.
الإنسانية  المساعدات  تقديم  في  الشباب  إشراك  ويجب 
الشباب.  قدرات  قيمة  من  الناس  يقلل  حيث  أكبر،  بشكل 
التنمية  الدور المحدود في صياغة أجندة  كيف نعطيهم هذا 
لإنهاء  جديدة  سبل  إيجاد  على  المساعدة  في  أو  العالمية، 

الصراعات السياسية التي تستنزف طاقاتنا ومواردنا؟.

من  جانب  كل  على  المناخ  تغير  يؤثر  أن  المتوقع  ومن 
يجعل  مما  القادمة،  السنوات  في  تقريباً  حياتنا  جوانب 
تحدياً  يمثل  الفعالة  الاستجابة  استراتيجيات  تصميم 
لمجتمع الإغاثة. ويمكن أن تؤدي الظواهر المناخية الشديدة 
في  بما  والجماعات،  والأفراد  المجتمعات  يهم  ما  فقدان  إلى 
ذلك خسارة عناصر رأس المال الاجتماعي، مثل الإحساس 
ارتفاع  وان  الثقافة،  أو  الهوية  أو  بالمجتمع  أو  بالمكان 
أن  يمكن  الأمطار  سقوط  أنماط  وتغير  الحرارة  درجات 
يؤدي إلى زيادة في معدلات الإصابة بالأمراض المنقولة مثل 
الملاريا والحمى الصفراء وحمى الضنك وداء كلابية الذنب 

أو العمى النهري، وداء المثقبيات أو النوم.
ولقد ازداد عدد المنظمات غير الحكومية بشكل ملحوظ 
خريطة  في  تغييراً  أيضاً  شهدت  التي  الأخيرة،  السنوات  في 
إلى  الغرب  في  الاقتصادي  الركود  أدى  وقد  المانحة.  الجهات 
تنامي دور الجهات المانحة والمنظمات من العالمين العربي 
والإسلامي، على سبيل المثال. وهذا يعني أمرين: أولاً، يتعين 
نحو  الجدد على  اللاعبين  إشراك هؤلاء  الدولي  المجتمع  على 
أفضل و”بمزيد من الاحترام”. وان “الكثير منا في المجتمع 
الدولي يميل تجاه التفكير في أن المال يجب أن يعُطى لنا نحن 
الخبراء حتى يتسنى لنا العودة والقيام بكل العمل، ولكن 
يجب أن يدور الحديث حول شراكات استراتيجية أكثر منه 
حول المال ... إن إقامة شراكة ذكية واستراتيجية هي إحدى 
طرق التي يستطيع من خلالها المجتمع الإنساني الدولي أن 
يستجيب بشكل أفضل للتحديات الإنسانية المتزايدة حالياً.

شعبية،  أكثر  الإنسانية  المعونة  تصبح  بينما  ولكن 
نصبح بحاجة أيضاً إلى التأكد من أننا نستطيع توجيه كل 
هذه النوايا الحسنة إلى وسيلة احترافية لتقديم المساعدات 

الإنسانية.
الأساليب  تجاوز  الإنساني  المجتمع  على  وينبغي 
للتعامل  مبتكرة  وسائل  عن  والبحث  التفكير  في  التقليدية 
الإنسانية  المعونة  وتقديم  تواجهه،  التي  الأزمات  مع 

والمساعدات التنموية.
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الغرض
مستويات  على  الحفاظ  إلى  هذه  السلوك  مدوّنة  تسعى 
سلوكنا. لا يتعلق الأمر بالتفاصيل الميدانية مثل كيفية حساب 
المدوّنة  تحاول  وإنما  للاجئين.  مخيمّ  إقامة  أو  الغذاء  حصص 
والتأثير  والفعالية  للاستقلال  الراقية  المستويات  على  الحفاظ 
التي تصبو إليها المنظمات غير الحكومية المنخرطة في الاستجابة 
للكوارث والحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر. وهي 
مدوّنة اختيارية تعززها إرادة الحفاظ على ما تضعه من معايير 

من قِبلَ كل منظمة تقبل بها.
السلوك  مدوّنة  تفسير  يتم  سوف  المسلّح  النزاع  حالة  في 

الحالية وتطبيقها بما يتفق والقانون الدولي الإنساني.
أولاً. ويرفق بها ثلاثة ملاحق  السلوك”  يتم عرض “مدوّنة 
الحكومات  جانب  من  إيجاده  نود  الذي  العمل  مناخ  تصف 
أجل  من  الحكومية  والمنظمات  المانحة  والحكومات  المضيفة 

تسهيل التوصيل الفعّال للمساعدة الإنسانية.

تعريفات
إلى  هنا  المصطلح  هذا  يشير  الحكومية:  غير  المنظمات 
نحو  على  المنشأة  السواء  على  والدولية  الوطنية  المنظمات 

منفصل عن حكومة البلد الذي تتأسس به.
النص  هذا  لأغراض  الحكومية:  غير  الإنسانية  الوكالات 
يشمل مصطلح “الوكالات الإنسانية غير الحكومية” مكونات 
اللجنة  أي  ـ  الأحمر  والهلال  الأحمر  للصليب  الدولية  الحركة 
الصليب  لجمعيات  الدولي  والاتحاد  الأحمر  للصليب  الدولية 
بالاتحاد  العضوة  الوطنية  والجمعيات  الأحمر  والهلال  الأحمر 
الحكومية كما ورد تعريفها أعلاه.  المنظمات غير  ـ فضلاً عن 
غير  الإنسانية  الوكالات  تلك  إلى  تحديداً  المدوّنة  هذه  وتشير 

الحكومية المنخرطة في الاستجابة للكوارث.
التي  المنظمات  إلى  التعبير  هذا  يشير  الحكومية:  المنظمات 
تنُشِْئها حكومتان أو أكثر. وهو يشمل إذن جميع وكالات الأمم 

المتحدة والمنظمات الإقليمية.
في  خسائر  عن  يسفر  فاجع  حدث  هي  الكارثة  الكوارث: 
الأرواح ومعاناة وكرب إنسانيين هائلين ودمار مادي على نطاق 

واسع.
مدوّنة السلوك: مبادئ سلوك الحركة الدولية للصليب الأحمر 
والهلال الأحمر والمنظمات غير الحكومية في برامج الاستجابة 

لحالات الكوارث

1. الضرورة الإنسانية تأتي في المقام الأوّل
مبدأ  هو  ومنحها,  الإنسانية,  المساعدة  تلقي  في  الحق  إن 
جميع  في  المواطنين  كافة  به  يتمتع  أن  يجب  أساسي  إنساني 
بواجبنا  نقر  فإننا  الدولي  المجتمع  في  أعضاءً  البلدان. وبوصفنا 
ومن  إليها.  الحاجة  قامت  متى  الإنسانية  المساعدة  تقديم  في 
المتضررين  السكان  إلى  المعرقل  غير  للوصول  الحاجة  فإن  هنا 
تكتسب أهمية جوهرية من أجل الوفاء بتلك المسؤولية. ويتمثلّ 
المعاناة  تخفيف  في  الكوارث  لحالات  لاستجابتنا  الأوّل  الباعث 
تسببه  ما  تحمّل  على  قدرة  الأقل  أولئك  صفوف  بين  الإنسانية 
لا  فإننا  الإنسانية  المعونة  نقدّم  وحينما  ضغوط.  من  الكوارث 

نقوم بعمل متحزب
أو  عقيدة  أو  عرق  عن  النظر  بغض  المعونة  منح  يتم   .2
جنسية المتلقين ومن دون أي تمييز مجحف من أي نوع. ويتم 

حساب أولويات المعونة على أساس الحاجة وحدها
كلما كان ذلك متاحاً سوف نقدّم مساعدات الإغاثة استناداً 
المحلية  والقدرات  الكارثة  ضحايا  لاحتياجات  شامل  تقييم  إلى 
مجمل  إطار  وفي  الاحتياجات.  بتلك  للوفاء  بالفعل  القائمة 
تخفيف  ويتعيّن  التناسب.  اعتبارات  نراعي  سوف  برامجنا 
هذا  في  تتساوى  الحياة  فقيمة  وُجِدت;  متى  الإنسانية  المعاناة 
الجزء من أحد البلدان وذاك. ومن ثم فإن المعونات التي نقدمها 
سوف تعكس مدى المعاناة التي ترمي إلى تخفيفها. وعند تنفيذنا 
لهذا النهج فإننا نعي الدور بالغ الأهمية الذي تلعبه النساء في 
لا  الدور,  نكفل دعم هذا  للكوارث وسوف  المعرّضة  المجتمعات 
الحد منه, برامج مساعداتنا. إن تنفيذ مثل هذه السياسة التي 
تتسم بالعالمية وعدم التحيزّ والاستقلال لا يمكن أن يكون فعالاً 
ما لم يكن بوسعنا وبوسع شركائنا الحصول على الموارد اللازمة 

لتوفير مساعدات الإغاثة.
3. لن تستخدم المعونة لدعم موقف سياسي أو ديني بعينه

الأفراد  لاحتياجات  وفقاً  الإنسانية  المعونة  منح  يتم  سوف 
والأسر والمجتمعات. وعلى الرغم من حق الوكالات الإنسانية غير 
نؤكد  فإننا  محدّدة,  دينية  أو  سياسية  آراء  تبني  في  الحكومية 
الآراء.  لتلك  المتلقين  مشايعة  مدى  على  تعتمد  لن  المساعدة  أن 
ولن نربط الوعد بالمعونة أو تقديمها أو توزيعها بتبني أو قبول 

عقيدة سياسية أو دينية معينة.
الخارجية  للسياسة  كأدوات  العمل  لعدم  السعى  علينا   .4

للحكومات
إن الوكالات الإنسانية غير الحكومية هي وكالات تعمل على 
السياسات  ثم فإننا نصيغ  الحكومات. ومن  نحو مستقل عن 

مدوّنة السلوك للحركة الدولية للصليب الأحـــــمر 
والهلال الأحمر والمنظمات غير الحكومية فـــــــي مجال أعمال الإغاثة في حالات الكوارث
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سياسة  لتنفيذ  نسعى  ولا  بنا  الخاصة  التنفيذ  واستراتيجيات 
ولن  المستقلة.  سياستنا  مع  تلاقيها  بقدر  سوى  حكومة,  أي 
نسمح أبداً لأنفسنا أو لموظفينا عامدين ـ أو غافلين ـ بأن يتم 
استخدامنا أو استخدامهم لجمع معلومات ذات طبيعة سياسية 
أو عسكرية أو اقتصادية حساسة لصالح الحكومات أو غيرها 
من الهيئات التي قد تخدم أهدافاً أخرى غير الأغراض الإنسانية 
الصرفة, كما لن نعمل كأدوات للسياسة الخارجية للحكومات 
للاستجابة  نتلقاها  التي  المساعدة  نستخدم  وسوف  المانحة. 
للاحتياجات, ولا يتعيّن توجيه تلك المساعدة بدافع التخلص من 
فائض سلع البلدان المانحة أو تلبية المصلحة السياسية لأي جهة 
مانحة بعينها. إننا نثمّن ونعزّز التبرع الطوعي بالعمل والأموال 
من جانب الأفراد المعنيين بدعم عملنا والإقرار بما تشجع عليه 

Cمثل هذه البواعث الطوعية من عمل مستقل. ومن أ
5. علينا أن نحترم الثقافة والأعراف

المجتمعات  وأعراف  وهياكل  ثقافة  لاحترام  نسعى  سوف 
والبلدان التي نعمل بها.

إلى  استناداً  للكوارث  الاستجابة  بناء  نحاول  أن  علينا   .6
القدرات المحلية

إن جميع الشعوب والمجتمعات ـ حتى في حالات الكوارث ـ 
لديها قدرات فضلاً عن نقاط الضعف. وسوف نعمل, متى كان 
ذلك ممكناً, على تقوية تلك القدرات استخدام الموظفين المحليين 
وسوف  المحلية.  الشركات  مع  والاتجار  المحلية  المواد  وشراء 
نعمل, متى كان ذلك ممكناً, الوكالات الإنسانية غير الحكومية 
التخطيط والتنفيذ, كما سوف نتعاون مع  المحلية كشركاء في 
الهياكل الحكومية المحلية متى كان ذلك ملائماً. وسنولي أولوية 
تحقيق  ويمكن  الطارئة.  لاستجاباتنا  السليم  للتنسيق  كبيرة 
أولئك  بواسطة  المعنية  البلدان  داخل  الأفضل  النحو  على  ذلك 
المنخرطين مباشرة أكثر من غيرهم في عمليات الإغاثة, ويتعيّن 
أن يشمل هذا التنسيق ممثلين عن هيئات الأمم المتحدة المعنية.

في  البرامج  من  المستفيدين  لإشراك  السبل  إيجاد  يتعيّن   .7
إدارة معونات الإغاثة

الاستجابة  إطار  في  المقدمة  المساعدات  فرض  أبداً  يجوز  لا 
تحقيق  بالإمكان  ويصبح  المستفيدين.  على  الكوارث  لحالات 
الأفضل  النحو  على  المستدامة  التأهيل  وإعادة  الفعالة  الإغاثة 
برنامج  تصميم  في  المستهدفون  المستفيدون  يشارك  حينما 
إنجاز  أجل  من  نكافح  وسوف  وتنفيذه.  وإدارته  المساعدة 
المشاركة المجتمعية الكاملة في برامجنا للإغاثة وإعادة التأهيل.

8. على معونات الإغاثة السعي للحد من الهشاشة المستقبلية 

إزاء الكوارث إلى جانب تلبية الاحتياجات الأساسية
تؤثر أعمال الإغاثة على آفاق التنمية طويلة المدى, سواء على 
نجاهد  سوف  فإننا  بذلك,  منا  وإقراراً  سلبي.  أو  إيجابي  نحو 
التي تقلّل على نحو ملموس من  من أجل تنفيذ برامج الإغاثة 
على  وتساعد  المستقبلية  الكوارث  إزاء  المستفيدين  هشاشة 
إيجاد أساليب الحياة القابلة للبقاء. وسوف نولي عناية خاصة 
كما  وإدارتها.  الإغاثة  برامج  تصميم  عند  البيئية  للشواغل 
سنسعى أيضاً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر السلبي للمساعدة 
للمستفيدين  المدى  طويل  الاعتماد  تجنب  محاولين  الإنسانية, 

على المعونة الخارجية.
9. نعتبر أنفسنا مسؤولين أمام كل من أولئك الذين نحاول 

مساعدتهم وأولئك الذين نقبل تلقي مواردهم
في  الراغبين  أولئك  بين  مؤسسية  كصلة  نعمل  ما  كثيراً  إننا 
المساعدة وأولئك الذين يحتاجون المساعدة أثناء الكوارث. ومن 
ويتعيّن  الطرفين.  كلا  أمام  مسؤولين  أنفسنا  نعتبر  فإننا  ثم 
منفتحاً  تعكس موقفاً  أن  والمستفيدين  المانحين  لمعاملاتنا مع 
وشفافاً. ونحن نقر بالحاجة إلى تقديم التقارير عن أنشطتنا, 
سواء من منظور مالي أو من منظور الفعالية. كما نقر بواجبنا 
المتمثل في كفالة مراقبة ملائمة لعمليات توزيع المعونات وإجراء 
المقدّمة في حالات  المساعدات  أثر  عمليات تقييم منتظمة حول 
لتقديم  منفتح,  نحو  على  أيضاً,  نسعى  سوف  كما  الكوارث. 
التأثير  التي تحد من هذا  التقارير بشأن تأثير عملنا والعوامل 
أو تعزّزه. وسوف تستند برامجنا إلى مستويات راقية من المهنية 
والخبرة من أجل التقليل إلى أدنى حد من فقدان الموارد الثمينة.

ونشرات  معلومات  من  نطرحه  ما  في  ننظر,  سوف   .10
وأنشطة إعلانية, إلى ضحايا الكوارث كبشر متمتعين بالكرامة 

وليس ككائنات بائسة
لا يجوز أبداً نسيان احترام ضحايا الكوارث بوصفهم شركاء 
صورة  نقدّم  أن  إعلامنا  في  وعلينا  المساواة.  قدم  على  العمل  في 
ضحايا  قدرات  نبرز  بحيث  الكوارث,  حالات  عن  موضوعية 
الكوارث وأمانيهم وليس فقط هشاشتهم وخوفهم. وعلى حين 
الرأي  استجابة  تعزيز  أجل  من  الإعلام  مع  نتعاون  سوف  أننا 
الداخلية  أو  الخارجية  الإعلان  لطلبات  نسمح  لن  فإننا  العام, 
الإغاثة  مساعدات  تعظيم  بمبدأ  مقارنة  بالأولوية  تحظى  أن 
وكالات  من  غيرنا  مع  المنافسة  نتجنب  وسوف  الإجمالية. 
الاستجابة لحالات الكوارث من أجل التغطية الإعلامية في حالات 
المقدّمة  الخدمة  التغطية على حساب  قد تكون فيها مثل هذه 

للمستفيدين أو أمن موظفينا أو المستفيدين.

مدوّنة السلوك للحركة الدولية للصليب الأحـــــمر 
والهلال الأحمر والمنظمات غير الحكومية فـــــــي مجال أعمال الإغاثة في حالات الكوارث
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الهلال في عيون الإعلام..
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الهلال في عيون الإعلام..
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It’s easy to forget the people 
you don’t see in the media, and 
this includes over a million people 
still living in camps in Bangladesh 
after fleeing violence in the state 
of Rakhine, Myanmar. Behind 
these faces are stories waiting to 
be told and people we can’t forget.

This is Sadyra, who is great 
with tools and is a natural wood-
worker and handyman. When met 
in front of his shelter, he explained 
that he wants to build a bigger 
house for his family. He made this 
chair he is sitting on.

Amid the sea of displaced peo-
ple in these camps are also the 
teams of community volunteers 
who, despite being displaced 
themselves, continue to work tire-
lessly to support people in need. 
Dedicated spaces, like the one 
managed by this volunteer, are an 
important, safe means of bringing 
people of different age groups to-
gether to share, learn and connect 
with one another.

In Pictures: Out of sight but      not forgotten
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This is Alma, who spent 8 days 
crossing the border into Cox’s Bazar 
with her eight-year-old daughter. Be-
fore the Bangladesh Red Crescent 
Society installed a water pipe right 
at her doorstep, Alma had to walk for 
thirty minutes to a water source that 
was contaminated and made peo-
ple ill. Now with the water tap, Alma 
and many other people living in the 
camps no longer have to worry about 
getting safe, clean water. To date, the 
Red Crescent has distributed nearly 
79 million liters of safe drinking water 
around the camps.

Moulari Abul Alam lives in this 
house with ten of his family members, 
in an area susceptible to rain, strong 
winds, landslides and flooding. In 
preparation for the cyclone season, 
Moulari used ropes and sandbags 
distributed by the Red Crescent to 
secure the roof.  Moulari understands 
that evacuation during storms isn’t al-
ways possible, so the next best thing 
is to fortify the house.

Shafiullah is the father of five 
sons and three girls. Life in the camp 
is difficult and frustrating, especially 
for his growing children. After attend-
ing group meetings with Bangladesh 
Red Crescent volunteers, he learned 
to be a better listener and now has 
a good relationship with his children.

In Pictures: Out of sight but      not forgotten
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The Bahrain Red Crescent Society, represented by the Health 
Awareness Committee, in cooperation with the working commit-
tees of the Society, organized the celebration of the World Health 
Day, as part of the society’s efforts to promote public health and 
spread health awareness among different citizens and residents.

The ceremony, held under the slogan “Health for All”, was at-
tended by the University of Bahrain’s College of Health Sciences, 
the Cancer Society, the obesity campaign, in addition to the Mu-
sawi Dental Center, D-Care Home Care, Al-Ghanim sunglasses, 
and Hope Post.

Bahrain Red Crescent Society Agriculture team paid a 
visit to Farmers Market in Budaiya, where volunteers took 
part in a workshop organized by Abusaiba Plants & Flowers. 
The workshop tackled topics about plant breeding, plants 
trimming and planting seasons. This event comes in the line 
with Society’s keenness to develop volunteers’ agriculture 

skills which will provide sustainable livelihoods for needy 
families. The workshop aimed to raise awareness among 
their families and friends that agricultural improve the income 
of needy families in Bahrain, especially with the support of 
Bahraini workers in agriculture for the purpose of achieving 
food security.

World Health Day marked

Volunteers Get Skills in Agriculture
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A Workshop to promote health was hosted for school stu-
dents by The Health awareness committee of Bahrain Red Cres-
cent Society titled ‘Let’s say no-Tobacco’. It was attended by stu-
dent of Awal Intermediate School for Boys. The objective of this 

workshop was to reduce access to tobacco products amongst 
youngsters and create awareness in youth regarding the harmful 
effects of tobacco products and its complications to life of oneself 
and others. 

Blood donor day campaign was held 
by Arad village charity society in coop-
eration with Blood Bank and BRCS. This 
donation is reflected in the fundamental 
principles of the International Red Cross 
and Red Crescent Movement, namely, 
humanity, impartiality, neutrality, inde-
pendence, voluntary service, unity and 
universality. This came after the guid-
ance of the Chairman HE Sheikh Khalid 
Bin Abdullah Al Khalifa, Deputy Prime 
Minister, to participate actively in various 
humanitarian and volunteer activities in 
the Kingdom of Bahrain.

No Tobacco Day

Blood Donor Day Campaign
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Bahrain Red Crescent Society sent 
a number of its volunteers to take part 
in the Youth Camp for Relief and Hu-
manitarian Work, held in the Italian city 
of Sulfino. More than 10,000 volunteers 
from 140 countries attended the event. 
The Bahraini volunteers met Interna-
tional Federation of Red Cross and Red 
Crescent Society president Francesco 
Rocca, who visited the camp and talked 
with everyone about the importance of 
relief and humanitarian work. The Bah-
raini team took part in the discussion of 
the new 200 strategy of the International 
Red Cross and Red Crescent Movement.

Training Camp in Italy attended
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The event “Our Beach is always clean”, a cleanliness 
campaign was organized by Bahrain Red Crescent Society 
(BRCS) in co-operation with the municipality of the northern 
governorate and “Malkiya Rover” at Malkiya beach.

The event was held in order to help raise environmental 
awareness in Bahrain, encourage youth to partake in such 
initiative and ensure that Bahrain’s beaches remain free of 
waste.

Clean – up drive at Malkiya beach

Ramadan aid was distributed to more than 4,000 needy 
families from 73 different areas in the Kingdom of Bahrain. 
This came as the Bahrain Red Crescent Society completed 
a pre-Ramadan aid distribution drive. The society worked for 

17 days in stretch towards making the drive a big success. 
The drive comes as part of the society’s keenness to reach 
the actual needy and help them to preserve their humanity 
and dignity.

Pre-Ramadan Aid Distribution Drive 
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A meeting with a number of the Society’s volunteers 
from the chairman and members of its working commit-
tees aimed at discussing ways to enhance the represen-

tation of the Kingdom of Bahrain in various forums related 
to local, regional and international relief and humanitarian 
work.

Participating in Local and Global Events

Various activities were organized by the Bahrain 
Red Crescent Society to raise awareness about breast 
cancer. The campaign, “spreading hope together”, was 

held in collaboration with the Bahrain Cancer Society, 
Jidhafs Social Club and Jidhafs Secondary School for 
Girls.

Spreading Hope Together
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The Public Relations Committee of the Bahrain Red Crescent 
Society conducted a training course for 25 of society’s volunteers 
which aimed to improve their skills to use Media channels in or-
der to highlight Society’s activities, programs and events.

The course aimed to implement the recommendations of the 

meeting of the heads of the Red Crescent bodies in the GCC, 
held recently in the Supreme Council of the Gulf Cooperation 
Council in Muscat, which stressed the importance of training vol-
unteers to use the media in the field of relief and humanitarian 
work.

Media Training course

Twenty-eight volunteers took part in a workshop aimed at 
enhancing their knowledge and skills in humanitarian and re-
lief work. The ‘safe Access Programme’ was organized by the 
Bahrain Red Crescent Society (BRCS) in collaboration with the 

International Committee of the Red Cross (ICRC). The two-day 
course organized for the First Aid and Disaster Team Committees 
was focused on safe access in the event of disasters, conflicts 
and tensions around the world.

Humanitarian work in focus
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Deputy Premier Shaikh Khalid bin Abdulla Al 
Khalifa chaired a meeting of the Bahrain Red Cres-
cent Society board of directors. He emphasized the 

society’s role in the field of relief and humanitarian 
work inside and outside Bahrain. He also stressed its 
keenness to attract more Bahraini youth volunteers.

Under the chairmanship of Shaikh Khalid bin Abdulla Al Khalifa, the 
Board of Directors of the Bahrain Red Crescent Society has approved to 
assign Mubarak Al Hadi as the acting Secretary-General of the society in 
addition to continuing his current duties as the Society Director General.

Board of Directors Meeting

Acting Secretary-
General Nominated
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paign teamd up with the Bahrain Red Crescent Society to discuss 
the co-ordination of society’s volunteers with the OSC campaign 

across the country. The society confirmed its readiness to par-
ticipate in the campaign to raise awareness on the need to avoid 
dumping waste in the seas.

The Bahrain 
Red Crescent So-
ciety welcomed a 
new batch of youth 
volunteers to join 
the team and par-
ticipate in the hu-
manitarian work of 
the society through 
its projects and 
programs. Objec-
tives of the society 
were highlighted as 
part of the Interna-
tional Federation 
of Red Cross and 
Red Crescent So-
cieties’ objectives.

Sea clean-up campaign planned

New Volunteers Welcomed
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