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بنك البحرين الوطني، هو �أول بنك مملوك محلياً، وت�أ�س�س 
ت��وف�ير الخدمات  ال��ب��ن��ك في  وي��ع��م��ل  ع���ام 1957م،  ي��ن��اي��ر  في 

الم�صرفية التجارية للتجزئة والجملة.
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ال�سنوية  الرم�ضانية  الغبقة  الجمعية  �أق��ام��ت  الأع�����ض��اء، 

لمتطوعيها.
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التدريب والمعلوماتية

الافتتاحية

بقلم:
د. فوزي �أمين

الأمين العام

و�ضع مجل�س �إدارة الهلال الأحمر البحريني على عاتقه خلال الدورة الانتخابية 
الحالية 2011م- 2013م تنفيذ عدد من محاور العمل الخا�صة بتطوير �أداء 
داخلياً  رائدة  �إن�سانية  كجمعية  دورها  بتعزيز  خا�صة  ر�ؤية  ظل  في  الجمعية، 
وخارجياً، ويبرز من �ضمن هذه المحاور تدريب �أع�ضاء الجمعية والمتطوعين 
من  العديد  في  الاح�ترافي  الإن�ساني  العمل  على  البحريني  الم��دني  بالمجتمع 

الق�ضايا الهامة، و�آخرها »�إدارة الكوارث«.
�سواء  والات�صالات  المعلومات  تكنولوجيا  ا�ستخدام  التطوير في  كما يبرز هذا 
في تحقيق ال�شفافية والمحا�سبية في الجوانب المالية، �أو فيما يتعلق بالح�صول 
على المعلومات ونقلها وتداولها بما ي�ساعد في الحالتين على التطور والتقدم 

و�سرعة الانجاز.
ولا �شك �إن ا�ستخدام تكنولوجيا المعلومات في قطاع العمل الإن�ساني؛ من خلال 
الإ�سعافية  الاحتياجات  حول  اللازمة  الإح�صائية  والبيانات  المعلومات  توفير 
والإغاثية وتقديمها في الوقت الحقيقي, والم�ساعدة في تحديد الفئات الأكثر 

حاجة و�ضعفا, يوفر الوقت والجهد معًا.
كما �أن تطوير وتن�سيق عملية تداول المعلومات با�ستخدام تكنولوجيا المعلومات 
والات�صالات وتطبيقاتها يدعم ويطور �سبل التوا�صل فيما بين جمعيات الهلال 
الأحمر وال�صليب الأحمر العربية وفيما بينها وبين منظمات العمل الإن�ساني 

الوطنية والدولية.
بالتعاون  التدريب الذي توفره الجمعية  �أن ي�شمل  �إلى  ف�إننا �سوف ن�سعى  لذا 
مع اللجنة الدولية لل�صليب الأحمر والاتحاد الدولي لل�صليب الأحمر والهلال 
تكنولوجيا  �آن حول  ومتميزة في  تدريبية جديدة  وور�ش  دورات  على  الأحمر، 
�إجراءات العمل، وكيفية �صياغة التقارير  المعلومات التي ت�ستخدم في ت�سيير 
المعلومات  تكنولوجيا  ودور  الإن�سانية،  الأعمال  بيئة  الإح�صائية في  والبيانات 
ال�صحي  الأمن  الم�ساعدات، ومعايير ومتطلبات  وتقديم  الكوارث  في مواجهة 

المعلوماتي، وغير ذلك من الق�ضايا ذات ال��شأن.
و�سوف تواكب مجلة »الهلال الأحمر البحريني« كل التطورات والأن�شطة التي 
بين  التوا�صل  ويعزز  والتفاعل،  التوعية  دوائر  يو�سع  بما  الجمعية،  بها  تقوم 

مجل�س الإدارة وبين الأع�ضاء والمتطوعين في جميع اللجان العاملة. 

دمتم بخير



الجمعية ت�شارك في اجتماع قيادات تكنولوجيا المعلومات
�����ش����ارك ال����ها�ل��ل الأح���م���ر 
الاج���ت���م���اع  في  ال��ب��ح��ري��ن��ي 
ل��ق��ي��ادات  الأول  ال�����س��ن��وي 
ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا الم��ع��ل��وم��ات في 
�شعار:  تحت  العربي،  الوطن 
تكنولوجيا  ���ص��ن��اع��ة  »ن��ح��و 
العمل  قطاعي  في  المعلومات 
خلال  وال�صحي«  الإن�����س��اني 
2012م,  �أكتوبر   4-2 الفترة 
بم��دي��ن��ة ���ش��رم ال�����ش��ي��خ, في 

جمهورية م�صر العربية.
رنا  ال�سيدة  الجمعية  وم��ث��ل 
ي��و���س��ف، الم��راق��ب��ة الإداري����ة، 
ع�ضو  �سعد  عي�سى  وال�سيد 
لجنة العلاقات العامة. ونظم 
العربية  المنظمة  الاج��ت��م��اع 
وال�صليب  الأح���م���ر  ل��ل��هال�ل 
الأحمر، بالتعاون مع المنظمة 
فيه  و�شارك  للتنمية  العربية 
عدد من الهيئات والجمعيات 
وبع�ض  ال��ع��رب��ي��ة  ال��وط��ن��ي��ة 
الدولية  اللجنة  عن  الممثلين 
والاتح���اد  الأح��م��ر  لل�صليب 
الهلال  لج��م��ع��ي��ات  ال�����دولي 

الأحمر  وال�صليب  الأح��م��ر 
وممثل الاتحاد لمنطقة الخليج 

العربي.
تن�سيق  الاج��ت��م��اع  ون��اق���ش�� 
وتداول  نقل  عمليات  وتطوير 
الم���ع���ل���وم���ات ب���ا����س���ت���خ���دام 
ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا الم���ع���ل���وم���ات 
وتطبيقاتها,  والات�����ص��الات 
التوا�صل  �سبل  وتطوير  ودعم 
فيما بين الهيئات والجمعيات 
بينها  ال��ع��رب��ي��ة  ال��وط��ن��ي��ة 
العمل  منظمات  وبين  وبع�ض 

الإن�ساني.

الج����ل���������س����ة  في  وتح����������������دث 
العام  الأم���ي��ن  الاف��ت��ت��اح��ي��ة 
الله  ع��ب��د  ال�����س��ي��د  للمنظمة 
�سعادته  ع��ن  م��ع��ربً��ا  ال���ه���زاع 
ب���ه���ذا الاج���ت���م���اع و�أه��م��ي��ة 
المعلومات  تكنولوجيا  دور 
�ساعدت  التي  وا�ستخداماتها 
الإن�ساني  العمل  ذراع  مد  في 
على  والم��ح��ت��اجني�  للمعانين 
و�إمكانية  ال���ع���الم,  م�����س��ت��وى 
والنظم  الر�ب�ام���ج  ت�����س��خري� 
وتقييم  تحديد  في  للم�ساعدة 
ومع�سكرات  المخيمات  حاجة 

اللاجئين.
العام  الم�����ش��رف  ك��م��ا تح����دث 
ال�سيد  الاج�����ت�����م�����اع  ع����ل����ى 
�أهمية  عن  ال���دوي  �إب��راه��ي��م 
بناء  نحو  ور�سالته  الاجتماع 
قائم  م��ع��ل��وم��ات��ي  مج��ت��م��ع 
ع��ل��ى الم��ع��رف��ة ون��ق��ل وت���داول 
مجتمع  لخ��دم��ة  الم��ع��ل��وم��ات 
بناء  و�أهمية  �أف�ضل,  �إن�ساني 
�إ�ترساتجية عربية للا�ستخدام 
المعلومات  لتكنولوجيا  الأمثل 

والات�صالات.
وب��������دوره �أك������د ال�����س��ي��د عبد 
عام  من�سق  ج�الل  ال��رح��م��ن 
العربية  بالمنظمة  ال��ن�����ش��اط 
للتنمية الإدارية �أن ا�ستخدام 
ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا الم���ع���ل���وم���ات 
والات�صالات في الح�صول على 
وتداولها  ونقلها  المعلومات 
التي  الأ�سا�سية  الركائز  من 
والتقدم  التطور  على  ت�ساعد 
ت�ؤثر  والتي  الانج��از،  و�سرعة 
العمل  ق��ط��اع  ع��ل��ى  ب���دوره���ا 

الإن�ساني وال�صحي.

�أخبـــار
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�أخبـــار

الهلال الأحمر البحريني ي�شارك في اجتماع الاتحاد 
الدولي بالقاهرة

�����ش����ارك ال����ها�ل��ل الأح���م���ر 
الاج��ت��م��اع  في  ال��ب��ح��ري��ن��ي 
الدولي  للاتحاد  الت�شاوري 
الأحمر  ال�صليب  لجمعيات 
منطقة  في  الأحمر   والهلال 
و�شمال  الأو����س���ط  ال�����ش��رق 
الم�صرية  بالعا�صمة  �إفريقيا 
القاهرة خلال الفترة 7 – 8 

�أكتوبر الما�ضي.
الاجتماع  ا���س��ت�����ض��اف  وق���د 
ج��م��ع��ي��ة ال���ها�ل�ل الأح���م���ر 
البيانات  و�ألقيت  الم�صري 
ال�سيدة  قبل  من  الافتتاحية 
ح�سين،  �أحمد  خليل  نج��وى 
وزيرة ال��شؤون الاجتماعية في 
الهلال  رئي�س  ونائب  م�صر 
قبل  ومن  الم�صري،  الأحمر 
المعا�ضيد،  محمد  ال��دك��ت��ور 
الدولي  الاتحاد  رئي�س  نائب 
الأحمر  ال�صليب  لجمعيات 
رئي�س  الأح����م����ر  وال����ها�ل��ل 
مجل�س �إدارة الهلال الأحمر 

القطري.
وم����ث����ل ال����ها�ل��ل الأح����م����ر 
الاج��ت��م��اع  في  ال��ب��ح��ري��ن��ي 

�أمين  فوزي  د.  العام  الأمني� 
وال�����س��ي��د م���ب���ارك الح����ادي 

المدير التنفيذي.
�أن��ه يجب  �أمني�  وق��ال دكتور 
�أن  الوطنية  الجمعيات  على 
تكون من�سجمة مع التطلعات 
وتلبية  الحالية،  والتحديات 
مجتمعاتها  اح���ت���ي���اج���ات 

ومواكبة تطلعاتهم. 
الوطنية  الجمعيات  والتقت 
في ظل مرحلة �صعبة ت�شهدها 
المنطقة، وفي وقت تدعو فيه 
الحاجة لا�ستك�شاف وتح�سين 

�سبل العمل معاً. 

خا��ل��ل ي���وم���ي الاج���ت���م���اع، 
الوطنية  الجمعيات  ناق�شت 
معاً  ال��ع��م��ل  و�أدوات  ���س��ب��ل 
بينها  فيما  التعاون  ل�ضمان 
الدولي  الاتح��اد  مكتب  وم��ع 
الأو�سط  ال�شرق  منطقة  في 
بيروت،   - �إفريقيا  و�شمال 
ل��ت���أمني� ال��و���ص��ول �إل���ى �أكثر 

الفئات حاجة وم�ساعدتها.
وجاء الاجتماع بمثابة فر�صة 
الوطنية  الج��م��ع��ي��ات  ل��ه��ذه 
والتحديات  تجاربها  لتبادل 
تقديم  في  ت��واج��ه��ه��ا  ال��ت��ي 
وكمن�صة  الإن�سانية  �أعمالها 

تحتاجه  الذي  الدعم  لطرح 
ال��دولي  م��ن مكتب الاتح���اد 
الأو�سط  ال�شرق  منطقة  في 

و�شمال �إفريقيا.
�أك��د  وفي خ��ت��ام الاج��ت��م��اع، 
الم�شاركون على �أهمية العمل 
التعاوني في المنطقة و�ضرورة 
�إ�ترساتيجية  هناك  تكون  �أن 
كما  الغر�ض.  لهذا  توجيهية 
تو�سيع  على  المجتمعون  اتفق 
خلال  من  �أن�شطتهم  نطاق 
وتعزيز  الم�ترشك  التخطيط 
فيما  ال��ت��ن�����س��ي��ق��ي  ال��ن��ه��ج 

بينهم.
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ق��ال ال��دك��ت��ور ف��وزي �أمين 
لجمعية  ال���ع���ام  الأمن��ي��� 
البحريني  الأحمر  الهلال 
الجمعية  �إدارة  مجل�س  �أن 
دورات  �إق������ام������ة  ق�������رر 
متخ�ص�صة ب�إدارة الكوارث 
ي�����ش��ارك ف��ي��ه��ا م���درب���ون 
دوليون وتهدف �إلى تح�سين 
الجمعية  متطوعي  ق���درة 
ومنت�سبيها والمجتمع المحلي 

على الا�ستجابة للكوارث.
�أي�ضاً،  ال���دورات،  وتهدف 
وفقاً ل�سعادة الأمين العام، 
�إل����ى ت���أ���س��ي�����س ف��ري��ق من 
الأحمر  ال��هال�ل  متطوعي 
م�����درب وم��ت��خ�����ص���ص�� في 
لتحقيق  ال���ك���وارث  �إدارة 
ا���س��ت��ج��اب��ة �أف�����ض��ل و�أكر�ث� 
فعالية، ف�ضلًا عن تح�سين 
الجمعيات  م��ع  التن�سيق 
والم���ؤ���س�����س��ات الم��ح��ل��ي��ة في 
مجال الا�ستجابة للكوارث. 

وت������ؤه�����ل ه������ذه ال�������دورة 
للح�صول  فيها  المتدربين 
بها  م��ع�ترف  ���ش��ه��ادة  على 
ر�سمياً من الاتحاد الدولي 
الأحمر  الهلال  لجمعيات 
وال�صليب الأحمر، وكذلك 
من اللجنة الدولية لل�صليب 

الأحمر.
وي�������أت������ي ت���ن���ظ���ي���م ه����ذه 
لتطبيق  تج�سيداً  ال��دورات 
ا�ترساتيجيتها  الجمعية 
منت�سبيها  ك��ف��اءة  رف��ع  في 
ال����ك����وارث  م���واج���ه���ة  في 
فريق  وب��ن��اء  و�أخ��ط��اره��ا 
في  مدربين  المتطوعين  من 
مجال الا�ستجابة للكوارث، 
ب��ال��ت��ن�����س��ي��ق الم��ب��ا���ش��ر بين 
ج��م��ع��ي��ة ال���ها�ل�ل الأح��م��ر 
البحريني واللجنة الدولية 
والاتحاد  الأحمر  لل�صليب 
الأحمر  لل�صليب  ال���دولي 

والهلال الأحمر.

الأمين العام: فريق بحريني م�ؤهل في �إدارة الكوارث

�أخبـــار
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�أك������دت ال���دك���ت���ورة م��ريم 
�إب�����راه�����ي�����م ال��ه��رم�����س��ي 
ال���ه���اج���ري، ال��ف��ائ��زة عن 
بجائزة  البحرين،  مملكة 
���س��م��و ال�����ش��ي��خ ع��ي�����س��ى بن 
للعمل  خ��ل��ي��ف��ة  �آل  ع���ل���ي 
التطوعي، �إن هذه الجائزة 
للعطاء  رم��زاً  تعد  العربية 
القيم  وتكر�س  والإن�سانية، 
نفو�س  في  الطيبة  والم��ع��اني 

جميع الأجيال.
م�شيرةً �إلى �أن هذه الجائزة 
تح��م��ل ا���س��م��اً ع��زي��زاً على 
قلوبنا واحداً من رموز جيل 
على  يحمل  ال��ذي  ال�شباب 
العمل  ثقافة  ن�شر  عاتقة 
التطوعي الوطني والعربي.

واعتبرت �أن فوزها بالجائزة 
وتكريمها �ضمن فائزين من 
تكريم  هو  عربية،  دولة   15
والمتطوعات  المتطوعين  لكل 
الغالية  مملكتنا  �أر�ض  على 
�أنه محفز  على قلوبنا, كما 
قدماً  للم�ضي  يدفعنا  رائ��ع 
في م�سيرة العمل التطوعي، 
وطنياً  واج��ب��اً  تعتبر  ال��ت��ي 
ديننا  عليه  يحثنا  ودينياً، 
المولى  يقول  حيث  الحنيف 
»فا�ستبقوا  وج������ل:  ع����ز 

الخيرات « البقرة: 148.
و�أ�ضافت الهاجري بالت�أكيد 
على �أن بذل العطاء لما فيه 
ولكي  وطننا  و�ال�ص��ح  خري� 
ت�سوده روح المحبة والتعاون 

والتعاي�ش هو جوهر التطوع، 
ويعك�س مدى تقدم وتح�ضر 
ولعل  الإن�سانية،  المجتمعات 
عي�سى  ال�شيخ  �سمو  وج��ود 
الميدان  ه���ذا  في  ع��ل��ي  ب��ن 
وقيادته لجهود �أهلية لن�شر 
وفق  التطوعي  العمل  ثقافة 
برامج مدرو�سة ي�ؤكد ريادة 
مم��ل��ك��ة ال��ب��ح��ري��ن وم���دى 
في  ب����دوره  مجتمعنا  وع���ي 
الم�ستدامة  التنمية  تحقيق 
الإ�صلاحي  الم�شروع  في ظل 

لقيادتنا الر�شيدة.
بجزيل  الهاجري  وتقدمت 
ل�سمو  وال��ع��رف��ان  ال�����ش��ك��ر 
�آل  علي  ب��ن  عي�سى  ال�شيخ 
الكبير  دع��م��ه  على  خليفة 

للعمل  مح��������دود  والا���ل���� 
وهذا  والمتطوعين  التطوعي 
�أو غريب عليه  لي�س بجديد 
الكريمة  العائلة  �سليل  فهو 
والمليئة  ل��ل��خري�،  الم��ح��ب��ة 
ال�سخية  الأي��ادي  ب�أ�صحاب 
والعطاء  بالبذل  ال��ع��ام��رة 
عرب�ت عن  كما  والم�����روءة. 
للجنة  وال���ث���ن���اء  ال�����ش��ك��ر 
وجمعية  للجائزة  المنظمة 
الرائدة  ال��ط��ي��ب��ة،  الكلمة 
على  الأه����ل����ي،  ال��ع��م��ل  في 
والد�ؤوبة  الكبيرة  جهودها 
العمل  دع�����م  �أج������ل  م����ن 
على  والإن�����س��اني  التطوعي 
والخليجي  الوطني  الم�ستوى 

والعربي.

الهاجري: الجائزة تكريم لكل المتطوعين في البحرين
بعد فوزها بجائزة سمو الشيخ عيسى بن علي:

�أخبـــار
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وتم���ث���ل���ت �آل����ي����ة ال���ت���وزي���ع 
تعطي  وال���ت���ي  الج����دي����دة 
للأ�سر  الت�سهيل  من  مزيد 
فر�ص  و�إت��اح��ة  الم�ستحقة 
�أكر��ث��� ل��ت�����س��ل��ي��م الأ����س���ر 
الم�ستحقة للم�ساعدات على 
وم�سائية  �صباحية  فترتين 

لمدة �شهر كامل،
وقد بد�أت الجمعية التوزيع 
م��ن��ذ ي���وم الأح����د الم��واف��ق 
وح���ت���ى   ٢٠١٢/٦/٢٤

منت�صف �شهر يوليو. 
وقد اعتمدت اللجنة درا�سة 
للأ�سر  الاجتماعية  الحالة 
التوزيع  تم  حيث  ميدانياً 
خلال  �أ����س���رة   ٣٢٦ ع��ل��ى 
اليوم الاول، وجري التوزيع 
بح�سب الجدول الذي ي�شمل 
وقد  الخم�س،  المحافظات 
المعتمدة  الأ���س��ر  ع��دد  بلغ 

٤٤٤٧ �أ�سرة .
وقد بلغت ح�صيلة التبرعات 
�إل���ى  وردت  ال��ت��ي  الم��ال��ي��ة 
رم�ضان  لبرنامج  الجمعية 
 »٥١٤٤١,٤٧٤« العام  لهذا 

ديناراً بحرينياً.
وق�������ال ال�������س���ي���د م���ب���ارك 
التنفيذي  المدير  الح��ادي، 
البحريني،  الأحمر  للهلال 
خدمت  الجديدة  الآلية  �أن 
مختلف  م��ن  �أ���س��رة   4800
م�ؤكداً  البحرين،  مناطق 
هذا  تت�أثر  لم  الجمعية  �أن 
على  ح�صولها  في  ال��ع��ام 
المعنوي،  �أو  الم��ادي  الدعم 
برامج  الجمعية  لدى  حيث 
م�ستمرة لتقديم الم�ساعدات 
والمح�سنون  العون،  يد  ومد 
لم يتوقفوا لدعم وم�ساعدة 

الجمعية.
و�أ�ضاف: هذا العام ح�صلنا 
من  م�ساعدات  ع��دة  على 
ال�شركات   م��ن  ع���دد  ق��ب��ل 
�إلى  �إ���ض��اف��ة  والم���ؤ���س�����س��ات 
التي  الأج��ن��ب��ي��ة  الأن����دي����ة 
ح���ر����ص���ت ع���ل���ى ت���ق���ديم 
رم�ضان  �شهر  م�ساعدات 
الفقراء  م�ساعدة  ب��ه��دف 
والجمعية  والم��ح��ت��اجني�، 
للح�صول  دائ��م��اً  تح��ر�ص�� 

على متبرعين جُددا.
المعتمدة  الم��ع��ايري�  وح����ول 
ل����ت����ق����ديم الم���������س����اع����دات 
المو�سمية  �أو  ال�����ش��ه��ري��ة 
�أ�شار  الم��ح��ت��اج��ة،  ل�ل�أ���س��ر 
بالجمعية  �أن  �إل��ى  الح��ادي 
ب��ه��ا عدد  8 لج���ان ع��ام��ل��ة 

يقومون  الم��ت��ط��وعني�  م���ن 
والعمل  ال�سجلات  بدرا�سة 
الميداني للت�أكد من المعايير 
لتقديم  اللازمة  وال�شروط 
�أو  المو�سمية  الم�����س��اع��دات 
الفقيرة  للأ�سر  ال�شهرية 

والمحتاجة.

الجمعية تنفذ الآلية الجديدة لتوزيع م�ساعدات رم�ضان
بحسب توجيهات سمو الشيخ عبدالله بن خالد آل خليفة رئيس الجمعية وضمن برنامج 

مساعدات شهر رمضان المبارك لهذا العام والمتواصل منذ عام ١٩٧١م، باشرت لجنة الخدمات 
الاجتماعية في جمعية الهلال الأحمر البحريني توزيع المساعدات الرمضانية قبل الشهر المبارك 

بوقت كاف بما يشكل نقلة نوعية في عملية التوزيع.
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متوفر لدى جميع الهايبر ماركت و ال�سوبر ماركت الرائدة، البقالات، 
و البرادات التي تلبي جميع احتياجاتك في البحرين.

Available at all leading Hypermarkets, Supermarkets, groceries 
and convenience stores in Bahrain.



�إل��ى الجمعية في ظل  و�أ���ش��ار 
الله  ال�شيخ عبد  �سمو  رئا�سة 
تمكنت  خليفة،  �آل  خالد  بن 
من �أن تحوز على ثقة القيادة 
�أدواراً  تلعب  و�أن  الر�شيدة 
بارزة على ال�صعيدين الوطني 
من  والعالمي،  بل  والإقليمي، 
من  �أكثر  مع  تن�سيقها  خلال 
للهلال  وطنية  جمعية   186
الأحمر،  وال�صليب  الأح��م��ر 
لل�صيب  ال��دول��ي��ة  وال��ل��ج��ن��ة 

الأحمر.
وزارات  �إن  بوخما�س  وق��ال 
مخ���ت���ل���ف���ة ك����الخ����ارج����ي����ة 
وغيرها  وال��ع��دل  والداخلية 
الدولية  اللجنة  م��ع  تتعامل 
ل��ل�����ص��ل��ي��ب الأح����م����ر وف��ق��اً 
وغيرها  جنيف  لات��ف��اق��ي��ات 
الدولي  القانون  مواثيق  من 
الهلال  وب�إمكان  الإن�ساني، 
الأحمر البحريني �أن ي�ضطلع 
�أكرب� في ه��ذا ال�سياق،  ب��دور 
وهو ما يتطلب نقا�شاً برلمانياً 
م��و���س��ع��اً ح����ول م��ع��اه��دات 
الإن�ساني  ال���دولي  ال��ق��ان��ون 
ذات  المحلية  القوانين  و�سن 

العلاقة �إذا دعت ال�ضرورة.
الأحمر  الهلال  �إن  �إل��ى  ون��وه 
�أكبر  في  ع�ضو  البحريني، 
���ش��ب��ك��ة ت��ع��ن��ي ب���الأع���م���ال 
وهي  ال��ع��الم،  في  الإن�سانية 
وغير  محايدة  عالمية  حركة 

ال�سادة  وب���إم��ك��ان  م��ن��ح��ازة، 
النواب القيام بعدد من المهام 
التي تمكن الهلال البحريني 
من تقديم الم�ساعدة في المجال 
الأوقات،  جميع  في  الإن�ساني 
مجموعة  ت���أ���س��ي�����س  و�أن 
برلمانية، يلعبون دور ال�سفراء 
الجمعية  و�أن�����ش��ط��ة  لأع��م��ال 
�سواء  وم�ساعدتها  الوطنية، 
من خلال علاقتهم مع الر�أي 

المبا�شر  وتم��ا���س��ه��م  ال��ع��ام، 
م��ع اح��ت��ي��اج��ات ال��ن��ا���س، �أو 
الم�سائل  ط��رح  على  قدرتهم 
وتثقيف  الاه���ت���م���ام  ذات 
مختلف  ح�����ول  الم���واط���نن�ي� 

المبادئ الإن�سانية.
الوقت  ح��ان  قد  �أن��ه  م�ضيفاً 
�إلى �أن يكون لجمعية الهلال 
نظام  ال��ب��ح��ري��ن  الأح����م����ر 
خ��ا�ص�� وف��ق��اً لم��ا ه��و معمول 

العالم،  دول  من  كثير  في  به 
القانونية  و�ضعيتها  �إن  حيث 
الح��ال��ي��ة، وخ�����ض��وع��ه��ا �إل��ى 
الأهلية،  الجمعيات  ق��ان��ون 
�أه��داف��ه��ا  ي��ت��ن��ا���س��ب م���ع  لا 
هذا  و�أن�شطتها،  وبرامجها 

من جهة.
ف���إن تنفيذ  �أخ��رى  ومن جهة 
الجمعية لتعهداتها كم�ؤ�س�سة 
الحكومية  للهيئات  م�ساعدة 
يتطلب  الإن�ساني  المجال  في 
وقانونية  ت�����ش��ري��ع��ي��ة  ب��ي��ئ��ة 
على  �أن  يعني  بما  منا�سبة، 
يعنيه  م��ا  تفهم  البرلمانيين 
ذل�����ك، وك���ي���ف يم��ك��ن خلق 
لعمل  ت�شريعية  بيئة  �أف�ضل 
الهلال الأحمر في البحرين.

�أه���م���ي���ة دور  و����ش���دد ع��ل��ى 
الهلال  دع��م  في  البرلمانيين 
التوا�صل  خال�ل  من  الأحمر 
نتائج  لم��ع��رف��ة  الجمعية  م��ع 
ال��دول��ي��ة لحركة  الم���ؤتم��رات 
وال�صليب  الأح��م��ر  ال��هال�ل 
تعقد  التي  ال���دولي،  الأح��م��ر 
كل �أربع �سنوات، قائلًا: »من 
البرلمانيون  ي��ك��ون  �أن  الم��ه��م 
بفحوى  فقط  لي�س  مدركين 
بلادهم،  تعهدات  وم�ضامين 
القرارات،  �أي�ضاً بمحتوى  بل 
ولا�سيما �إذا كانت ذات �صلة 
ب�إحدى نواحي تخ�ص�صاتهم 

�أو اهتماماتهم«.

نائب بالبرلمان يدعو �إلى ت�أ�سي�س مجموعة
»�أ�صدقاء الهلال الأحمر«

أكد عضو مجلس النواب البحريني،حسن بوخماس أن البرلمانيين يمكن أن يلعبوا دوراً بالغ 
الأهمية فيما يتعلق بقيام الهلال الأحمر البحريني بالاضطلاع بلعب دورها الإنساني الذي منحته 

إياها مملكة البحرين، بموجب القانون الدولي، داعياً إلى تأسيس مجموعة برلمانية باسم 
»أصدقاء الهلال الأحمر«.

�أخبـــار
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الخيرية  الم���ؤ���س�����س��ة  ق��دم��ت 
الم��ل��ك��ي��ة، وب��ال��ت��ن�����س��ي��ق مع 
البحريني،  الأح��م��ر  الهلال 
للاجئين  �إغاثية  م�ساعدات 
بقيمة  الأردن  في  ال�سوريين 
وفق  �أمريكي،  دولار  مليوني 
�أ�شهر   6 يدوم  زمني  برنامج 
ويخ�ضع للمراجعة الم�ستمرة، 
�صحية  م�ساعدات  وي�شمل 

وغذائية و�إغاثية.
�أمناء  مجل�س  رئي�س  وك��لّ��ف 
الملكية  الخري�ي��ة  الم���ؤ���س�����س��ة 
حمد  بن  نا�صر  ال�شيخ  �سمو 
�آل خليفة، �أمين عام الم�ؤ�س�سة 
د.م�صطفى ال�سيد بالإ�شراف 
الإغاثة،  �أع��م��ال  كافة  على 
�أنه تم الت�أكد ب�شكل  مو�ضحاً 
الاحتياجات  كافة  عاجل من 
والعمل  للاجئين  الأ�سا�سية 
ع��ل��ى تج��ه��ي��ز الم�����س��اع��دات 
ب�أ�سرع وقت ممكن بناءً على 

المبادرة الملكية الكريمة.
وقال الأمين العام لـ »الملكية« 
�أنه ن�سّق بهذا الخ�صو�ص مع 
وزير ال�صحة �صادق ال�شهابي 
البحريني  الأح��م��ر  وال��هال�ل 
و�سفارة البحرين لدى المملكة 
ال�شقيقة،  الها�شمية  الأردنية 
الجهود  توحيد  على  للعمل 
وتقديم الدعم اللازم لل�شعب 
ال�سوري ب�أ�سرع وقت ممكن. 
نا�صر  ال�شيخ  �سمو  وت��ق��دم 
والتقدير  ال�شكر  بخال�ص 
الملك  جلالة  �إل��ى  والامتنان 
الفخري  ال��رئ��ي�����س  الم��ف��دى 
الملكية  الخري�ي��ة  للم�ؤ�س�سة 
الإن�سانية  م��ب��ادرات��ه  ع��ل��ى 

م�����س��اع��دة  في  الم�������س���ت���م���رة 
المنكوبين،  و�إغاثة  المحتاجين 
جلالته  ح��ر�ص��  يعك�س  م��ا 
على تقديم العون والم�ساعدة 
للجميع انطلاقاً من الروابط 
الأخ��وي��ة والإن�����س��ان��ي��ة تجمع 
البحرين مع ال�شعب ال�سوري 

ال�شقيق.
الدكتور  ق���ال  ج��ان��ب��ه،  م��ن 
�إن  ال�������س���ي���د  م�������ص���ط���ف���ى 
ت����أت���ي في ظل  الم�����س��اع��دات 
لل�شعب  الأل��ي��م��ة  ال���ظ���روف 
ال�������س���وري ال�����ش��ق��ي��ق ج���راء 
ت�شهدها  ال���ت���ي  الأو�����ض����اع 
با��ل���ده������م، وع����ل����ى ����ض���وء 
ت���وج���ي���ه���ات جا�ل�ل���ة الم��ل��ك 
المفدى وقرار مجل�س الوزراء 
وبتوجيات �سمو ال�شيخ نا�صر 

بن حمد.
جمعية  م��ع  ن�سّق  �إن���ه  وق���ال 
الهلال الأحمر الأردني واتفق 
ع��ل��ى ال�ترت��ي��ب��ات الال�زم��ة 
للاجئين  الم�ساعدات  لتقديم 
حيث  الأردن،  في  ال�سوريين 
توفير  الإغ��اث��ة  عملية  ت�شمل 
ال�سوريين  للاجئين  ال��دع��م 
الم��وج��ودي��ن ع��ل��ى الأرا���ض��ي 
الأردن�����ي�����ة ق�����رب الح�����دود 

ال�سورية.
و�أ�ضاف �أن الم�ؤ�س�سة الخيرية 
ال�شيخ  �سمو  برئا�سة  الملكية 
لاحقاً  تقدم  حمد  بن  نا�صر 
ال���ع���دي���د م����ن الم�����ب�����ادرات 
اللاجئين  لم�ساعدة  والجهود 

ال�شعب  م���ن  والم��ت�����ض��رري��ن 
ال�سوري ال�شقيق.

بتوجيه  الم�����س��اع��دات  وت���أت��ي 
ك�����ريم م����ن جا�ل�ل���ة الم��ل��ك  
الم���ف���دى، وب���ن���اءً ع��ل��ى ق��رار 
وتكليف  ال�������وزراء  مج��ل�����س 
الملكية   الخري�ي��ة  الم���ؤ���س�����س��ة 

�إن�سانية  م�ساعدات  بتقديم 
ال�سوري  ال�شعب  �إلى  و�إغاثية 
اللاجئين  لم�ساعدة  ال�شقيق 
نزحوا  ال��ذي��ن  والمت�ضررين 
الأو�ضاع  ج���راء  �سوريا  م��ن 
التي ت�شهدها بلادهم بقيمة 

مليوني دولار �أمريكي.

م�ساعدات بحرينية للاجئين ال�سوريين بالأردن
بالتعاون مع الهلال الأحمر البحريني:

�أخبـــار
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الدكتور  ���س��ع��ادة  �أل��ق��ى  وق��د 
�أمن�ي��  الأمن�ي�� العام  ف���وزي 
�شكر  ك���ل���م���ة  ل���ل���ج���م���ع���ي���ة 
متطوعي  لا�سيما  للمتطوعين 
الاجتماعية  الخدمات  لجنة 
ع��ل��ى م���ا ب���ذل���وه م���ن جهد 
المالية  الم�ساعدات  لتو�صيل 
المحتاجة  للفئات  والعينية 

من مختلف مناطق البحرين 
المبارك  رم�ضان  �شهر  خلال 
تهانيه  �أ����ص���دق  ق����دم  ك��م��ا 
لجميع  ال��ف�����ض��ي��ل  ب��ال�����ش��ه��ر 

منت�سبي الجمعية.
ال��ع��ام خلالها  وبني� الأمن�ي� 
حجم م�ساعدات الم�ست�ضعفين 
خا�صة  معاناتهم  وتخفيف 

�شهر  م�ساعدات  برنامج  في 
رم�ضان حيث بد�أت الجمعية 
قبل  رم�ضان  �شهر  بتوزيعات 
ال�شهر الكريم حيث تم البدء 
بالتوزيع من 24 يونيو ولغاية 
12 يوليو حيث بلغ عدد الأ�سر 
المادية  للتبرعات  الم�ستلمة 
 74550 بكلفة  �أ���س��رة   2982

الأ�سر  ع��دد  بلغ  كما  دي��ن��ار 
الم�ستلمة للمواد الغذائية 575 
وقدره  مبلغ  ب�إجمالي  �أ�سرة 

6859 دينار .
و�أبرز الأمين العام الجهود و 
الأن�شطة والبرامج التدريبية 
الجمعية  ت��ق��دم��ه��ا  ال���ت���ي 
ومتطوعين  جمعية  لتحقيق 

تبــرعـات مـاديــة لـ 2982 �أ�ســـرة
بـ 74550 دينار

تحت رعاية سمو الشيخ عبدالله بن خالد آل خليفة رئيس مجلس إدارة الهلال 
الأحمر البحريني وبحضور كافة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وحشد 

من الأعضاء، أقامت الجمعية الغبقة الرمضانية السنوية لمتطوعيها.

الغبقة الرمضانية للهلال الأحمر البحريني

تقرير
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ذو كفاءة وفاعلية م�شيداً في 
الوقت نف�سه بالدعم الم�ستمر 
بن  عبدالله  ال�شيخ  �سمو  من 
خالد �آل خليفة رئي�س مجل�س 
الوقت  في  م��ن��وه��اً  الإدارة، 
المبذولة  ب��الج��ه��ود  ن��ف�����س��ه 
المتطوعين  الأع�������ض���اء  م���ن 
وحر�صهم على تطوير العمل 

الإن�ساني.
ال�شيخ  ���س��م��و  ت��ف�����ض��ل  وق����د 
خليفة  �آل  خالد  بن  عبدالله 
رئ���ي�������س الج��م��ع��ي��ة ون�����واب 
الرئي�س �سعادة ال�سيد �صادق 
ال�شهابي وال�سيد علي محمد 
م�����راد ب��ت��ك��ريم الأع�������ض���اء 
المتميزين بخدماتهم كما تم 
خلال الحفل تقديم الأع�ضاء 
الج���دد �إل���ى الج��م��ع��ي��ة منذ 

بداية العام 2012 وتم تكريم 
من  الجمعية  �أع�ضاء  بع�ض 
فريق توزيع الم�ساعدات وهما 
الاجتماعية  الخدمات  لجنة 
ولجنة ال�شباب والنا�شئة ومن 
اللجان الاخرى لجنة التوعية 
الإ�سعافات  ولجنة  ال�صحية 

الأولية
ال�شباب  لجنة  عر�ضت  كما 
يبرز  فيلمـــا  وال��ن��ـ��ـ��ـ��ا���ش��ئ��ة 
الجمعية  �أن�������ش���ط���ة  �أه������م 
الأول  ال���ف�������ص���ل  خا�ل�ـ���ـ���ل 
كمــــا  الح����الي  ال���ع���ام  م���ن 
مجموعة  الفعاليـــة  تخللت 
الترفيهيــــة  الر�ب�ام���ج  م��ن 
التي خ�ص�صت  والم�سابقـات، 
ل���ه���ا ج����وائ����ز ق��ي��م��ة ن��ال��ت 

ا�ستح�سان الجميع.

تقرير
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ال���دك���ت���ورة مريم  وك�����ش��ف��ت 
ال���ه���اج���ري، ع�ضو  ه��رم�����س 
ال����ه��ل�ال  �إدارة  مج����ل���������س 
ب�صدد  الجمعية  �أن  الأحمر 
ت�شكيل فريق بحريني لإدارة 

الكوارث«.
هذه  �أن  الهاجري  و�أو�ضحت 
�ستتبعها  التدريبية  ال���دورة 
�أكثر  �أخ���رى  تدريبية  ور�ش��� 
الدورة  هذه  و�أن  تخ�ص�صاً، 
منطلق  من  ت�أتي  التدريبية 
والا�ترساتيجيات  الخ��ط��ط 
الهلال  جمعية  و�ضعتها  التي 
لت�شكيل  العمل  في  الأح��م��ر 

وا�ستقطاب  ل�ل�إغ��اث��ة،  ف��رق 
المتطوعين للجمعية، للنهو�ض 
ومبادئ  �أه�����داف  بتحقيق 
للهلال  ال���دول���ي���ة  الح���رك���ة 

وال�صليب الأحمر.
وق��ال��ت: »ب��ع��د الان��ت��ه��اء من 
الدورة التدريبية �سوف ن�شكل 
�أع�ضاء  من  يت�شكل  فريقاً، 
والتوعية  الإ�سعافات  لج��ان 
في الجمعية، �إ�ضافة �إلى عدد 
من الأطباء والممر�ضين ومن 
الإغاثي  العمل  في  دور  لهم 
من خارج الجمعية، ي�ضطلعو 

بمهمة  �إدارة الكوارث«.

الفريق  »�سيكون  و�أ�ضافت: 
�سنداً للجنة الحكومية المعنية 
�أن  ون�أمل  ال��ك��وارث.  ب����إدارة 
يكون �أع�ضاء الفريق قادرين 
على تقديم الدورات الإقليمية 

في المجال ذاته«.

م�شروع �أ�سفير 
و�أو�������ض������ح ع�������ض���و الاتح������اد 
ال�صليب  لجمعيات  ال��دولي 
ح�سام  الأح����م����ر  وال����ه��ل�ال 
التدريبية  الدورة  �أن  في�صل، 
الم�شاركين  تزويد  �إلى  تهدف 
الكوارث  �إدارة  بمبادئ  فيها 

لها،  ل��ل��ت�����ص��دي  وت���أه��ي��ل��ه��م 
الور�شة  �أن  �إل�����ى  م���ري�ش��اً 
على  ال�ت�رك���ي���ز  ت��ت�����ض��م��ن 
الكوارث،  في  الدنيا  المعايير 
والا�ستجابة  التن�سيق  و�آليات 
للكوارث، �إ�ضافة �إلى التركيز 
المعنية  التقنية  الأم���ور  على 
التقييم  والمتمثلة  بالكوارث، 
الطارئ للاحتياجات وتقديم 
والتطبيب  كالمياه  الخدمات 
والتغذية في حالات الطوارئ، 
قبل  ما  لطوارئ  والتخطيط 
»التدريب  �إن:  وقال  الكارثة. 
يعتبر  ال��ك��وارث  �إدارة  على 

ور�شة تدريبية بالجمعية ت�ستعر�ض 
م�شـروع �أ�سفير

أقام الهلال الأحمر ورشة »إدارة الكوارث« بالتعاون مع البعثة الإقليمية للجنة 
الدولية للصليب الأحمر، بمقر الجمعية، خلال الفترة من 15 وحتى 19 يوليو 

الماضي، هدفت إلى إعداد المتطوعين لتقديم المساعدة في إدارة الكوارث 
بموجب المعايير الدولية ضمن مشزوع »أسفير«

نظمها الهلال الأحمر والبعثة الإقليمية للصليب الأحمر:

تدريب
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على  لي�س  ج��داً،  مهما  �أم��راً 
و�إنما  فقط،  الداخل  م�ستوى 
الخارجية،  المهمات  في  حتى 
وخ�����ص��و���ص��اً في ظ���ل وج���ود 
لإدارة  موحدة  دولية  معايير 
ال���ك���وارث، وه���ي ���ض��م��ن ما 
يعرف بـ»م�شروع �أ�سفير«، ما 
ي�سهل الا�ستجابة للتعاطي مع 
ال��دول��ي��ة في مجال  الج��ه��ات 
الإغاثة، ناهيك عن تدريبهم 
على مدونة ال�سلوك الخا�صة 
الأحمر  وال��هال�ل  بال�صليب 
على  الاغ����اث����ة،  مج����ال  في 
ال�صعيدين المحلي والدولي«.

تدريب  المهم  »من  و�أ�ضاف: 
على  ال���ك���وارث  �إدارة  ف���رق 
ت��ن��م��ي��ة ال���ع���م���ل الج��م��اع��ي 
كفريق واحد، لما ي�شكله ذلك 
العمل،  ت�سهيل  �أهمية في  من 
قبل  فعله  يجب  م��ا  ومعرفة 

و�أثناء وبعد الكارثة«.

فريق �إدارة الكوارث
في  التعاون  ق�سم  مدير  �أم��ا 
للجنة  الإق��ل��ي��م��ي��ة  ال��ب��ع��ث��ة 
الأحمر  لل�صليب  ال��دول��ي��ة 
�أ�شار  فقد  ب�����ش��ارات،  ح�سن 
الور�شة  من  الهدف  �أن  �إل��ى 
الهلال  جمعية  م�ساعدة  هو 
وطني  فريق  لت�شكيل  الأحمر 
بحريني لإدارة الكوارث على 
والإقليمية  المحلية  الم�ستويات 
ي�شمل  ذل��ك  و�أن  وال��دول��ي��ة، 
الطبيعية  ال���ك���وارث  �إدارة 
ك������ال������زلازل والأع����ا�ر�ي��ص���� 
والفي�ضانات، والكوارث التي 
ي�صنعها الإن�سان، كالنزاعات 
الم�سلحة، لافتاً �إلى �أن �أهمية 

الحالي  ال��وق��ت  في  ال��ور���ش��ة 
مناطق  ان��ت�����ش��ار  في  ت��ك��م��ن 
عدد  في  الم�سلحة  النزاعات 
ك�سورية  العربية،  الدول  من 
واليمن، وقبلها م�صر وليبيا.

وقال: »من المفتر�ض بجمعيات 
�أن  الهلال وال�صليب الأحمر 
للا�ستجابة  م�ستعدة  ت��ك��ون 
للحالات الطارئة، والم�ساهمة 
في هذا العمل الإن�ساني، وهو 
كوادرها  ت��دري��ب  يتطلب  م��ا 
لإدارة  الدولية  المعايير  وفق 
الكوارث، وذلك ليتمكنوا من 
على  الإن�سانية  الا�ستجابة 
والإغاثية  ال�صحية  الأ�صعدة 

والتقييمية«.
و�أ�ضاف: »الدورات التدريبية 
���س��ت��م��ك��ن الم���ت���ط���وعن�ي� من 
و�ضع  الم��ه��ارات في  ام��تال�ك 
معرفة  الا�ستباقية  الخطط 
والتن�سيق،  التقييم  �آل��ي��ات 
الا�ستجابة  م��ن  وتمكينهم 
�صحيحة،  بطريقة  للكوارث 
وال��ب��ح��ري��ن ل��دي��ه��ا ك����وادر 

م�ؤهلة في المجالات ال�صحية، 
ولكن الكوادر الأخرى بحاجة 
لتتوافق  م��ه��ارات��ه��ا  ل�صقل 
لإدارة  الدولية  المعايير  م��ع 
تمكينها  وبالتالي  ال��ك��وارث، 
ال�صيغة  في  الم�����ش��ارك��ة  م��ن 
الم��وح��دة بني� ك���وادر الهلال 

وال�صليب الأحمر الأخرى«.
الكوادر  �أن  ب�����ش��ارات  وذك��ر 
الكوارث يجب  ب�إدارة  المعنية 
القيام  على  ق��ادرة  تكون  �أن 
وفق  والتقييم  بالم�سوحات 
الكوارث،  لإدارة  الأول��وي��ات 
لتمكين  الآنية  الخطط  وبناء 
ال����ف����رق م����ن الا���س��ت��ج��اب��ة 
والحفاظ على العن�صر المهم 
ل�سلامتهم الج�سمية والعقلية 
والنف�سية، لي�ستطيعوا تقديم 

الخدمات على �أكمل وجه.
كما �أكد �ضرورة وجود مزيج 
�إدارة  فريق  في  ال��ك��وادر  من 
الذي  الفريق  وهو  الكوارث، 
يجب �أن تتوافر فيه من لديهم 
من الحكمة والخبرة والهيئة 
تمكنهم  ال��ت��ي  الج�سمانية 
ما  وهو  الميداني،  العمل  من 
ا�ستقطاب عدد كبير  يتطلب 
من مختلف فئات المتطوعين، 
معايير  وج�����ود  �إل�����ى  لاف���ت���اً 
�أع�ضاء  لاخ��ت��ي��ار  ان��ت��ق��ائ��ي��ة 

فريق �إدارة الكوارث.

  �ور�شة �إدارة الكوارث ت�أتي وفقاً لا�ستراتيجيات 
لت�شكيل  ال�ساعية  البحريني  الأحمر  الهلال 

فرق للإغاثة.
  �محاور الور�شة: ماذا يفعل فريق العمل قبل 
وبعد و�أثناء الكوارث الطبيعية �أو تلك التي 

ي�صنعها الإن�سان.

تدريب
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بمقر  ال����ور�����ش����ة  �أق����ي����م����ت 
الأمين  وافتتحها  الجمعية، 
ال����ع����ام ل���ل���ها�ل�ل الأح����م����ر 
ال��ب��ح��ري��ن��ي ال��دك��ت��ور ف��وزي 
المحا�ضرات  و�شملت  �أمني�، 
�صحتي  غ���ذائ���ي  ال��ت��ال��ي��ة: 
ل��ل��دك��ت��ورة ع��بري� ال���غ���اوي، 
المزمنة  بالأمرا�ض  المر�ضى 
وال�صوم للدكتورة �أميرة نوح، 
رجاء  لل�سيدة  الا��س��ترخ��اء 
الحجيري، التحكم بالغ�ضب 
لل�سيدة زينب �أحمد، العادات 
ال�صحية في رم�ضان للدكتور 

محمود عبد الر�ضا.

�صوموا ت�صحوا
ال����دك����ت����ورة ع���ب�ي�ر ال���غ���اوي 
ق���ال���ت: »ب��ال��رغ��م م��ن طول 
فترة ال�صوم هذا ال�صيف �إلا 
�أن ذلك لا ي�شكل عبئاً وخطراً 
�صحياً على ال�شخ�ص العادي، 
يحقق  ال��ع��ك�����س،  ع��ل��ى  ب���ل 

المكا�سب  من  ع��دداً  ال�صيام 
والنف�سية  والبدنية  ال�صحية 
والروحية والاجتماعية، و�إذا 
ال�صوم  ي���ؤث��ر  ك��ي��ف  ع��رف��ن��ا 
�سنفهم  الإن�����س��ان  ج�سم  في 
ال�صيام  فتره  فخلال  ذل��ك. 
طاقته  في  الج�����س��م  ي��ع��ت��م��د 
على �سكر الجلوكوز الذي تم 
امت�صا�صه في وجبة ال�سحور 
ي�ستخدم  ثم  قليلة  ل�ساعات 
في  المتواجد  ال�سكر  مخ��زون 
بالجليكوجين   الم�سمى  الكبد 
المخزون  ه���ذا  ن��ف��اذ  وع��ن��د 
الدهون  يتجه الج�سم لحرق 

المخزونة فيه«.
ال�شائع  الخ��ط���أ  �أن  و�أك����دت 
�أنه  ال�صائم  يعتقد  �أن  ه��و 
ل�ساعات  الا�ستعداد  من  لابد 

بالإ�سراف  القادمة  ال�صوم 
والإقلال  والم�شرب  الم�أكل  في 
فذلك  والحركة  المجهود  من 
فر�صة  الج�سم  على  ي�ضيع 
والتخل�ص من  الدهون  حرق 

ال�سموم.
�أنه لتحقيق  و�أ�ضافت الغاوي 
�أكر��ب��� ع�����دد م����ن ال���ف���وائ���د 
بعدم  ي��ن�����ص��ح  ال�����ص��ح��ي��ة 
غذائية  وجبة  على  الاعتماد 
كبيرة في الإفطار �أو »الغبقة«، 
ويف�ضل  تناول ثلاث وجبات 
منتظمة  �أوق���ات  في  رئي�سية 
بين   ما  الممتدة  الفترة  خلال 

الفطور وال�سحور.
ول���ن���ظ���ام غ����ذائ����ي م��ث��الي 
ت�أخير  عدم  يف�ضل  للجميع، 
�أن  ويف�ضل  ال��ف��ط��ور  وج��ب��ة 

يبد�أ ال�صائم الإفطار بتناول 
عدد من حبات التمر و�شرب 
�أو ك���وب لب�ن ثم  ك���أ���س م���اء 
ت�أخذ  حتى  لل�صلاة  يتوجه 
المعدة وقت كافي ليتم تنبيهها 
من  �أخ��رى  جرعة  لا�ستقبال 

الطعام.
ب�����ش��رب كمية  ت��ن�����ص��ح  ك��م��ا 
لتعوي�ض  الم����اء  م���ن  ك��اف��ي��ة 
و�ضمان  الم��ف��ق��ودة  ال�سوائل 
لأطول  ب��الارت��واء  الإح�سا�س 
ال�صيام.  �أثناء  ممكن  وقت 
�أكواب  �أن ت�شرب 8-6  حاول 
من الماء خلال فترة الإفطار 
و�أف�ضل وقت هو قبل الوجبة 

�أو بعدها ب�ساعة �أو �أكثر.
وي���ج���ب ع����دم الإف�������راط في 
�شرب القهوة وال�شاي وتجنب 
المحتوية  الغازية  الم�شروبات 
وال�سكريات  الكافيين  على 
ال�شديد  العط�ش  ت�سبب  فهي 
ال���ت���الي وك��ذل��ك  ال���ي���وم  في 

�صحتي �سلامتي.. ور�شة عن التغذية ال�سليمة
الدورة السنوية للجنة التوعية الصحية بالجمعية اشتملت على محاضرات وتمارين 

لمتخصصين وأطباء في التغذية، تسهم في التوعية بالعادات الاقتصادية 
والصحية والنفسية السليمة طوال العام وخلال شهر رمضان المبارك.

الفعالية السنوية للجنة التوعية الصحية:

و�أول  �شرايينه  بعمر  يقا�س  الإن�سان    �عمر 
هي  الم��زم��ن��ة  الأم���را�ض���  لمر�ضى  ن�صيحة 

الابتعاد عن الانفعالات

تدريب
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كمية  على  المحتوية  الأطعمة 
كبيرة من الملح مثل الوجبات 

ال�سريعة. 
من  ال���ك���ثر�ي�  �إن  وق����ال����ت 
ال�صائمين يفرطون في تناول 
الحلوى  و�أط����ب����اق  الم���ق���الي 
ال��د���س��م��ة مم���ا ي��ت�����س��ب��ب في 
ال�شديد  بالعط�ش  ال�شعور 
رم�ضان.  نهار  �أثناء  والتعب 
على  تحتوي  الأطعمة  وه��ذه 
ال�سعرات  م��ن  ك��بري�ة  كمية 
الحرارية وعلى المدى البعيد 
قد ت�سبب زيادة في الوزن وقد 
تزيد من م�شاكل �سوء التغذية 
�إذا حلت هذه الأكلات مكان 

�أطعمة �صحية �أخرى.

الأمرا�ض المزمنة
�أم����ا ال���دك���ت���ورة �أم��ي��رة نوح 
ف�أكدت �أن عمر الإن�سان يقا�س 
و�أول ن�صيحة  �شرايينه  بعمر 
لمر�ضى الأمرا�ض المزمنة هي 

على  الانفعالات  عن  الابتعاد 
الدوام و�أثناء ال�صوم م�ؤكدة 
م�شاكل  ي��ف��ي��د  ال�����ص��وم  �أن 
ويح�سن  اله�ضمي  الج��ه��از 
�أعرا�ض القولون الع�صبي �إلا 
�أن الكثير من النا�س ي�شكون 
�أو  الحرقة  �أو  الإم�ساك  من 
ال��ت��خ��م��ة وي��رج��ع ذل���ك �إل��ى 
ع���دد م��ن ال�����س��ل��وك��ي��ات غير 
الطعام  ت��ن��اول  في  ال�صحية 
وم���ث���ال ع��ل��ى ذل����ك ت��ن��اول 
الطعام ب�سرعة ودفعة واحدة 
�أو بكميات كبيرة وكذلك قد 
الطعام  نوعية  ال�سبب  يكون 
بالدهون  الغنية  كالأطعمة 

وال�سكريات. 
معظم  �أن  �إل����ى  و�أ�����ش����ارت 
وال�ضغط  ال�سكري  مر�ضى 
ب�أمان  ال�صيام  ي�ستطيعون 

من  يح�سن  ال�����ص��وم  �إن  ب��ل 
م�ستوى �ضبط هذه الأمرا�ض 
ه�ؤلاء  من  معينة  فئة  �أن  �إلا 
المر�ضى قد يطلب منها عدم 
الو�ضع  ع��ل��ى  ب��ن��اء  ال�����ص��وم 
على  يجب  ولذلك  ال�صحي. 
المزمنة  بالأمرا�ض  الم�صابين 
بمدة  المعالج  الطبيب  زي��ارة 
رم�ضان  ���ش��ه��ر  ق��ب��ل  ك��اف��ي��ة 
الم��ب��ارك »���ش��ه��ر واح���د على 
قدرتهم  م��ن  للت�أكد  الأق���ل« 
�ضبط  ثم  ومن  ال�صوم  على 
ومواعيده  ال��عال�ج  ج��رع��ات 
الإر�شادات  �إتباع  مع �ضرورة 
التي تخت�ص بالرقابة الذاتية 
ل�سكر الدم والحمية الغذائية 
ي�ضمن  البدني بما  والن�شاط 
ال�سكر  م�����س��ت��وي��ات  ���ض��ب��ط 

وتجنب نوبات هبوطه.

ال�صائم  �أن  �إلى  نوح  ونوهت 
من  كيلو   2 يفقد  �أن  يمكن 
وزنه دون �إتباع حمية ح�سبما 
ولكن  الدرا�سات  له  �أ�شارت 
تح�ضير  في  الإ�سراف  ب�سبب 
الموائد يجد ال�شخ�ص �صعوبة 
في الح��ف��اظ ع��ل��ى وزن����ه بل 
ب�سبب  ي��زي��د  ق��د  ال���وزن  �إن 
الن�شاط  وقلة  الأطعمة  وفرة 

والخمول �أثناء النهار.
ال��ذي  ال�����ص��ائ��م  فعلى  ل���ذا   
يتبع  �أن  وزن��ه  �إنقا�ص  يريد 
ال�سعرات  منخف�ضة  حمية 
يخطط  و�أن  ال��وزن  لتخفيف 
الفطور  بعد  �سي�أكله  ما  لكل 
لأن  لل�صدفة  ذلك  يترك  ولا 
يتجاوز  �أن  �إلى  �سي�ؤدي  ذلك 
عدد ال�سعرات التي يجب �أن 
يمار�س  �أن  وعليه  ي�ضبطها، 
ريا�ضة  �أية  �أو  الم�شي  ريا�ضة 

�أخرى ب�شكل منتظم.

  �ين�صح بالاعتدال في تناول الأطعمة المقلية 
�أو الغنية بالدهون والبحث عن بدائل �صحية 

في تح�ضيرها

تدريب
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الخبرات  تبادل  هي  الثانية  الأ�سا�سية  مهمته 
المتبعة  والمقايي�س  الم��ع��ايري�  وف��ق  في والم��ع��ل��وم��ات 
الحركة الدولية، في عمليات الإغاثة والا�ستجابة 
وكذلك  العالم،  في  الم�سلحة  النزاعات  لحالات 
الوطنية  الج��م��ع��ي��ات  ق����درات  وت��ع��زي��ز  في ب��ن��اء 

الا�ستعداد والا�ستجابة لمثل هذه الحالات.
البحريني«،  الأح��م��ر  »ال��هال�ل  مجلة  التقته 
للحديث عن مهماته الأ�سا�سية الأخرى، و�أوجه 
الأحمر  والهلال  الإقليمية  البعثة  بين  التعاون 

البحريني، ف�إلى ن�ص الحوار:

النظام الأ�سا�سي
�إلى  البحريني  الأح��م��ر  الهلال  ي�سعى   
م��واءم��ة ن��ظ��ام��ه الأ���س��ا���س��ي م��ع المعايير 

الدولية. ما ر�أيك؟
تتمثل  الإقليمية  البعثة  مهمات  �إحدى   -
للجمعيات  القانوني  الو�ضع  تعزيز  قي 
الوطنية الخليجية، من خلال مطابقة 
ومواءمة �أنظمتها الأ�سا�سية للمتطلبات 
الأنظمة  لمراجعة  الم�ترشكة  والمعايير 

الداخلية في الحركة الدولية.
البحريني  الأحمر  الهلال  قام  وقد 
تعزيز  �أج��ل  م��ن  جريئة  بخطوات 
و�ضعه القانوني من خلال مراجعة 
هذه  وع��ر�ض��  الأ�سا�سي  النظام 
المراجعة على اللجنة الم�ترشكة في 
جنيف، وبالتالي قبول التعديلات 

القبول والثقة وال�شـراكة..
�أ�سـرار نجاحنا!

مدير قسم التعاون بالبعثة الإقليمية في حوار خاص:

حسن بشارات، مدير قسم التعاون بالبعثة الإقليمية للجنة الدولية للصليب 
الأحمر بدولة الكويت، تسلم مهمته بالقسم منذ عامين، وفي إطار تعزيز 

الشراكة مع الجمعيات الوطنية الخليجية، زار الهلال الأحمر البحريني مؤخراً 
ليحاضر في دورة تدريبية هامة عن »إدارة الكوارث«.

حوار
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على  وعر�ضها  اللجنة  م��ن 
حكومة مملكة البحرين.

البحريني  الأحمر  والهلال 
بمثل  ت��ق��وم  جمعية  �أول  ه��و 
يتنا�سب  ح��ت��ى  ال��ع��م��ل  ه���ذا 
نظامها الأ�سا�سي مع معايير 
ي�ؤدي  بما  الم�ترشكة  اللجنة 
ت��ع��زي��ز ق��درات��ه��ا فيما  �إل���ى 
لحالات  بالا�ستعداد  يتعلق 
وم�ساندتها  ال����ط����وارىء، 
ل��ل�����س��ل��ط��ات، �إ����ض���اف���ة �إل���ى 
الإغاثي  العمل  م�شاركتها في 

الإقليمي والدولي.
 وما هي �أهم �أوجه التعاون 
الإقليمية  ال���ب���ع���ث���ة  ب��ي��ن 

وال�سلطات البحرينية؟
البحرين  مملكة  واف��ق��ت   -
ع��ل��ى م���ذك���رة ت��ف��اه��م مع 
لل�صليب  ال��دول��ي��ة  ال��ل��ج��ن��ة 
الأح����م����ر، ت�����س��م��ح ب���زي���ارة 
وقد  ال�سجون،  �إلى  طواقمنا 
البحرينية  ال�سلطات  �أب��دت 
هذا  في  ورائعاً  وثيقاً  تعاوناً 
حر�صها  منطلق  من  الإط��ار 
على �أن تتوافق �سيا�ساتها مع 

اتفاقات جنيف.

مجالات العمل
 وهل هذا يف�سر العلاقات 
الوثيقة مع الهلال الأحمر 

البحريني؟
- بكل ت�أكيد. فنحن لا نقوم 
الأ�سا�سي  النظام  بمراجعة 
البحريني  الح��م��ر  ل��ل��هال�ل 
كذلك  ن�سعى  ب��ل  وح�����س��ب، 
�إلى تدريب طواقم للجمعية، 
في  الم�ساهمة  م��ن  لتمكينها 
مهمات وطنية ودولية، وذلك 
هي:  م�ستقبلية  ر�ؤي���ة  وف��ق 
ب�شري مدرب  كادر  »�صناعة 
ي�ساهم في العمليات الإغاثية 

الدولية«.

 وم����ا ه���ي مج�����الات عمل 
البعثة الإقليمية في منطقة 

الخليج العربي؟
للجنة  الم��م��ن��وح  التكليف   -
الدولية لل�صليب الأحمر وفق 
�أن  ي�ؤكد   ، جنيف  اتفاقيات 
اللجنة هي الحامي والراعي 
القانون  ت��ط��ب��ي��ق  لم��راج��ع��ة 
الخا�ص  الإن�����س��اني  ال���دولي 
والأ�سرى،  المدنيين  بحماية 
الم�سلحة،  ال��ن��زاع��ات  خال�ل 
والم�ساعدات  العون  وتقديم 
مع  بال�شراكة  لهم  الإغاثية 

الجمعيات الوطنية.
والعمل الإغاثي يكون في �أكثر 
من مجال: الإيواء، الطعام، 

�إلى  �إ�ضافة  ال�صحة،  المياه، 
تعزيز البحث عن المفقودين 

ولم �شمل الأ�سر.
في  الأداء  تقيمون  وك��ي��ف   
�إطار التعاون مع الجمعيات 

الوطنية الخليجية؟
وبناء  تعزيز  على  نعمل   -
الوطنية  الجمعيات  ق��درات 
وفاعل  �أ�سا�سي  مكون  كونها 
من مكونات الحركة الدولية، 
وقد قمنا بتدريب طواقم في 
وقطر  والإم����ارات  البحرين 
الإ���س��ع��اف��ات  وال���ك���وي���ت في 
الطوارئ  وح����الات  الأول���ي���ة 
الإن�ساني،  ال��دولي  والقانون 
ك��م��ا ن��ق��وم ب��ج��ه��د ك��بري� في 

وتحقيق  العائلات  �شمل  لم 
معتقلي  بن�ي��  الات���������ص����ال 

جوانتانامو وبين ذويهم.

�سر النجاح
 ما هو هدفكم من ال�شراكة 
الوطنية  الج���م���ع���ي���ات  م����ع 

لتنمية قدراتها؟
يتعلق  ال��رئ��ي�����س  ال��ه��دف   -
الوطنية  الج��م��ع��ي��ة  ب��رغ��ب��ة 
ع��ل��ى ب���ن���اء ق���درات���ه���ا وف��ق 
وقاية  »درهم  الم�شهور:  المثل 
خر�ي� م���ن ق��ن��ط��ار عا�ل��ج«. 
من  يزيد  التدريب  �إن  حيث 
ا�ستعداداتها وت�أهبها لمواجهة 
�أى كوارث �سواء كانت طبيعية 
�أو من �صنع الإن�سان، ف�ضلًا 
�أن كل جمعية ترغب في  عن 
وفق  ا�ترساتيجياتها  ب��ن��اء 
والا�ستفادة  الدولية  المعايير 
ذات  الدولية  المنظمات  من 

ال��شأن.
 وك�����ي�����ف ت���������ص����ل����ون �إل������ى 
الم����ت����ط����وع��ي�ن ل���ت���دري���ب���ه���م 
وت���������ش����ك����ي����ل ف��������رق ال���ع���م���ل 

المطلوبة؟
م��ن  ال����ك����ثر�ي��  ه�����ن�����اك   -
لتلقي  الم���ؤه��لني�  المتطوعين 
جاهدين  ونحاول  التدريب، 
�أن  الوطنية  الجمعيات  م��ع 
منهم  ق��در  �أكر�ب�  ن�ستقطب 
وف��ق الم��ع��ايري� ال��دول��ي��ة، من 
�أج����ل ت��دري��ب��ه��م وخ��ل��ق لغة 
خ�صو�صاً  بينهم،  م�ترشكة 
الأزم��������ات  �أوق����������ات  و�أن 
فيها  ي��وج��د  لا  وال����ك����وارث 
الأ�سا�سية  فالركيزة  تدريب، 
لنا هي التدريب وقت ال�سلم 
ك��ارث��ة قد  والا���س��ت��ع��داد لأي 

تحدث في الم�ستقبل.
تفكرون  ه���ل  ب�����ص��راح��ة:   
�أك�ثر عدد  �إل��ى  الو�صول  في 

خطوات  يخطو  البحريني  الأح��م��ر    �ال��هال�ل 
من  القانوني  و�ضعه  تعزيز  �أجل  من  جريئة 

خلال مراجعة النظام الأ�سا�سي.
الجمعيات  ق��درات  وبناء  تعزيز  على    �نعمل 
من  وفاعل  �أ�سا�سي  مكون  كونها  الوطنية 

مكونات الحركة الدولية،

حوار
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المنت�شرين  المتطوعين  م��ن 
بالمجتمع المدني الخليجي؟

الدولية  ال��ل��ج��ن��ة  عال�ق��ة   -
لل�صليب الأحمر بالجمعيات 
الوطنية تعتمد مبد�أ ال�شراكة 
�شراكات  لخ��ل��ق  ن�سعى  ولا 
ارت�������أت  �إذا  �إلا  ج����دي����دة 
الجمعيات الوطنية خلق �أطر 
وبين الجمعيات  بينها  تعاون 

الأهلية في بلادها.
 ما هو �سر نجاحكم و�إقبال 
الح������ك������وم������ات والج����م����ع����ي����ات 
الوطنية على التعاون معكم؟

هما:  ك��ل��م��تني�  في  ال�����س��ر   -
�إننا  حيث  وال��ث��ق��ة،  ال��ق��ب��ول 
�شراكة  خ��ل��ق  �إل����ى  ن�����س��ع��ى 
التدريب  مج����ال  في  ق���وي���ة 
توزيع  وك��ذل��ك  والا���س��ت��ع��داد 
ر�شيدة.  الم�ساعدات بطريقة 
في  �شراكة  خلق  �إل��ى  ون�سعى 
�إي�صال الم�ساعدات خ�صو�صاً 
للجنة  عمليات   9 �أكرب�  و�أن 
عربية  دول  في  تتم  الدولية 

العراق،  وه��ي:  و�إ�ال�س��م��ي��ة، 
اليمن،  ال�����س��ودان،  ���س��وري��ا، 
فل�سطين،  ال���������ص����وم����ال، 
وهذه  باك�ستان،  �أفغان�ستان، 
 60 على  ت�ستحوذ  العمليات 
اللجنة  - 70 ٪ من ميزانية 
الأحمر  لل�صليب  ال��دول��ي��ة 

الدولي.

الا�ستعداد والا�ستجابة
دائماً  ين�صب عملكم  لم��اذا   
ولي�س  الآث���ار  معالجة  على 
ال����وق����اي����ة م�����ن ال����ن����زاع����ات 

والحروب؟
موجود  العنيفة  النزاعات   -
قابيل  �أيام  الأر�ض منذ  على 

متنوعة،  لأ���س��ب��اب  وه��اب��ي��ل 
النزاعات  هذه  حل  �أو  ومنع 
المتحدة  الأم����م  م��ه��م��ة  ه��ي 
نحن،  �أم��ا  الأم���ن،  ومجل�س 
جنيف،  ات��ف��اق��ي��ات  ف��وف��ق 
الأ�سا�سية  مهمتنا  تن�صب 
المدنيين  على رعاية م�صالح 
لمبادىء  الأمن�ي��  وال��ت��ن��ف��ي��ذ 
و�أح���ك���ام ال��ق��ان��ون ال���دولي 
الإن�ساني. ونقوم بدور �أ�سا�س 
الخ�سائر  وتقليل  الإغاثة  في 
الب�شرية في ظل �إنعدام البنية 
الأطراف  و�إن�شغال  التحتية 

ب�أمور الحرب.
 م������ا ه������ي �أه����������م مح������اور 
الكوارث«  »�إدارة  ور���ش��ت��ك��م 

التي تنظموها بالتعاون مع 
الهلال الأحمر البحريني؟

- �سعينا في هذه الور�شة، وفي 
�إلى  مقبلة،  �أخ��رى  ور���ش��ات 
المهارات  المتدربين  �إك�ساب 

التالية:
- المعرفة والمهارات الخا�صة 
ال���ك���وارث  �إدارة  بم��ف��ه��وم 

والأزمات الإن�سانية.
الا�ستباقية  الخطط  و�ضع   -
و�إع��������������داد ال���ت���ق���ي���ي���م���ات 
ال�ضرورية  لال�ح��ت��ي��اج��ات 

وو�ضع �أولويات الإغاثة.
- و�ضع الخطط و�إدارة الم�شاريع 

لتنفيذ عمليات الإغاثة.
والبحث  التن�سيق  عملية   -
�شمل  ولم  الم��ف��ق��ودي��ن  ع���ن 

الأ�سر.
 وم����ا ال���ف���رق ب�ي�ن ح���الات 
الا��������س�������ت�������ع�������داد وح�����������الات 

الا�ستجابة؟
وفق  ي��ك��ون  الا���س��ت��ع��داد   -
ولكنها  افترا�ضية،  ح��الات 
بالحقيقية،  �شبيهة  ت��ك��ون 
الكبيرة  لخرب�ت��ن��ا  ن���ظ���راً 
كثير  في  الم��ي��دان  في  للعمل 
�أجل  ال��ع��الم، وم��ن  م��ن دول 
ال���ت����أك���د م����ن ���ص��ح��ة ه���ذه 
نقوم  الافترا�ضية  الح��الات 
و�ضوح  من  للت�أكد  بمناورات 
التن�سيق  و�آل���ي���ات  الأدوار 
ثم  المطلوبة،  والاحتياجات 
بدرو�س  والخ����روج  التقييم 

من هذه المناورات.
�أما في الا�ستجابة ف�أن الأمور 
نطمح  وم����ا  ك��ل��ي��اً  ت��خ��ت��ل��ف 
�إل���ي���ه ه���و تا�ل��في الأخ���ط���اء 
�أكرب� قدر  �أج��ل تحقيق  م��ن 
للمت�ضررين  الخ��دم��ات  من 
وهذه  معاناتهم.  وتخفيف 
رئي�سية  رك���ي���زة  ال������دورات 

لتحقيق هذا الهدف.

�شراكة  لخلق  تهدف  الكوارث«  »�إدارة    �ور�ش 
خ�صو�صاً و�أن �أكبر 9 عمليات لنا هي في دول 

عربية و�إ�سلامية.
  �الا�ستعداد للكوارث يكون افترا�ضي، ونت�أكد 
من �صحته بمناورات للت�أكد من و�ضوح الأدوار 

والاحتياجات.
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وقال الأمين العام للهلال 
�إن  ال��ب��ح��ري��ن��ي  الأح����م����ر 
الثالث  للعام  �أقيم  الم�ؤتمر 
على التوالي �سعياً �إلى توفير 
على  ي�شجع  �سنوي  ملتقى 
وال�صريح  البناء  الح���وار 
المختلفة  الج���ه���ات  بن�ي� 
الإن�ساني،  بالعمل  المعنية 
ومنها المنظمات الحكومية 

وغير الحكومية، ومنظمات 
والم�ؤ�س�سات  المتحدة  الأمم 
الإعا�ل��م����ي����ة، و���ش��رك��ات 
القطاع الخا�ص، بالإ�ضافة 
والمراكز  الج��ام��ع��ات  �إل���ى 

البحثية المتخ�ص�صة.
وح�����ض��ر الاف��ت��ت��اح الأمن�ي� 
ال���ع���ام لم��ج��ل�����س ال��ت��ع��اون 
عبداللطيف  د.  الخليجي 

الهيئة  ورئ��ي�����س  ال��زي��اني، 
الخر��ي��ي�����ة الإ�ا�ل�س���م���ي���ة 
العالمية د. عبدالله المعتوق، 
ووك����ي����ل الأمن���ي���� ال���ع���ام 
لتن�سيق  الم��ت��ح��دة  ل�ل�أم��م 
»�أوت�شا«  الإن�سانية  ال�شئون 
�آمو�س  ف��الري�ي  ال��ب��ارون��ة 
الم�ساعد  ال��ع��ام  والأمن��ي�� 
الإ�سلامي  التعاون  لمنظمة 

ال�سفير عطا المنان بخيت، 
الم�ساعد  ال��ع��ام  والأمن��ي�� 
العربية  ال����دول  لج��ام��ع��ة 
فل�سطين  ق���ط���اع  رئ��ي�����س 
المحتلة  العربية  والأرا�ضي 
من  والعديد  �صبيح  محمد 
المنظمات  وممثلي  ر�ؤ�ساء 
الخليجية  وال���ه���ي���ئ���ات 
التي  والدولية  والإقليمية 

ال�شـراكة الفعالة و�إدارة المعلومات
الأمين العام  لجمعية الهلال الأحمر البحريني د. فوزى عبدالله أمين وعضو مجلس الإدارة د. 
مريم هرمس الهاجري شاركا في مؤتمر »الشراكة الفعالة وإدارة المعلومات من أجل عمل 

إنساني أفضل« بدولة الكويت خلال الفترة  من 12-13 سبتمبر 2012م، الذي نظمته الهيئة الخيرية 
الإسلامية العالمية بالتعاون مع جمعية العون المباشر ومنظمة الأمم المتحدة للشئون 

الإنسانية، وبرعاية نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير الخارجية الشيخ صباح الخالد الصباح.

الهلال الأحمر البحريني شارك في مؤتمر:

م�ؤتمر
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الإن�ساني  المجال  في  تعمل 
والإغاثي.

�شراكات �إ�ستراتيجية
بناء  �إل��ى  الم���ؤتم��ر  ويهدف 
والمتطلبـات  ال�����ش��راك��ـ��ات 
الأ�����س����ا�����س����ي����ة ل��ت��ط��وي��ر 
�إ�ترساتيجية،  ���ش��راك��ات 
وال��ع��م��ل م��ع ال�����ش��رك��اء في 
وبناء  ال���ط���وارئ،  ح���الات 
لل�شراكات  �إبداعية  نماذج 
الإن�ساني،  الم�ستوى  على 
ومناق�شة نتائج الم�سح حول 
الا�ستعدادات  في  ال�شراكة 

لحالات الطوارئ.
رئ����ي���������س م����ك����ت����ب الأم��������م 
الخليج«،  »�أوت�����ش��ا  المتحدة 
�إن  ق������ال  خ����ال����د خ���ل���ي���ف���ة 
�شاركت  جهة   130 هناك 
�أن  �إل��ى  م�شيراً  الم�ؤتمر  في 
التي  الج��ه��ة  ه���و  الم��ك��ت��ب 
في  الإن�ساني  العمل  تن�سق 
الطبيعة  ال��ك��وارث  مج��ال 
والحروب كما هو جار الآن 
في �سورية، م�ؤكداً �أن الهيئة 
ا�ترساتيجيا  �شريكا  تعد 
ومهما لنا من خلال دعمها 
الم�ؤتمر  لهذا  وا�ست�ضافتها 
الحوار  لعقد  يهدف  ال��ذي 
العربية  الم��ن��ظ��م��ات  بن�ي� 

تعنى  ال��ت��ي  والإ�ال�س��م��ي��ة 
ومنظمة  الخري�ي  بالعمل 
والمنظمات  المتحدة  الأم��م 
مجال  في  العاملة  الدولية 

الإغاثة.
�أي�ضاً  نرمي  �أننا  م�ضيفاً 
�إل������ى ت���ع���زي���ز ال��ت��وا���ص��ل 
بين  الخلاقة  وال�شراكات 
المنظمات العربية والنظام 
وتعزيز  الإن�ساني،  الدولي 
ال��ت��ع��اون وال��ت��ن�����س��ي��ق بين 
الرئي�سة  الفاعلة  الجهات 
وخ��ل��ق منبر  الم��ن��ط��ق��ة،  في 
ل���ل���ح���وار وف���ت���ح ق���ن���وات 
المعلومات  لتبادل  جديدة 
الدولية  الم��ن��ظ��م��ات  بن�ي� 
با�ستخدام  والإن�����س��ان��ي��ة 
الإن���ت���رن�������ت »ال����ب����واب����ة 

العربية«.
�أي�ضاً  الم�ؤتمر  ت�ضمن  وقد 
�سبل  تبحث  ع��م��ل  ور���ش��ة 
وتبادل  والتعاون  التن�سيق 
في  الإن�سانية،  المعلومات 
تداعيات  ا���س��ت��م��رار  ظ��ل 
الكوارث في �سورية واليمن 
ال���ق���رن  ودول  وب�����ورم�����ا 

الأفريقي وغيرها.
هام�شه  ع��ل��ى  �أق���ي���م  ك��م��ا 
المعتمد«  »الم���درب  برنامج 
الإن�ساني  الميثاق  لمناق�شة 

مج����ال  في  والم�����ع�����اير��ي�� 
الا���س��ت��ج��اب��ة ل��ل��ك��وارث في 
ال�صحة،  الم��ي��اه،  مج��الات 
بالتعاون  الإي��واء  التغذية، 
المتحدة  الأم���م  مكتب  م��ع 
الإن�سانية  ال��شؤون  لتن�سيق 
�إلى   15 من  الفترة  خال�ل 
21 �سبتمبر الجاري لإعداد 
كوادر لتدريب العاملين في 
مجال العمل الإغاثي، وهي 
على  تح��ت��وي  مهمة  دوره 

تدريب ميداني.

بناء ال�شراكة
الخيرية  ال��ه��ي��ئ��ة  رئ��ي�����س 
الإ������س��ل��ام�����ي�����ة ال���ع���الم���ي���ة 
د.ع���ب���دالله الم��ع��ت��وق ك�شف 
�شخ�صيات  ح�����ض��ور  ع��ن 
ل���ل���م����ؤتم���ر من  ب���������ارزة 
الج���م���ع���ي���ات ال���وط���ن���ي���ة 
والمنظمات الحكومية وغير 
مقدمتهم  وفي  الحكومية 
لمكتب  ال��ع��ام  الأمن�ي�  وكيل 
لتن�سيق  الم��ت��ح��دة  الأم����م 
فاليري  الإن�سانية  ال�شئون 

�آمو�س. 
وقال �إن الم�ؤتمر بحث �سبل 
وتبادل  والتعاون  التن�سيق 
في  الإن�سانية،  المعلومات 
تداعيات  ا���س��ت��م��رار  ظ��ل 

واليمن  �سوريا  الكوارث في 
ال���ق���رن  ودول  وب�����ورم�����ا 
الإف��ري��ق��ي وغري�ه��ا، و�أن��ه 
التحركات  �سياق  في  ج��اء 
الإن�سانية الجادة في مجال 
المنظمات  ج���ه���ود  دع����م 
وتعزيز علاقاتها  الطوعية 
ب���الم����ؤ����س�������س���ات ال���دول���ي���ة 
العاملة في الحقل الخيري 
مقدمتها  وفي  والإن�ساني، 
الأم����م الم��ت��ح��دة م��ن �أجل 
م����واج����ه����ة م�����ض��اع��ف��ات 
التي  الإن�سانية  ال��ك��وارث 
تك�شف يوميا عن مزيد من 
�إلى  والنازحين  اللاجئين 

دول الجوار.
الم�ؤتمر  �إن  المعتوق:  وتابع 
ال�شراكات  بناء  �إلى  هدف 
الأ�سا�سية  والم��ت��ط��ل��ب��ات 
ل����ت����ط����وي����ر �����ش����راك����ات 
والعمل  �إ��س��ترات��ي��ج��ي��ة، 
م���ع ال�����ش��رك��اء في ح���الات 
ال���ط���وارئ، وب��ن��اء نم��اذج 
�إب����داع����ي����ة ل��ل�����ش��راك��ات 
الإن�ساني،  الم�ستوى  على 
ومناق�شة نتائج الم�سح حول 
الا�ستعدادات  في  ال�شراكة 
لح������������الات ال�������ط�������وارئ 

والا�ستجابة فيها.

د. عبد الله المعتوق د. فوزي أمين

�سنوي  ملتقى  يوفر  الم�ؤتمر  �أمني�:  ف��وزي    �د. 
ي�شجع على الحوار البناء بين الجهات المختلفة 

المعنية بالعمل الإن�ساني.
  �د. عبد الله المعتوق: نهدف �إلى توفير المتطلبات 
الأ�سا�سية لتطوير �شراكات �إ�ستراتيجية، والعمل 

مع ال�شركاء في حالات الطوارئ.

م�ؤتمر
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ح�سن  ال�سيد  ال��ور���ش��ة  ق��دم 
ب�شارات ممثل اللجنة الدولية 
بالكويت،  الأح��م��ر  لل�صليب 
ممثل  وليد  ح�سام  والدكتور 
لل�صليب  ال����دولي  الاتح����اد 
الأحمر،  وال��هال�ل  الأح��م��ر 
نظرية  هامة  محاور  و�شملت 
وعملية، مثل: تعريف الكارثة، 
مع  الكوارث،  �إدارة  ومفهوم 
العمل  مج��م��وع��ات  ت��دري��ب 
كارثة  لإدارة  الا�ستعداد  على 

معينة.

يوم عالمي
العام  الأمني�  �سعادة  وافتتح 
الور�شة،  �أمين  الدكتور فوزي 

المعرفة  �أهمية  على  م���ؤك��داً 
كيفية  حول  التامة  والدراية 
مثمناً  الكوارث،  مع  التعامل 
الأحمر  الهلال  بين  التعاون 
الإقليمية  والبعثة  البحريني 
اعتزازه  وم��ب��دي��اً  بالكويت، 
وال�شباب  عموما  بالمتطوعين 
�أنهم  �إعتبار  على  خ�صو�صاً 
هذا  في  هامة  ركيزة  يمثلون 

المجتمع.
�أن  �إلى  �أمين  الدكتور  و�أ�شار 
الور�شة ت�أتي في �إطار �سيا�سة 
رفع  �إل���ى  ال��رام��ي��ة  الجمعية 
ومتطوعيها  كوادرها  كفاءة 
م���ن �أج����ل الا���س��ت��ج��اب��ة لأي 
والقيام  مح��ت��م��ل��ة  ك�����وارث 

مناطق  في  �إن�سانية  بم��ه��ام 
العالم المختلفة.

العامة  الجمعية  �أن  و�أ�ضاف 
اعتمدت  الم��ت��ح��دة  ل��ل�أم���م 
يوماً  �أك��ت��وب��ر  م��ن   13 ي���وم 
ال��ك��وارث  م��ن  للحد  ع��الم��ي��اً 
اتخاذ  بكيفية  النا�س  لتوعية 
�إجراءات للحد من تعر�ضهم 
�شعار  �أن  �إلى  منوهاً  للخطر 
»الن�ساء  ه���و:  ال���ع���ام  ه���ذا 
لمجابهة  مرئية  قوة  والفتيات 

الكوارث«.
للهلال  العام  الأمني�  وطالب 
منظمات  البحريني  الأحمر 
الم��ج��ت��م��ع الم�����دني وو���س��ائ��ل 
الإعلام والحكومات ب�أن تعمل 

�إ�ترساتيجية  اع��ت��م��اد  ع��ل��ى 
ال���ك���وارث  لإدارة  وط��ن��ي��ة 
وم��ك��اف��ح��ت��ه��ا ودمج���ه���ا في 
الخطط الوطنية والإقليمية، 
الأحمر  ال��هال�ل  �أن  م���ؤك��داً 
ال��ب��ح��ري��ن��ي ح��ق��ق ت���ط���وراً 
ملحوظاً في برامج الحد من 

الكوارث و�إدارتها.

�أهداف �إ�ستراتيجية
ح�سن ب�شارات، ممثل البعثة 
الإقليمية بالكويت، والمحا�ضر 
بالور�شة �أكد �أنها تهدف �إلى 
المتطوعين  قطاعات  تدريب 
ع���ل���ى ك��ي��ف��ي��ة الا���س��ت��ج��اب��ة 
الأه��داف  وتحقيق  للكوارث 

الور�شة الثانية حول »�إدارة الكوارث«
نظم الهلال الأحمر البحريني ورشة تدريبية ثانية، حول »إدارة الكوارث«، استمرت لمدة أربعة أيام 
في مقر الجمعية، خلال الفترة من 14 – 18 أكتوبر 2012م، واستهدفت تشكيل فريق جديد لإدارة 

الكوارث يتكون من 25 متطوعاً ومتطوعة.

نظمها الهلال الأحمر البحريني بالتعاون مع البعثة الإقليمية:

تدريب
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الإ�ترساتيجية التالية:
مخاطر  لتقليل  الا�ستعداد   -
الكوارث الطبيعية والنزاعات 

الم�سلحة.
المادية  الأ���ض��رار  تخفيف   -
والم���ع���ن���وي���ة ال���ن���اج���م���ة عن 

الكوارث وال�صراعات.
وث���م���ن ب�������ش���ارات الج���ه���ود 
�إدارة  تحقيق  �إل���ى  ال��رام��ي��ة 
الكوارث،  لمخاطر  ا�ستباقية 
�إدارة  وذلك عن طريق دمج 
الهلال  ب��رام��ج  ال��ك��وارث في 
قائلًا:  البحريني،  الأح��م��ر 
الوقاية،   ثقافة  �إل��ى  نحتاج 
�أن يعزل  �أي بلد  فلي�س بو�سع 
مخاطر  ع��ن  تم��ام��اً  نف�سه 
الكوارث، لكن كل بلد بو�سعه 
فالتخطيط  منها.   يحدّ  �أن 
في  ي�ساعد  �أن  يمكنه  الجيد 
الحد من المخاطر، والخ�سائر 
عن  ال��ن��اج��م��ة  الأرواح،  في 
تكون  قد  والوقاية  الكوارث، 
جهود  من  بكثير  تكلفة  �أق��ل 
الإغاثة والت�صدي للكوارث.  

الثلاثة  العقود  �أن  �إل��ى  ي�شار 
ارتفاع  �شهدت  ق��د  الما�ضية 
الخ�سائر الاقت�صادية الناجمة 
�إلى  الطبيعية  ال��ك��وارث  ع��ن 

3.5 تريليون دولار. 
التدريب  �أن  ب�شارات  و�أك���د 
ي��ع��ترب� �أح�����د �أه�����م و�أنج����ح 

مجال  في  الفعالة  الو�سائل 
من  والح���د  ال��ك��وارث  �إدارة 
فالتخطيط  �أخ����ط����اره����ا، 
 - يكتملان  لا  والا���س��ت��ع��داد 
�إلا من خلال  ب�شكل ناجح - 
الب�شرية  العنا�صر  ت��دري��ب 
الخطط  تنفيذ  على  القائمة 
وال�������س���ي���ن���اري���وه���ات ال��ت��ي 
مع  للتعامل  �إع���داده���ا  ي��ت��م 
المختلفة،  والكوارث  الأزمات 
الإج���راءات  اتخاذ  �إن  حيث 
من  للحدّ  اللازمة  الوقائية 
والعمل  ال���ك���وارث،  �أخ��ط��ار 
�آثارها  م��ن  التخفيف  على 
يتطلَّب  المحُتملة،  ال�سلبية 
ة  مُدربَّ ب�شرية  عنا�صر  وجود 
تلك  مع  التعامل  كيفية  على 

الأزمات والكوارث.   
فالتخطيط لمواجهة الطوارئ 
عن�صر  ��ن  ي��ت�����ض��مَّ �أن  لاب���د 
القائمين  ل�ل�أف��راد  التدريب 
على تنفيذ الخطة، و�ضرورة 
مختلف  وت���ط���وي���ر  �إع�������داد 
مجال  في  التدريبية  البرامج 

وال��ك��وارث  الأزم�����ات  �إدارة 
والح���دَّ م��ن �أخ��ط��اره��ا، بما 
العملية/  التدريبات  في ذلك 
وكذلك  المحاكاة،  تدريبات 
وتوفير  النظرية،  التدريبات 
وبرمجيات  تكنولوجية  نظم 
متطورة في هذا المجال، وهو 
�إغفال  �أن��ه لا يمكن  يعني  ما 
�إذ  الم�ستمر،  التدريب  �أهمية 
تفلح الخطط  ل��ن  دون��ه  م��ن 
تحقيق  في  وال�سيناريوهات 
مع  للتعامل  المطلوب  النجاح 

الكارثة بكفاءة وفاعلية.
ت�شمل  ب�����ش��ارات:  و�أ����ض���اف 

الم�شاركين  ت��دري��ب  ال��ور���ش��ة 
على الوجه التالي:

- التخطيط واتخاذ القرار.
- التن�سيق والإ�شراف.

- �أعمال الا�ستجابة والبحث 
والإنقاذ.

عملية  تدريبات  ت�شمل  كما 
على حوادث وكوارث وهمية، 
وذل�����ك م���ن �أج�����ل ال��ت���أك��د 
من  عن�صر  ك��ل  ك��ف��اءة  م��ن 
»الإن�����ذار،  الخ��ط��ة  عنا�صر 
القرار،  اتخاذ  الات�صالات، 
عمليات ال�سيطرة، ال�صيانة، 
التن�سيق بين الجهات المختلفة 
الخ����ط����ة«،  في  الم�����ش���ت�رك���ة 
وال��ت��ح��ق��ق م���ن ع���دم وج���ود 
�إن  حيث  الخطة،  في  ثغرات 
تفيد  ال��ت��دري��ب��ات  ه��ذه  مثل 
العنا�صر  ك��ف��اءة  تقييم  في 
تنفيذ  على  القائمة  الب�شرية 

الخطة.

باليوم  �إحتفالًا  ت�أتى  الور�شة  �أمني�:  ف��وزي   � �د. 
العالمي للحد من الكوارث الذي اعتمدته الأمم 

المتحدة في الـ 13 من �أكتوبر 
الأه����داف  يحقق  ال��ت��دري��ب  ب�����ش��ارات:   � �ح�سن 
للكوارث  بالا�ستعداد  المتعلقة  الإ�ستراتيجية 

و�إدارتها بكفاءة وفعالية

تدريب
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بتجهيز  اللجنة  قامت  فقد 
ك�������ش���وف لج��م��ي��ع الأ����س���ر 
يتجاوز  وعددها  الم�ستحقة 
وتم  متعففة،  �أ���س��رة   3568
البحرين على ع�شر  تق�سيم 
لكل  ي��ك��ون  بحيث  مناطق، 
م��ن��ط��ق��ة م�����س��ئ��ول ت���وزي���ع، 
ي�ستقبل الحالات ويت�أكد من 
المعايير عليها، قبل  انطباق 

ت�سليمها الم�ساعدات.

ت�سهيلات للأ�سر
محمود،  �آل  �أم���ل  ال�����س��ي��دة 
رئ���ي�������س لج���ن���ة الخ����دم����ات 
بالجمعية،  الاج��ت��م��اع��ي��ة 
الهلال  �أن  �إل����ى  �أ����ش���ارت 
الأحمر البحريني كان يوزع 
الم�ساعدات قبل عامين خلال 

ليالي رم�ضان المبارك، على 
م���دار ���س��اع��تني�، ولم���دة 12 

يوماً.
وت�����س��ه��ياًل� ع���ل���ى الأ����س���ر 
الم�����س��ت��ح��ق��ة ورغ����ب����ة من 
�سيولة  ت��وفري�  في  الجمعية 
ال�شهر  ق��ب��ي��ل  ل��ه��ا  م���ادي���ة 
الكريم، ارت�أينا العمل خلال 
ولمدة  »يوليو«،  �شعبان  �شهر 

فترتين  وعلى  ك��ام��ل،  �شهر 
خلال  وم�سائية،  �صباحية 
وحتى  يونيو   12 من  الفترة 

12 يوليو.
عدد  �أن  الم��ح��م��ود  وق��ال��ت 
بالجمعية  الم�سجلة  الأ���س��ر 
الخم�س  الم��ح��اف��ظ��ات  م���ن 
�صرف  وتم  �أ���س��رة،   4440
�أ�سرة،  لكل  دينار   25 مبلغ 

»الخدمات الاجتماعية«..
خلية نحل قبل رم�ضان

فريق توزيع مساعدات رمضان، التابع للجنة الخدمات الاجتماعية، كان أشبه بخلية نحل، قبيل 
شهر رمضان المبارك، واستطاع على مدار شهر كامل أن يوزع المساعدات الرمضانية على آلاف 

الأسر المستحقة، باحترافية عالية ووفق معايير محددة، ليسهم بذلك في رسم الابتسامة على 
كثير من أبناءها.

تقرير
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لتوفير  رمزية  كم�ساعدات 
الاحتياجات الغذائية خلال 
���ش��ه��ر رم�����ض��ان الم���ب���ارك. 
تبرعات  توافرت  حالة  وفي 
غذائية يتم اعطائها لحوالي 
300 �أ�سرة من �إجمالي عدد 
الأ�سر الم�ستحقة �إ�ضافة �إلى 

الم�ساعدات المالية.
الأ�ستاذ علي العامر، ع�ضو 
ال��ل��ج��ن��ة، ك�����ش��ف �أن���ه يعمل 
الم�ساعدات  ت��وزي��ع  بفريق 
التوالي،  على  الرابع  للعام 
تماماً  منظم  ال��ع��م��ل  و�أن 
�سواء من حيث تحديد الأ�سر 
الم�ستحقة �أو من ناحية توزيع 
الم�ساعدات حيث تم تق�سيم 
مناطق  ع�شر  �إلى  البحرين 
يقوم  م�سئول،  منطقة  ولكل 
الم�����س��اع��دات وفق  ب��ت��وزي��ع 
معايير محددة، وبعد درا�سة 
الباحثات الاجتماعيات لكل 

حالة على حدة.
لكي تح�صل  �أن��ه  و�أ���ض��اف: 
الم�ساعدات  ع��ل��ى  ال��ع��ائ��ل��ة 
ف�إنها تملأ ا�ستمارات ت�شرح 
الاقت�صادية،  �أو���ض��اع��ه��ا 
نقوم  ذل����ك  ����ض���وء  وع���ل���ى 
لكي  لها،  ميدانية  ب��زي��ارة 
نقرر هل ت�ستحق الم�ساعدات 

�أن  �إل����ى  م���ري�ش��اً  لا؟،  �أم 
بت�سليم  يقوم  التي  المنطقة 
الم�ساعدات �إلى �أ�سرها تبلغ 
الموعد  وك���ان  �أ���س��رة،   120
يوليو،   8 ه��و  ل��ه��م  الم��ح��دد 
في  يت�صلوا  �أن  وب��الإم��ك��ان 
�أي يوم للمجىء لمقر الهلال 
لا�ستلام  البحريني  الأحمر 

الم�ساعدات.

تطور الأداء
�صالح  الله  ع��ب��د  الأ����س���ت���اذ 
البديع  م��ن��ط��ق��ة  م�����س��ئ��ول 
�أ�سرة   105 ولديه  وكرانة، 
الم�ساعدات  ت�سليم  يتولى 
خلال  �إليهم،  الرم�ضانية 

الم�ساعدات  ت�سليم  ف�ت�رة 
التي بلغت �شهر كامل.

المو�ضوعة  المعايير  �إن  وقال 
ل���ل��أ������س�����ر الم�������س���ت���ح���ق���ة 
بغياب  تتعلق  للم�ساعدات 
الطلاق،  �أو  بالوفاة  الزوج، 
ال�شهري  العائد  �ضعف  �أو 
الأ�سرة  عائل  معاناة  �أو  له، 
م��ن ال��ب��ط��ال��ة، وغر�ي� ذلك 
درا�سة  وبعد  المعايير.  م��ن 
ت�ستحق  هل  نقرر  الح��الات 
رم�ضانية  م�ساعدة  الأ�سرة 
�شهرية  م�������س���اع���دات  �أم 

�أي�ضاً؟.
الأ�ستاذ جا�سم  ق��ال  ب��دوره 
الحرمي، نائب رئي�س لجنة 

�أنه  الخدمات الاجتماعية، 
متطوع بالجمعية منذ العام 
تطور  مال�ح��ظ��اً  1983م، 
الأداء في ت�سليم الم�ساعدات، 
هذه  وحجم  التوزيع،  و�آلية 
الم�ساعدات، عاماً بعد عام.

وقال �إن �أداء اللجنة يخ�ضع 
�أن  للتقييم كل عام ونحاول 
�أى  ونقلل  الإيجابيات  نعزز 
�سليبات بحيث نخدم الأ�سر 
مريحة  بطريقة  الم�ستحقة 
لهم، فعلى �سبيل المثال، كنا 
قبل عامين نوزع الم�ساعدات 
خا��ل���ل ل����ي����الي رم�������ض���ان 
المبارك، وبعد �أن وجدنا �أن 
بع�ض الأ�سر كانت تعاني من 
الجمعية  مقر  �إلى  الو�صول 
�أو  الم���وا�ا�ل�ص���ت  ل�����ص��ع��وب��ة 
ل�ضيق الوقت �أو لأن الم�ستلم 
ال�سن،  ك���ب���ار  م���ن  ي���ك���ون 
الم�ساعدات  ت�سليم  ارت�أينا 

قبل ال�شهر المبارك.
�إن  ب����ال����ق����ول  واخ����ت����ت����م 
الرم�ضانية  الم�����س��اع��دات 
رمزية ولكنها مع م�ساعدات 
توفر  �أخ���رى  جمعيات  م��ن 
للأ�سر  كافية  اح��ت��ي��اج��ات 
�شهر  خا��ل��ل  الم�����س��ت��ح��ق��ة 

رم�ضان المبارك.

جاسم الحرميعبد الله صالحعلي العامرأمل آل محمود

 � ��أمل �آل محمود: توزيع الم�ساعدات كان على 
�صباحية  فترتين  وعلى  كامل،  �شهر  م��دار 

وم�سائية، من 12 يونيو وحتى 12 يوليو
 � علي  العامر: عمل اللجنة منظم تماماً �سواء 
من  �أو  الم�ستحقة  الأ�سـر  تحديد  حيث  من 

ناحية توزيع الم�ساعدات
 � عبد الله �صالح: من المعايير المو�ضوعة للأ�سر 
الم�ستحقة للم�ساعدات: وفاة الزوج، و�ضعف 

العائد ال�شهري 
1983م،  منذ  متطوع  �أن��ا  الح��رم��ي:  جا�سم   � 
و�ألاحظ تطور الأداء في عملية التوزيع، وحجم 

الم�ساعدات الرم�ضانية

تقرير
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بيترينيه«،  »ج�يرار  ال�سيد 
رئ��ي�����س ال��ب��ع��ث��ة، �أ����ش���ار �إلى 
البعثة  الدولية  اللجنة  �أن 
الإق���ل���ي���م���ي���ة ت����أ����س�������س���ت في 
ال���ك���وي���ت م���ن���ذ  �أك��ث��ر من 
اندلاع  ع�شرين عاماً، عقب 
-1990 الخ���ل���ي���ج  ح�����رب 

ركّ�����زت  وه�����ي  1991م، 

ع��م��ل��ي��ات��ه��ا ع��ل��ى �أو����ض���اع 
والمعتقلين  الح���رب  �أ���س��رى 
والم���ف���ق���ودي���ن وال���ن���ازحن�ي� 
لقواعد  تطبيقاً  الم��دن��يني�، 
الإن�ساني.  ال��دولي  القانون 
عن  ال���ب���ح���ث  ي�������زال  ولا 
فُقدوا  ال��ذي��ن  الأ���ش��خ��ا�ص�� 
م�ستمراً،  ال���ن���زاع  خا�ل�ل 

الدولية  اللجنة  وت�ت�ر�أ����س 
الم�ترشكة  الثلاثية  اللجنة 
بن�ي� ال��ت��ح��ال��ف وال��ك��وي��ت 
�أن�شئت  ال���ت���ي  وال����ع����راق، 
اللجنة  وتعقد  1991؛  ع��ام 
اجتماعات منتظمة لتن�سيق 
بغية  المعلومات  جمع  عملية 
رفات  وج���ود  م��ك��ان  ك�شف 

جمعها  وترتيب  المفقودين 
و�إخ��راج��ه��ا وال��ت��ع��رف على 

هويتها.

�أن�شطة متعددة
وم����ن����ذ ذل������ك ال����ت����اري����خ، 
الدولية  ال��ل��ج��ن��ة  و���س��ع��ت 
وغير  الم��ي��دان��ي��ة  �أن�شطتها 

البعثة الإقليمية للجنة الدولية بالكويت
البعثة الإقليمية للجنة الدولية بدول مجلس التعاون الخليجي الست، تنفذ العديد من الأنشطة 
في منطقة دول الخليج عموماً ومملكة البحرين على وجه الخصوص، حيث تتعاون مع الهلال 

الأحمر البحريني في إقامة الورش التدريبية التي تغطي محاور عملها المختلفة، إنطلاقاً من 
الشراكة والعلاقات الوثيقة، وسعياً إلى تمكين الجمعيات الوطنية الخليجية من أداء دورها.

تعاون وثيق بينها وبين الهلال الأحمر البحريني:

بروفايل
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اللجنة  وق��ام��ت  الم��ي��دان��ي��ة. 
الأزمات  بمواكبة  الدولية، 
تن�شط  كما  والا�ضطرابات، 
�إعادة  مجالات  في  الم�ؤ�س�سة 
والبحث  العائلية  ال��رواب��ط 
ع���ن الم���ف���ق���ودي���ن وت���ب���ادل 
المحتجزين  بني�  ال��ر���س��ائ��ل 
وع��ائال�ت��ه��م، ف�����ضاًل� عن 
ويمكن  �أخ������رى.  خ���دم���ات 
لم��ح��ت��ج��زي غ���وان���ت���ان���ام���و 
التحدث مع ذويهم بوا�سطة 
عبر  الفيديو  �أو  ال��ه��وات��ف 
وبالتعاون  الإقليمية  البعثة 
الوطنية  الج��م��ع��ي��ات  م���ع 
للهلال الأحمر »في ال�سعودية 

مثلًا«.
وتنفّذ البعثة في مجال العمل 
عدة  �سنوات  منذ  الوقائي 
تعريف  �إل��ى  تهدف  ب��رام��ج 
ال���ق���وات الم�����س��ل��ح��ة وق���وات 
الم��سؤولين  وك���ب���ار  الأم�����ن 
والأو������س�����اط الأك���اديم���ي���ة 
والمجتمع  الإعال�م  وو�سائل 
الم����دني ب��ال��ق��ان��ون ال���دولي 
اللجنة  وب����دور  الإن�����س��اني 
الدولية،  والحركة  الدولية 
للعمل  م���ؤات��ي��ة  بيئة  وخ��ل��ق 
القواعد  واحترام  الإن�ساني 
ونحن  الإن�سانية.  والمبادئ 
الإعلام  و�سائل  مع  نتعاون 
لرفع  المنطقة  في  الإقليمية 
بالتحديات  ال��وع��ي  ن�سبة 
اللجنة  ووقعت  الإن�سانية؛ 
الدولية لهذا الغر�ض اتفاق 
تعاون في مجال التوعية مع 

قناة الجزيرة.
الدولية  ال��ل��ج��ن��ة  وك��ثّ��ف��ت 
الأو�ساط  م��ع  تفاعلها  م��ن 
الاج���ت���م���اع���ي���ة م����ن خا�ل�ل 
م�ؤ�س�ساتها الر�سمية ومراكز 
البحوث والمنظمات الخيرية 
�أو  ال�سيا�سية  والح���رك���ات 

الاجتماعية، �سعياً منها �إلى 
الم�ستقل  الطابع  فهم  تعزيز 
لعملها وا�ستناده �إلى قاعدة 
قبول  و�ضمان  دينية،  غري� 

النا�س لهذا الدور. 

�شركاء البعثة
الإقليمية  ال��ب��ع��ث��ة  وت��ع��م��ل 
الأموال  ح�شد  على  جاهدة 
لإتاحة المجال �أمام م�ساهمة 
�أكبر لهذه المنطقة من العالم 
تنفذها  التي  الأن�شطة  في 
بالتعاون  ال��دول��ي��ة  اللجنة 
في  الوطنية  الجمعيات  مع 
تطبيقاً  الم��ن��ط��ق��ة،  ب��ل��دان 
العالمية  الإن�سانية  للمهمة 
التي ت�ؤديها؛ ويقوم م��سؤولو 
اللجنة الدولية بزيارات �إلى 
خلالها  ي��ق��اب��ل��ون  المنطقة 
للتحاور  المعنيين  الم��سؤولين 
الإ�شكاليات  ب������ش��أن  معهم 
الإن�سانية الراهنة ولتر�سيخ 

المنطقة  في  الم�ؤ�س�سة  دور 
على نحو �أف�ضل.

الوطنية  الج��م��ع��ي��ات  �إن 
�شريكنا الطبيعي في المنطقة 
وثيقة  علاقات  نقيم  ونحن 
ت��ع��م��ل على  م��ع��ه��ا؛ وه����ي 
على  ال���داخ���ل���ي  ال�����ص��ع��ي��د 
وتنفذ  الإ���س��ع��اف��ات  ت��وفري� 
واجتماعية،  �صحية  �أن�شطة 
بينما تنخرط على ال�صعيد 
تعاون  ب�أن�شطة  الخ��ارج��ي 
�إ�سعافات  في  ت�����ش��ارك  �أو 
ال������ط������وارئ، م������ؤدي�����ة في 
الذراع  دور  الأح��ي��ان  بع�ض 

الإن�ساني لحكوماتها.
�أن  بترنييه  ال�سيد  وي���ؤك��د 
�ضمان  �إل���ى  ت�سعى  البعثة 
الوطنية  الجمعيات  تمكين 
م����ن اك���ت�������س���اب ال����ق����درة 
ع��ن��د الح��اج��ة ع��ل��ى تحمل 
الم������س��ؤول��ي��ات ال��واق��ع��ة على 
عاتقها والعمل ب�شكل محايد 

على تلبية الاحتياجات، من 
قبيل �إخلاء وعلاج الجرحى 
وم�����س��اع��دة ال���ن���ازحن�ي� في 
ال��داخ��ل والال�ج��ئني�. وقد 
ثلاثة  ف��ت�رة  ع��ل��ى  ن��ظ��م��ن��ا 
حول  تدريبية  دورة  �أ�سابيع 
بالتعاون  ال��ك��وارث  �إدارة 
الأحمر  الهلال  جمعية  مع 
العربية  الإم���ارات  دول��ة  في 
بالتعاون  وعقدنا  المتحدة، 
قطر  الأحمر في  الهلال  مع 
تقديم  ت��ن��اول��ت  دورة  �أول 
الخدمات ال�صحية للأعداد 
ال��ك��بري�ة م���ن ال�����س��ك��ان في 
والتي  ال���ط���وارئ،  ح����الات 
الكفاءة  �إلى تح�سين  هدفت 
المكلفين  للموظفين  المهنية 
الم�ساعدات  برامج  بتنفيذ 
ح����الات  في  الإن�������س���ان���ي���ة 

الطوارئ. 
في  الدولية  اللجنة  وتنكب 
ال�سعودية  العربية  المملكة 
الإ�ترساتيجية  الأهمية  ذات 
الدولية،  للجنة  بالن�سبــة 
ع��ل��ى ت��ع��زي��ز ال��ت��ع��اون مع 
الج���م���ع���ي���ة ال���وط���ن���ي���ة في 

مجالات �شتى.

الأحمر  الهلال  مع  تتعاون  الإقليمية   � �البعثة 
البحريني في مجالات الإغاثة والتوعية والتدريب.
اللجنة  و�سعت  1991م  عام  ت�أ�سي�سها   � �منذ 
�أن�شطتها الميدانية وغير الميدانية  الدولية 

لمواكبة التطورات.

بروفايل
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»الأهلي المتحد« يتبرع بـ 5 
�آلاف دينار

الأهلي  البنك  قدم  الاجتماعية،  البنك  مبادرات  �إط��ار  في 
جمعية  لأن�شطة  دعما  دينار  �آلاف   5 بقيمة  تبرعا  المتحد 

الهلال الأحمر البحريني.
المتحد،  الأهلي  البنك  في  والتطوير  التدريب  مديرة  وقامت 
العام  الم�شرف  �إلى  التبرع  �شيك بمبلغ  بتقديم  �سعيد،  فائزة 
�إبراهيم، في احتفال خا�ص  الأحمر، محمد  الهلال  بجمعية 

�أقيم بالمقر الرئي�سي للبنك ب�ضاحية ال�سيف.
التبرع  لهذا  �شكر الجمعية  �إبراهيم، عن  �أعرب محمد  وقد 
البارز  البنك  دور  مثمنا  المتحد،  الأهلي  البنك  جانب  من 
وم�ساندته  البحرين  في  التطوعي  القطاع  �أن�شطة  دعم  في 

الم�ستمرة للمبادرات الخيرية والإن�سانية في البلاد.
ومن جانبها، قالت فائزة �سعيد: »ي�سعدنا تقديم هذا الدعم 
للهلال الأحمر البحريني الذي يقوم منذ ت�أ�سي�سه بدور حيوي 
للا�ستجابة  وتعبئتها  المحلية  والإمكانات  القدرات  تعزيز  في 
للم�ستجدات والظروف الإن�سانية الطارئة كما يلعب دورا ن�شطا 
الأزمات  �أوقات  ال�ضرورية في  والم�ساعدة  العون  يد  في تقديم 
دور  وهو  العالم،  الإن�سانية في مناطق مختلفة من  والكوارث 

يحظى من الجميع بوا�سع التقدير والإجلال والاعتزاز«.

»الكني�سة الكاثوليكية 
تقدماً تبرعاً للجمعية

الكني�سة  ق��دم��ت  الاج��ت��م��اع��ي��ة،  م��ب��ادرات��ه��ا  �إط���ار  في 
للم�شروعات  دع��م��ا  للجمعية،  ترب�ع��اً  الكاثوليكية 

الرم�ضانية للهلال الأحمر البحريني.
التبرع  بمبلغ  �شيك  بتقديم  الكني�سة  مندوبة  وقامت 
الحادي،  مبارك  ال�سيد  للجمعية  التنفيذي  المدير  �إلى 
الذي �أعرب عن �شكر الجمعية لهذا التبرع، مثمنا دور 
الأحمر  الهلال  �أن�شطة  دعم  في  الكاثوليكية  الكني�سة 

البحريني.

تبرعات
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جمعية البهرة البحرينية تقدم مجموعة �سلال رم�ضانية
ق����دم����ت ج��م��ع��ي��ة ال���ب���ه���رة 
البحرينية للأعمال مجموعة 
للهلال  رم�����ض��ان��ي��ة  �ال�س��ل 
�ضمن  البحريني،  الأح��م��ر 
للم�ساعدات  ب��رن��امج��ه��ا 
التي  العينية،  الرم�ضانية 

مع  بالتعاون  بتنفيذه  تقوم 
عدد من المنظمات الأهلية.

ت�سلم التبرعات ال�سيد مبارك 
التنفيذي  الم��دي��ر  الح����ادي، 
البحريني،  الأح��م��ر  للهلال 

من وفد جمعية البهرة.

مبارك  ال�����س��ي��د  ت��ق��دم  وق���د 
والتقدير  بال�شكر  الح���ادي 
البحرينية  البهرة  لجمعية 
م�ساهماتها  على  ل�ل�أع��م��ال 
الم�������س���اع���دات  ب���رن���ام���ج  في 
الأحمر  للهلال  الرم�ضانية 

��شأنها  من  والتي  البحريني، 
الجمعية  �أه������داف  ت��ع��زي��ز 
الم�ساعدات  وزي��ادة  الخيرية 
الم�سجلة  ل�ل�أ���س��ر  الم��ق��دم��ة 
بالجمعية في مختلف مناطق 

البحرين.

ليونز الرفاع يقدم تبرعات لبرنامج الم�ساعدات الرم�ضانية
ت�����س��ل��م ال���ها�ل�ل الأح���م���ر 
نادي  البحريني تبرعاً من 
ليونز الرفاع ل�صالح برنامج 
الرم�ضانية،  الم�ساعدات 
وت�����س��ل��م  الأمن��ي�� ال��ع��ام، 
والمدير  �أمن�ي��،  ف���وزي  د. 
مبارك الحادي،   التنفيذي 

النادي   وفد  من  التبرعات 
بمقر الجمعية.

و�أك����د �أع�����ض��اء ال��وف��د �أن 
التبرع يهدف �إلى الم�ساهمة 
م�����ش��روع��ات  ت���ط���وي���ر  في 
الأحمر  ال��هال�ل  و�أن�شطة 
المعونة  وا�سداء  البحريني، 

عائد  دون  والخ����دم����ات، 
ذاتية،  منفعة  �أو  �شخ�صي 
�إلإن�سانية  خدمة  وك��ذل��ك 
اعتبارات  لأي  النظر  دون 
�أو  العرق  �أو  الجن�س  تم�س 
ال�سيا�سة  النزعة  �أو  اللون 

�أو العقيدة الدينية.

تقدم  ال��ل��ق��اء  خ��ت��ام  وفي 
ال����دك����ت����ور ف�������وزي �أمن�ي��  
بال�شكر لنادي ليونز الرفاع 
على م�ساهماته في برنامج 
الرم�ضانية  الم�����س��اع��دات 
و�سائر م�شروعات الجمعية 

الخيرية والإن�سانية.

تبرعات
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ثاتاي الهندو�سية تدعم برامج لجنة 
الخدمات الاجتماعية

البحريني،  الأحمر  الهلال  �إلى  تبرعاً  الهندو�سية  ثاتاي  جمعية  قدمت 
لدعم الم�ساعدات المقدمة للأ�سر المتعففة، الم�سجلة بالجمعية خلال �شهر 

رم�ضان المبارك.
جاء ذلك في اجتماع بمقر الهلال الأحمر البحريني �ضم وفداً من جمعية 
ال�سيد  البحريني  الأحمر  للهلال  التنفيذي  والمدير  الهندو�سية،  ثاتاي 

مبارك الحادي، الذي ا�ستلم �شيكاً بقيمة التبرع.
برامج  وم�ساندة  دع��م  في  الهندو�سية  الجمعية  ب��دور  الح��ادي  و�أ���ش��اد 
للمواطنين  والتي تعطي مثالًا جيداً ويحتذى  البحريني،  الأحمر  الهلال 

والجمعيات من كافة المذاهب والأديان.

كريدي ماك�س 
تدعم الم�شـروعات 
الرم�ضانية للجمعية

قدمت  الاجتماعية،  م�سئوليتها  �إط��ار  في 
»كريدي ماك�س«تبرعاً مالياً، دعما لأن�شطة 

جمعية الهلال الأحمر البحريني.
وقامت ال�شركة بزيارة لمقر الهلال الأحمر 
التبرع  بمبلغ  �شيك  وت�سليم  البحريني 
الأحمر  ل��ل��هال�ل  التنفيذي  الم��دي��ر  �إل���ى 

البحريني.

�شـركة نفط البحرين »بابكو« 
توفر احتياجات رو�ضتي 

الهلال الأحمر
في �إطار �سعيها الم�ستمر لدعم الأن�شطة الخيرية في المملكة، 
الم�ساعدة  و�أهمية  الاجتماعية  بالم�سئولية  منها  و�إيم��ان��اً 
والم�ساهمة في بناء المجتمع، قام وفد من �شركة بابكو بزيارة 
لمقر الهلال الأحمر البحريني والتقى ال�سيد مبارك الحادي 
الهلال  رو�ضتي  احتياجات  على  للوقوف  التنفيذي  المدير 

الأحمر البحريني وال�سعي �إلى توفيرها.
والأعمال  التطوعي  العمل  دع��م  مظلة  �أن  الم��ع��روف  وم��ن 
العديد  دع���م  لت�شمل  تم��ت��د  ب��اب��ك��و  ���ش��رك��ة  في   الخري�ي��ة 
مملكة  في  والخري�ي��ة  الأهلية  والمنظمات  الجمعيات  م��ن 

البحرين.

تبرعات
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�آزاديا الحواج تقدم 
تبرعات رم�ضانية 

للجمعية
قدمت �آزاديا الحواج تبرعات عينية  دعماً 
البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  لأن�شطة 

خلال �شهر رم�ضان المبارك.
وقام وفد من ال�شركة بت�سليم التبرعات �إلى 
�أمين  فوزي  الدكتور  للجمعية  العام  الأمين 
والمدير التنفيذي مبارك الحادي. في زيارة 

خا�صة �إلى مقر الهلال الأحمر البحريني.
وم�ساندة  التبرع،  هذا  العام،  الأمين  وثمن 
الخيرية  ل��ل��م��ب��ادرات  الم�ستمرة  ال�����ش��رك��ة 

والإن�سانية للهلال الأحمر البحريني.

ليونز البحرين يقدم تبرعات لم�شروع الم�ساعدات الرم�ضانية
ت�����س��ل��م ال����ها�ل��ل الأح����م����ر 
نادي  م��ن  ترب�ع��اً  البحريني 
ل�صالح  ال��ب��ح��ري��ن  ل��ي��ون��ز 
ب����رن����ام����ج الم���������س����اع����دات 
الأمين  وت�سلم   الرم�ضانية، 
�أمين،  ف��وزي  الدكتور  العام 
ال�سيد  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  والم���دي���ر 
التبرعات  الح���ادي،  مبارك 
من وفد النادي  الذي ح�ضر 
خ�صي�صاً  الجمعية  مقر  �إلى 

لهذه المنا�سبة.
و�أكد �أع�ضاء الوفد �أن التبرع 
ي��ه��دف �إل����ى الم�����س��اه��م��ة في 
و�أن�شطة  م�شروعات  تطوير 
البحريني،  الأح��م��ر  الهلال 
والخدمات،  المعونة  وا�سداء 
�أو  ���ش��خ�����ص��ي  ع���ائ���د  دون 
خدمة  وكذلك  ذاتية،  منفعة 
لأي  النظر  دون  �إلإن�سانية 
�أو  الجن�س  تم�س  اع��ت��ب��ارات 

النزعة  �أو  ال��ل��ون  �أو  ال��ع��رق 
ال�سيا�سة �أو العقيدة الدينية.

مع  اجتماعهم  في  و�أ���ش��اروا 
الأمين العام للجمعية �إلى �أن 
نادي  و�أن�شطة  �أع��م��ال  كافة 
زي���ادة  �إل���ى  ت�سعى  ال��ل��ي��ون��ز 
المعرفة والتقارب بين �أع�ضاء 
المجتمع  وخ���دم���ة  الم��ج��ت��م��ع 
والبيئة الموجودة بالنادي من 
الخيرية  الم�شروعات  خال�ل 

م�ساعدة  ع��ل��ى  ت��ق��وم  ال��ت��ي 
�أبناء  من  حظاً  �أق��ل  هم  من 

الوطن.
تقدم  ال���ل���ق���اء  خ���ت���ام  وفي 
بال�شكر  �أمين  فوزي  الدكتور 
على  البحرين  ليونز  لنادي 
ب��رن��ام��ج  في  م�����س��اه��م��ات��ه 
الرم�ضانية  الم�������س���اع���دات 
الجمعية  م�شروعات  و�سائر 

الخيرية والإن�سانية.

تبرعات
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وقد �شهد الحفل ح�ضوراً بارزاً 
تطوعية  جمعيات  وف��ود  من 
من 16 دولة عربية، وح�ضره 
راع������ي الح���ف���ل وال��رئ��ي�����س 
الكلمة  لج��م��ع��ي��ة  ال��ف��خ��ري 
عي�سى  ال�شيخ  �سمو  الطيبة، 

بن علي الذي كرم الفائزين 
الذين  عربية،  دول��ة   15 من 
من  ال�سنوية  بالن�سخة  فازوا 
الجائزة وفق معايير محددة 
جمعية  بني�  عليها  م��ت��واف��ق 
ال��ك��ل��م��ة ال��ط��ي��ب��ة والاتح����اد 

العربي للعمل التطوعي.

حفل حا�شد
ال�سلام  ع���زف  ال��ب��داي��ة  في 
و�شاهد  البحريني،  الملكي 
الجمهور �أوبريتاً ا�ستعرا�ضياً 

مبهراً بعنوان: »نه�ضة وطن« 
�شخ�صاً،  خم�سين  بم�شاركة 
تحت قيادة الفنان �إ�سماعيل 
مراد، وا�شتمل الأوبريت على 
الأولى  تحكي  ثلاث،  لوحات 
ع��ن م��وق��ع ال��ب��ح��ري��ن ال��ذي 

العرب يحتفلون بيومهم التطوعي 
على �أر�ض البحرين

للع��ام الثاني على التوالي أقيمت الاحتفالات باليوم 
العرب��ي للعمل التطوعي عل��ى أرض البحرين، وذلك 
ف��ي إط��ار فعالي��ات النس��خة الس��نوية الثاني��ة من 
جائزة س��مو الشيخ عيسى بن علي آل خليفة للعمل 
التطوعي، والتي اختتمت مس��اء السبت، 15 سبتمبر، 
بالح��دث الأب��رز فيه��ا وه��و حف��ل تكري��م الفائزين 
بالجائ��زة، بقاعة فن��دق الموفنبيك، حي��ث فازت عن 
البحرين عضو مجل��س إدارة الهلال الأحمر البحريني 

الدكتور مريم الهاجري.

جائزة عيسى بن علي:

تقرير
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مح�ضناً  ت��ك��ون  ل��ك��ي  �أه��ل��ه��ا 
والتاريخي،  الثقافي  للتنوع 
الميثاق  عن  الثانية  وتتحدث 
وال��ولاء  للبحرين  والان��ت��م��اء 
للقيادة الر�شيدة، �أما الثالثة 
في  ال�����ش��ب��اب  دور  ف��ت��ت��ن��اول 
وتحقيق  مجتمعهم  خ��دم��ة 

النه�ضة ب�سواعد ال�شباب.
و�أل���ق���ى ���س��م��و راع����ي الحفل 
بال�شكر  ف��ي��ه��ا  ت��ق��دم  ك��ل��م��ة 
والامتنان والعرفان لقيادتنا 
و�صاحب  الموقرة،  الر�شيدة، 
�سلمان  الأمري�  الملكي  ال�سمو 
نائب  خليفة،  �آل  ح��م��د  ب��ن 
العهد  ولي  الأع��ل��ى،  القائد 
يقدمونه  م��ا  ع��ل��ى  الأمن��ي��، 
من دعم لا محدود للمجتمع 
التطوعي،  وال��ع��م��ل  الم���دني 
في  دوره  ت��ف��ع��ي��ل  ���س��ب��ي��ل  في 

الم�ستدامة  التنمية  تحقيق 
�إن�سانياً  البحرين،  في مملكة 

واقت�صادياً.
و�أ�شار �سموه �إلى �أن الجائزة 
في ن�سختها الثانية ت�سعى �إلى 
مجال  في  جديدة  �آف��اق  فتح 
وتو�سيع  ال��ت��ط��وع��ي،  ال��ع��م��ل 
في  ال��ع��رب��ي  ال�����ش��ب��اب  �أدوار 
ب�أن  م���ؤك��داً  المجتمع،  خدمة 
العمل التطوعي مطلب وطني 
ودعامة  �إن�سانية  و���ض��رورة 
وتعزيز  ب��ن��اء  في  �أ���س��ا���س��ي��ة 

ال���ت���ك���اف���ل وال���ت���م���ا����س���ك في 
مجتمعاتنا العربية.

الكلمة  جمعية  رئ��ي�����س  �أم���ا 
ح�سن  ال�������س���ي���د  ال���ط���ي���ب���ة 
ه���ذه  �أن  ف������أك�����د  ب������وه������زاع 
تدعم  ال��ع��رب��ي��ة،  الج���ائ���زة 
�أطر العمل الرئي�سية لبرامج 
المتحدة،  الأم����م  م��ت��ط��وع��ي 
ال�شباب في  وهي: تعزيز دور 
وم�ساعدة  التطوعي،  العمل 
ال��ط��وع��ي��ة على  الم��ن��ظ��م��ات 
في  �أق��ران��ه��ا  م��ع  الت�شبيك 

ثقافة  ون�شر  العربي،  الإقليم 
كقيمة  ال��ت��ط��وع��ي  ال��ع��م��ل 
للتنمية  ه���ام���ة  �أخا�ل�ق���ي���ة 
ت�سهيل  و�أخر�ي��اً  وال���ال�س��م، 
وت���ع���زي���ز ون�����ش��ر الر�ب�ام���ج 

التطوعية.

�آفاق جديدة
بدوره توقع ال�سيد �إبراهيم 
ح���������س��ي�ن، م�����دي�����ر ب����رام����ج 
المتحدة  الأم������م  م��ت��ط��وع��ي 
يتعزز  �أن  ال��ع��رب��ي��ة،  ل��ل��دول 
الأعوام  خلال  الجائزة  دور 
المقبلة في �أقاليم جديدة من 
ال��ع��الم، ف�����ضاًل� ع��ن دوره���ا 
العربي.  الإقليم  في  ال��رائ��د 
وقال �إن هذه الجائزة العربية 
في  ودوره���م  ال�شباب  تدعم 
تحقيق التنمية وال�سلام، ومن 

 � ���سمو ال�شيخ عي�سى بن علي: الجائزة تفتح �آفاق 
وتو�سيع  التطوعي،  العمل  مج��ال  في  جديدة 

�أدوار ال�شباب العربي.
جمعيات  فيها  �شارك  علي  بن  عي�سى  جائزة   � 
تطوعية من 16 دولة عربية وفاز بها 15 �شخ�صية 

رائدة في التطوع.

تقرير
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المعروف �أن غالبية المجتمعات 
العربية هم من فئة ال�شباب، 
التنمية  تتحقق  لن  وبدونهم 
�أو يتغير م�ستقبل مجتمعاتهم 

للأف�ضل.
وح����ول �آف�����اق ال��ت��ع��اون بين 
»ب���رام���ج م��ت��ط��وع��ي الأم����م 
العربية«  ل���ل���دول  الم��ت��ح��دة 
التطوعي  ال��ع��م��ل  وم���رك���ز 
قال  الطيبة،  الكلمة  بجمعية 
�إن��ن��ا �سوف  ال�����س��ي��د ح���ني�س�� 
الر�ب�ام���ج  ك����ل  ن���ت���ع���اون في 
بجذب  الخا�صة  والأن�شطة 
التطوعي  للعمل  ال�����ش��ب��اب 
الجامعات  في  لهم  والو�صول 
البحرينية والعربية حتى نتيح 
يتطوعوا  لكي  لهم  الفر�صة 
ويخدموا مجتمعاتهم ويلعبوا 

دوراً في تحقيق التنمية.
�أم��������ا ال�������س���ي���د ي����و�����س����ف بن 
العام  الأم�ي�ن  ال��ك��اظ��م  علي 
للعمل  ال���ع���رب���ي  ل��ل�اتح����اد 

هذه  �أن  ف���ذك���ر  ال��ت��ط��وع��ي 
الجائزة العربية، التي تجىء 
�شامل  ب��رن��ام��ج  �إط������ار  في 
ومتكامل تنفذه جمعية الكلمة 
البحرين،  بمملكة  الطيبة، 
العربي  الاتحاد  مع  بالتعاون 
ترتكز  ال��ت��ط��وع��ي،  ل��ل��ع��م��ل 
ع��ل��ى ف��ل�����س��ف��ة رائ����ع����ة، هي 
المجتمع  �أطياف  كافة  »جمع 
وتوجيه جهودهم نحو خدمة 
التركيز  م��ن  ب���دلًا  الإن�����س��ان 
ع��ل��ى ال���ن���زاع���ات ودع����وات 

الكراهية«.
وقال �إنه من المتوقع للجائزة 
�أن تك�سب �أر�ضاً جديدة، كماً 
المقبلة،  الأعوام  وكيفاً خلال 
الاتحاد  توقيع  بعد  خ�صو�صاً 
في  التطوعي  للعمل  العربي 
العربية  ال��دول  جامعة  مقر 
الما�ضي،  يوليو  ب��ال��ق��اه��رة، 
التعاون،  اتفاقيات  عدداً من 
بروتوكول  ت��وق��ي��ع  �أب���رزه���ا 

الأمم  متطوعي  برنامج  مع 
المتحدة UNV ب��شأن �شراكة 
ال�شراكة  وهذه  عربية  دولية 
العمل  خ��دم��ة  في  �ست�سهم 
العربي  العالم  في  التطوعي 
العلاقات  توثيق  على  وتعمل 
والروابط مع متطوعي العالم 
ال�سنوية  الن�سخ  خال�ل  م��ن 
المقبلة للجائزة �إن �شاء الله.

�شكراً يا البحرين
�أكدت الوفود العربية الم�شاركة 
العربي  بالاتحاد  والم�سئولون 
ل��ل��ع��م��ل ال��ت��ط��وع��ي وب��رام��ج 
المتحدة  الأم�����م  م��ت��ط��وع��ي 
للن�سخة  الكبير  النجاح  على 
جائزة  من  الثانية  ال�سنوية 
علي  بن  عي�سى  ال�شيخ  �سمو 
التطوعي،  للعمل  خليفة  �آل 
الجائزة  فعاليات  �إن  وقالوا 
�أتاحت لهم اكت�شاف ق�ص�ص 
التجربة  في  ج��دي��دة  نج���اح 
البحرين،  بمملكة  التطوعية 
الأهلي  الم�ستوى  على  ���س��واء 
بال�شراكة  يتعلق  ف��ي��م��ا  �أو 
وتقديم  الأه��ل��ي��ة  الحكومية 
للمنظمات  الحكومي  الدعم 
التطوعية  والم�������ش���روع���ات 

الاحترافية.
فعاليات  �أن  و�أ�����ض����اف����وا 
في  فقط  ت�سهم  لم  الج��ائ��زة 
والت�شبيك  الخر�ب�ات  ت��ب��ادل 
بن�ي� الج��م��ع��ي��ات والم���راك���ز 
وتكريم  العربية  التطوعية 
الفائزين من 15 دولة عربية 
وو�ضع م�شروعاتهم التطوعية 
في  الاجتماعية  وخدماتهم 
ب����ؤرة ال�����ض��وء، و�إنم���ا خلقت 
ال�شريفة  المناف�سة  �أي�ضاً روح 
الم��ح��ور الجديد  خا�ل�ل  م��ن 
الثانية  ال�سنوية  بالن�سخة 
�أف�ضل  بم�����س��اب��ق��ة  الخ��ا�ص�� 
ثلاثة برامج تطوعية عربية.

العربية  ال����وف����ود  وث��م��ن��ت 
الجائزة  تحويل  في  التفكير 
م���ن ع��رب��ي��ة �إل����ى دول���ي���ة في 
بالا�ستفادة  المقبلة  الن�سخ 
الموقع  التعاون  بروتوكول  من 
للعمل  العربي  الاتح���اد  بني� 
متطوعي  وبرامج  التطوعي 
ي�سهم  مما  المتحدة،  الأم��م 
التطوعي  العمل  تعزيز  في 
من  العربية،  المجتمعات  في 
خا�ل�ل ت��ب��ادل الخر�ب��ات مع 

التجارب الدولية الناجحة. 

 � يو�سف الكاظم: الجائزة تعتبر من �أهم فعاليات 
الكلمة  جمعية  تنفذه  الذي  المتكامل  البرنامج 

الطيبة في مملكة البحرين

العدد الرابع ع�شـر - نوفمبر 2012 م
44



17 508080  |  bmibank.com.bh

BM
IB

a
nk

/B
H

/
CO

RP
/A

D
/1

2
-0

9
-2

01
2

Tel.: 17230008 - Fax: 17252596 - Flat 13 - Bldg.: 1168 - Road 2831 - Manama 328 - Kingdom of Bahrain
هاتف: 17230008 - فاك�س: 17252596 - �شقة: 13 - بناية: 1168 - طريق: 2831 - المنامة - 328 - مملكة البحرين

Email.: rajabcenter@gmail.com البريد الإلكتروني:

د. يمامة مجيد الجادر
Dr. Yamamah M. Al Jadir

د. عـــارف عـلـــي رجـب
D r.  A r i f  A l i  R a j a b

  جميع �أنواع جراحات الفم والأ�سنان 

  تجميل الأ�سنان (تغيير ال�شكل واللون( 

  تبي�ض الأ�سنان 

  جميع �أنواع الطبقات اللا�صقة والتيجان التجميلية 

  جراحات �أ�سنان العقل تحت  التخدير المو�ضعي والعام 

  زراعة الأ�سنان وجميع �أنواع التعوي�ضات 

  علاج وجراحة �أمرا�ض م�شاكل مف�صل الفك 

  جميع جراحات الفكين والوجهة التجميلية والتقويمية

  علاج ع�صب الجذور

  علاج الأ�سنان بالليزر

  تقويم الأ�سنان

   All types of dental and oral surgeries 
   Cosmetic dentistry (changing shape and colour of teeth) 
   Teeth whitening 
   All kinds of veneers  and crowns
   All types of wisdom teeth surgeries under local or 

general anesthesia
   Dental implants and all kind of dental Prosthesis
   Medical and surgical treatment of tempormandibular 

joint disorder (TMJ disorder)
   All kinds of maxillofacial surgery including orthognathic 

surgery (corrective surgery of jaw relation)
   Root canal treatment
   Laser dental treatment
   Orthodontic treatment

 Our Specialized Services Includeالخدمات التخ�ص�صية المقدمة 

�إ�ست�شاري جراحة الفم والفكين والوجه
BDS. FDSRCS (Eng.) PhD (london)

Oral-Maxillo Facial Surgery Consultant

B D S - M S C - M C D  ( LO N D O N )
�إ�ست�شـاريـــة تـجمـيـل وتـعـويــ�ض الأ�ـسنــان
Cosmatic dentistry and Prosthodontic Consultant



الت�شا�ؤم  م���ن  ي��ع��اني  ال��ب��ع�����ض     
الخجل  م�����ن  ي����ع����ان����ون  و�آخ������ري������ن 
لزيارة  ي��ح��ت��اج��ون  ف��ه��ل  ال����زائ����د. 

طبيب نف�سي؟

�أى  �أن يقوى  �أى فرد منا  �أراد  �إذا   -
بع�ض  به  �أو  ناق�ص  �شخ�صى  جانب 
ذلك  يمكنه  ب�شخ�صيته،  الاه��ت��زاز 

بكل �سهولة �إذا �أراد.

فهذا �شخ�ص خجول للغاية �أو �شخ�ص 
لا ي�شعر ب�أنه محبوب ممن حوله �أو لا 
ي�شعر ب�أنه جذاب رغم جمال �أخلاقه 
تراودنا  الأفكار  تلك  كل  ومظهره... 
جميعا.. ولكن الطبيب النف�سى الذى 
يخ�شاه الكثيرون هو الذى يمكنه �أن 
اكت�شاف  معنا  ويحاول  بيدنا  ي�أخذ 
�شخ�صياتنا..  في  الجميلة  الجوانب 
�أو ما  �أن يزيدنا جذبا  �إنه يمكنه  بل 
يجعلنا نتمتع بالكاريزما بين النا�س.

بعدم  الأع����زاء  ال��ق��راء  �أن�صح  ل��ذا 
�إل���ى الطبيب  ال��ل��ج��وء  الخ���وف م��ن 
ت�ستع�صي  م�شكلة  �أى  لحل  النف�سى 
�أو حياتهم، فمن  عليهم في �سلوكهم 
يلج�أ للطبيب النف�سي لي�س مجنونا، 
كما يروج البع�ض!، و�إنما يحتاج �إلى 
�أو زيادة �صفات وتنميتها فى  �ضبط 
يقوم  النف�سي  والطبيب  �شخ�صيته، 
ال�ضعف والقوة  بالتعرف على نقاط 
ويقوم  الم��ري���ض��،  ب��ه��ا  يتمتع  ال��ت��ى 
�أن  يجب  التى  المنطقة  �إلى  بتوجيهه 

بتعليمه  يقوم  ب�أن  لديه  تقل  �أو  تزيد 
مهارات �شخ�صية واجتماعية جديدة 
�شكله  على  وي�ضيف  لديه،  ما  تنمى 

لم�سة جميلة تعجب من حوله.

   هل �شاي التنحيف ي���ؤدي لآثار 
جانبية على �صحة الج�سم؟

�شاي  ب�����ش��رب  ال��ب��ع���ض��  ي�ستمتع   -
لبع�ضها  ي��ك��ون  وق����د  الأع�������ش���اب، 
ال�شاي  �أن  �إلا  العلاجية،  خ�صائ�صه 
لإنقا�ص  حمية  ك�شراب  المخ�ص�ص 
ال�����وزن، وال����ذي ي��ط��ل��ق ع��ل��ي��ه عدة 
الريجيم،  �شاي  مثل:  م�صطلحات 
�أو  الحمية  ���ش��اي  ال��ر���ش��اق��ة،  ���ش��اي 
�شاي النحافة .. قد يكون له عواقب 

�سلبية.

للوزن  المنق�صة  الأع�����ش��اب  تعمل 
والجفاف،  بالإ�سهال  الإ�صابة  �إل��ى 
الغذاء  من  الا�ستفادة  من  تقلل  وقد 
بع�ض  امت�صا�ص  ق�صر  طريق  عن 
الغذائية،  الوجبات  المغذية في  المواد 
خا�صة  الإ����س���ه���ال،  م��ع  ف��ق��ده��ا  �أو 
ال��ف��ي��ت��ام��ي��ن��ات والم����ع����ادن ، وربم���ا 
من  ب�سرعة  الوزن  بفقد  فعلًا  ن�شعر 
لكن  الم�سهل،  ال�شاي  ت��ن��اول  ج��راء 
من  الم��اء  نفقد  �أننا  هو  الحقيقة  في 
الج�سم، و�سرعان ما نعود �إلى الوزن 
تناول  بم��ج��رد  ج��دي��د  م��ن  ال�سابق 

الغذاء وال�سوائل.

�إ�شراف:
د. كوثر العيد
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وت�شمل العنا�صر ال�شائعة في �شاي التنحيف: 
�ألياف الطرخ�شقون، والعرعر، والبقدون�س. 
كما �أن ال�صبر والنبق الم�سهل وجذور الراوند 

وال�سنا المكي وم�سهلات قوية.

وتت�ضمن �أبرز الآثار الجانبية، عدا الزيارات 
البطن  وت�شنجات  المرحا�ض  �إل��ى  المتكررة 
تقرحات  والج��ف��اف،  والإ���س��ه��ال  ال�شديدة، 
الا�ستمرار  ي���ؤدي  قد  كما  والأم��ع��اء،  المعدة 
مرور  ومع  البوتا�سيوم،  نق�ص  �إلى  ذلك  في 
الوقت، تت�سبب في ا�ضطرابات نب�ض القلب، 

�أو حتى الإ�صابة بق�صور القلب.

   ه��ل م�����ش��روب��ات الم��ي��اه ال��غ��ازي��ة ت���ؤث��ر في 
العظام فعلًا؟

ال�سكر  جمعية  �أج��رت��ه��ا  لأب��ح��اث  وف��ق��ا   -
الأمريكية، ف�إن علبة واحدة من �أي م�شروب 
الإ�صابة  فر�صة  لزيادة  ك��افٍ  يوميا،  غ��ازي 
والعلبة   ،%85 بن�سبة  ال�����س��ك��ري  بم��ر�ض�� 
زيادة  �إل��ى  ت���ؤدي  �أن  يمكن  يومياً  ال��واح��دة 
�أربعة  ي���وازي 14 رطال� خال�ل  ال���وزن بم��ا 
خا�صة  الغازية  الم�شروبات  �أن  كما  �أع��وام، 
له�شا�شة  التعر�ض  خطر  م��ن  تزيد  ال��ك��ولا 
العظام، فالا�ستهلاك المنتظم للكولا الغازية 
البالغين،  ل��دى  العظام  �ضعف  �إل���ى  ي����ؤدي 
عدد  ت��زاي��د  فقد  �أمريكية  درا���س��ة  وح�سب 
الإ�صابة بك�سور العظام مع زيادة ا�ستهلاك 
العظام  ر�صيد  من   %97 ف�إن  وللعلم  الكولا، 
يتكون في �سن �صغيرة قبل الع�شرين، بمعنى 
الغازية،  للم�شروبات  الم��راه��ق  ت��ن��اول  �أن 

يقلل من تخزين الكال�سيوم في عظامه، بما 
ولن  حياته،  �أط��وار  جميع  في  عليه  ي�ؤثر  قد 
عن  الا�ستعا�ضة  �أو  عظامه  تقوية  ي�ستطيع 

ذلك النق�ص طوال عمره. 

ال�ساخنة،  الم��ي��اه  ���ش��رب  �أن  ه��ل �صحيح     
ينق�ص الوزن؟ 

كـ  ال�ساخن  الماء  �شرب  �أن  في  نظرية  هناك 
»ترويقة« في ال�صباح الباكر، يخف�ض الوزن، 
حقيقة  منها  �أكرث�  �شائعة  ه��ذه  �أن  و�أعتقد 
علمية، كما �أن هناك �شائعة �أخرى، مفادها 
�أن �شرب المياه المثلجة ينع�ش الدورة الدموية، 
ووف��ق��ا ل��ه��ذه ال��ن��ظ��ري��ة ف����إن ع��ل��ى الج�سم 
الماء  لامت�صا�ص  الج��ه��د  م��ن  الم��زي��د  ب��ذل 
ال�سعرات  من  المزيد  حرقه  وبالتالي  المثلج، 
الحرارية، وفي حقيقة الأمر، هذه طرق لها 

�إيحاء نف�سي.
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�أم��ام  الفكي  المف�صل  وي��ق��ع 
بالأ�سنان  وعال�ق��ت��ه  الأذن 
يمكن  ولا  هامة،  والع�ضلات 
اعتباره وحدة وظيفية واحدة 
والأ�سنان  الع�ضلات  من دون 
والأع�صاب المتحكمة وغيرها 
عن  الم�سئولة  الأن�سجة  م��ن 
الطعام  و�أكل  الكلام  وظائف 

والتعبير.

الأعرا�ض والأ�سباب
يعاني كثير من النا�س من �آلام 
�أخرى في مف�صل  �أعرا�ض  �أو 
المحيطة.  المنطقة  �أو  الفك 

واغلب هذه الأعرا�ض: 
وكذلك  المف�صل  في  �آلام   -
وال��ر�أ���س  والأذن  ال��وج��ه  في 
هذه  تتفاقم  وق���د  وال��رق��ب��ة 
�أو  والم�ضغ  الأك���ل  م��ع  الآلام 

حركة الفك.
�أ�صوات في مف�صل  وج��ود    -
�أو  ال��ط��ق��ط��ق��ة  ال���ف���ك م��ث��ل 
الخرخ�شة مع حركة الفك مع 
وجود الألم �أو من دون وجوده 
تكون  الأح��ي��ان  بع�ض  في    -
الفم  فتح  في  م�شاكل  هناك 
�أو �إغلاقه �أو في الحركة حيث 
اليمين  �إل��ى  ان��ح��راف  يوجد 
الحركة  م��ع  الي�سار  �إل���ى  �أو 
�إلى  وفى حالات يتطور الأمر 
حتى  ال��ف��م  ف��ت��ح  في  �صعوبة 

للأكل. 
- في معظم الأحيان يت�صاحب 
و�آلام  �صداع,  وجود  مع  الألم 

الأذن.
�أ���س��ب��اب مح��ددة  ت��وج��د  ولا 
�أن  ل��ك��ن الما�ل�ح���ظ  ل���ل��ألم، 
�أكثر  م��ن��ه  ي�شتكين  ال��ن�����س��اء 

م���ن ال����رج����ال وخ���ا����ص���ة في 
 50  –  20 العمرية  المرحلة 
عاماً. ويمكن القول �إن هناك 
تجعل  ال��ت��ي  ال��ع��وام��ل  بع�ض 
المري�ض عر�ضة لآلام المف�صل 

ال�صدغي، وهي:
والنف�سي  الع�صبي  ال��ت��وت��ر 
�إل��ى �شد ع�ضلي  ال��ذي ي���ؤدي 
المري�ض  يعر�ض  مما  مزمن 

لم�شاكل المف�صل الفكي.
- حالة �صرير الأ�سنان �أثناء 
ال���ن���وم وه���ي ال�����ض��غ��ط على 
النوم  �أثناء  وحكها  الأ�سنان 

من غير �شعورهم.
�إ����ص���اب���ات الح������وادث في   -
�أو  الرقبة  �أو  الر�أ�س  منطقة 

التي ت�صيب المف�صل نف�سه.
الغير  وال��ع��ادات  الوظائف   -
جهة  على  الأك��ل  مثل  �صحية 

كر�ث�ة م�ضغ  ف��ق��ط،  واح����دة 
�أو  ال���ل���ب���ان، ع���ض�� ال�����ش��ف��اه 
خا�صة  الأظ��اف��ر  �أو  الأ�صابع 
الإكثار  وكذلك  الفتيات  عند 
المك�سرات  �أن����واع  بع�ض  م��ن 
�صعبة  حركات  تتطلب  التي 

لفتحها عن طريق الأ�سنان.
- �أي �ضغط �شديد �أو متوا�صل 
الفك  ع��ل��ى  ط��وي��ل��ة  ل���ف�ت�رة 
علاج  جل�سات  مثل  ال�سفلي 
وجود  م��ع  الطويلة  الأ���س��ن��ان 

ال�شد الع�ضلي.
                           

طـرق العـلاج
الذين  م���ن  ال��ك��ثري�  ه��ن��اك 
ي�شتكون من هذه الآلام وتزول 
ولا  تلقائي  ب�شكل  الأع��را�ض�� 
للعلاج  الطبيب  �إلى  يذهبون 
هناك  �أن  كما  الت�شخي�ص  �أو 

�آلام مف�صل الفك.. لا ت�ؤخر العلاج
�أ�سبابه متعددة �أهمها ال�ضغوط النف�سية:

المفصل الصدغي الفكي »مفصل 
الفك »هو الذي يربط الفك السفلي 

المتحرك بالجمجمة – ويسمح بحركة 
الفك السفلي إلى أسفل وأعلى، وإلى 

اليمين واليسار والخلف، وبالتالي يسمح 
للفم أن ينفتح أو يغلق أثناء الكلام، 
كما يسمح بقطع ومضغ الطعام.

   د. عارف علي رجب  
   ا�ست�شاري جراحة الفم والفكين والوجه  
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الآلام  تكون  المر�ضى  بع�ض 
�أقلية ويحتاجون  مزمنة وهم 
لتقليل  م�ستمرة  متابعة  �إل��ى 

الآلام.
وه���ن���اك ات���ف���اق ع��ل��ى ت���درج 
للمري�ض  الم���ق���دم  ال���عا�ل�ج 
وع����ادة ي��ك��ون �أكر�ث� م��ن نوع 
العلاج  �أكر�ث� ط��رق  و  واح���د 

�شيوعا هي:
يعطي  التحفظي:  العلاج   -
ب�أن  خا�صة  تعليمات  المري�ض 
والطري  اللين  الغذاء  يتناول 
�أو  الخ�شن  ال��غ��ذاء  ويتجنب 
الذي يحتاج �إلى م�ضغ بقوة �أو 
عليه  فترة طويلة حيث يجب 
تجنب الأكل القوي مثل الجزر 
اللبان. �أو  الأخ�ضر  والتفاح 

م�صادر  بتقليل  ين�صح  كما 
والع�صبي  النف�سي  ال��ت��وت��ر 
ب�شكل  الجهتين  على  والأك���ل 
مت�ساو وعمل م�ساج لع�ضلات 
الم�ضغ والوجه والرقبة وكذلك 
الحارة  الكمادات  ا�ستخدام 

كان  �إذا  الثلج  ك��م��ادات  �أو 
الألم حاداً في المف�صل والنوم 

بطريقة متوازنة 
-العلاج الطبيعي:  يمكن في 
بع�ض الحالات الا�ستفادة من 
الطبيعي  ال��عال�ج  �أخ�صائي 
ال��عال�ج  �أو  الم�������س���اج  ل��ع��م��ل 
ال�صوتية  ف����وق  ب���الم���وج���ات 
التحفيز  �أو  الخفيف  والليزر 
بالإبر  العلاج  �أو  الكهربائي 

ال�صينية 
يقوم  الفمية:  -ب��الأج��ه��زة   
الفكين  ج��راح��ة  ا���س��ت�����ش��اري 
والوجه بعمل جهاز من مادة 
على  غال�ف  لعمل  الاكريلك 
مناطق الأطباق بين الأ�سنان 

يحددها  �أن���واع  ع��دة  وهناك 
�أغلبها  ول��ك��ن  الا���س��ت�����ش��اري 
ي�ستخدم �أثناء النوم وخا�صة 
بالن�سبة للذين عندهم �صرير 

للأ�سنان �أثناء النوم.
يوجد  والعقاقير:  -الأدوي����ة 
الم�سكنة  الأدوي���ة  من  الكثير 
الال��ت��ه��اب مثل  وم�������ض���ادات 
لت�سكين  والبروفين  البنادول 
�إ�ضافة  منتظم  ب�شكل  الألم 
�إلى �أدوية مرخيات للع�ضلات 
ا�ستعمالها  ي���ح���دد  ال���ت���ي 
بع�ض  وه���ن���اك  ال��ط��ب��ي��ب. 
التي  وال��ك��ريم��ات  الم���راه���م 
ب�شكل  وتو�ضع  الآلام  تخفف 
كما  م�صدر،  على  مو�ضعي 
بع�ض  م��ن  الإ�ستفادة  يمكن 
م�ضادات الإكتئاب في ارتخاء 

الع�ضلات.

علاجات �أخرى
العلاج  ان����واع  �إل���ى  �إ���ض��اف��ة 
ال�سابقة يلج�أ الا�ست�شاري �إلى 

الجراحات التدخلية، وهي:
والحقن:  المف�صل  غ�سيل   -
كان  �إذا  الأح��ي��ان  بع�ض  في 
هناك انزلاقات في غ�ضروف 
�إدخال  يتم  و�إلتهاب  المف�صل 
جهتين  م��ن  المف�صل  في  �إب���ر 
تجويف  في  �سائل  تمرير  ث��م 
ببع�ض  وح���ق���ن���ه  الم��ف�����ص��ل 
العقاقير المخففة للالتهابات  
ترميم  على  ت�ساعد  التي  �أو 

الغ�ضروف.
با�ستخدام  منظار:  عملية   -

ن��ف�����س ال��ط��ري��ق��ة الم���ذك���ورة 
منظار  ب�إدخال  ولكن  �أعال�ه 
تجويف  داخ����ل  ت�شخي�صي 
المف�صل و�إزالة �أي الت�صاقات 
الإلتهابات  في المف�صل نتيجة 

المزمنة. 
الم���ف���ت���وح���ة:  الج�����راح�����ة   -
الجراحة  �إل��ى  اللجوء  ويتم 
الم���ب���ا����ش���رة في ح���ال���ة ع��دم 
للعلاجات  المري�ض  ا�ستجابة 
عدة  وهناك  الجراحية  غير 
بالغ�ضروف  تت�صل  جراحات 
�أو ر�أ�س المف�صل �أو عظمة ما 
قبل المف�صل لت�سهيل الحركة 
عمليات  ه���ن���اك  وك����ذل����ك 
بتركيب  المف�صل  ا���س��ت��ب��دال 
م��ف�����ص��ل ���ص��ن��اع��ي لح���الات 

الت�آكل ال�شديدة.
مثل  �أخ��رى  علاجات  وهناك 
للع�ضلات  ال��ب��وت��ك�����س  ح��ق��ن 
والتي ت�ساعد على ارتخاءها. 
بطريقة  ت��ع��ط��ى  �أن  وي��ج��ب 
م���ن���اط���ق  في  اح��ت��راف�����ي�����ة 
والم�ؤلمة،  الم�شدودة  الع�ضلات 
يجب  الأح����ي����ان  ب��ع���ض��  وفي 
نف�سي  ب�أخ�صائي  الا�ستعانة 

لأجل تخفيف الألم.
قليلة  ك��ذل��ك ه��ن��اك ح���الات 
والمف�صل  ال��وج��ه  �ألم  ي��ك��ون 
الم����زم����ن حيث  ال����ن����وع  م����ن 
يحتاج المري�ض �إلى �أخ�صائي 
لل�سيطرة على الآلام المزمنة.

الم�صاب بم�شاكل  المري�ض  �إن 
�أن  عليه  يجب  الفك  مف�صل 
ويتجنب  ال���عا�ل�ج،  ي���ت���دارك 
ال��عال�ج��ات ال��ت��ي ت����ؤدي �إلى 
الأ�سنان  في  دائ��م��ة  ت��غري�ات 
مثل قطع الأ�سنان �أو تغليفها، 
ا�ست�شاري  ي�����س��ت���ري�ش��  و�أن 
قبل  والوجه  الفكين  جراحة 
الإقدام على �أي نوع من هذه 

العلاجات.

�آلام مف�صل الفك لها �أعرا�ض وا�ضحة وهناك 
�أ�سباب نف�سية لها وتعاني الن�ساء منها �أكثر من 

الرجال

المري�ض الم�صاب بم�شاكل و�آلام مف�صل الفك 
يجب عليه �أن يتدارك العلاج ي�ست�شير ا�ست�شاري 

جراحة الفكين والوجه 
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البحرين  ب��ن��ك  ت���أ���س�����س 
بنك  �أول  وه���و  ال��وط��ن��ي، 
يناير  في  مح��ل��ي��اً،  مم��ل��وك 
البنك  ويعمل  1957م،  عام 
الخدمات  توفير  في  �أ�سا�سا 
الم�صرفية التجارية للتجزئة 
�أ�سواق  و�أن�شطة  والجملة، 
والخدمات  الم��ال  ر�أ����س 
الا�ست�شارية في مجال 

الا�ستثمار.

جائزة عالمية
لدى البنك الآن �شبكة تقرب 
�صراف  و50  فرعاً   30 من 
و�أكرث� من 2650 نقطة  �آلي 
طرفية.  مح��ط��ات  في  ب��ي��ع 
لدى  ذل��ك،  �إل��ى  بالإ�ضافة 
�أبوظبي  في  ف����رع  ال��ب��ن��ك 
ال�سعودية،  العربية  والمملكة 
فرع  لفتح  ترخي�ص  ويملك 
جهوده  م��ن  كجزء  دب��ي  في 
في  عملياته  نطاق  لتو�سيع 
مجل�س  دول  �أن��ح��اء  جميع 

التعاون الخليجي.
الوطني  ال��ب��ح��ري��ن  وب��ن��ك 
مدرج في بور�صة البحرين. 
البحرين  ح��ك��وم��ة  وتم��ل��ك 
البنك من خلال  % من   54
ح�صة بن�سبة 49 % من قبل 
البحرين  ممتلكات  �شركة 
المتبقية   5% الـ  و  القاب�ضة، 
�أما  »الت�أمينات«.  قبل  من 
فمملوكة  الباقية  الن�سبة 
والبنك  المواطنين.  قبل  من 
بن�سبة  �أ�سهم  يحمل  ب��دوره 
34 % في �شركة بنفت، التي 

الهلال الأحمر البحريني يفتح هذه الصفحة الجديدة لشركاءه 
من القطاعين الحكومي والخاص الذين يقدمون الدعم 
للجمعية، ولجانها العاملة وبرامجها الإنسانية والخيرية،

�شركا�ؤنا
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الآلي  ال�صراف  نظم  ت�شغل 
في البحرين.

وق������د ا����س���ت���ط���اع ال��ب��ن��ك 
فيه  العاملين  جهود  بف�ضل 
�إدارت���ه  مجل�س  وتوجيهات 
وتداعيات  تحديات  تخطي 
العالمية  الاقت�صادية  الأزمة 
م��ن��ه��ا جميع  ع��ان��ت  ال��ت��ي 
الم�ؤ�س�سات المالية والم�صرفية 
في العالم �أجمع وخرج البنك 
بتفوق  التحديات  هذه  رغم 
بالتقدير  ح��ظ��ي  م�����ش��ه��ود 
�إقليمياً ودولياً والذي يعك�سه 
فوزه بجائزة الاتحاد العالمي 

للأعمال.
عالمية  بجائزة  م�ؤخراً  وفاز 
في ريادة الأعمال من الاتحاد 
فاز  كما  للأعمال،  العالمي 
عبدالله  عبدالرزاق  ال�سيد 
الرئي�س  ال��ق��ا���س��م  ح�����س��ن 
البحرين  لبنك  التنفيذي 
مجل�س  وع�����ض��و  ال���وط���ن���ي 
ال�شخ�صية  بجائزة  الإدارة 
وجائزة  العالمية  القيادية 
الأعمال  ري���ادة  في  التميز 
التي يمنحها الاتحاد العالمي 
ل��ل�أع���م���ال، وذل����ك ل����دوره 
الم�شهود في المجال الم�صرفي 
قيادة  وفي  والاج��ت��م��اع��ي 
العالمي  الم�ستوى  نحو  البنك 

الذي و�صل �إليه. 
وي���ع���د الاتح��������اد ال��ع��الم��ي 
للأعمال الذي يمنح جوائز 

م���ؤ���س�����س��ات  م����ن   ZZIB
الأعمال الرائدة في مختلف 
�أدائها  لتعزيز  العالم  �أنحاء 
�أعمالها  بم�ستوى  والارتقاء 
ب�أدائها  الو�صول  �أج��ل  من 
ح�صل  حيث  العالمية  �إل���ى 
الجوائز  ه��ذه  على  البنك 
لإنجازاته  تقديرا  الثلاث 
في المجال الم�صرفي، ولجودة 

وتميز �أدائه.

الم�سئولية الاجتماعية
وهذه الجائزة تعك�س المكانة 
لمملكة  المتقدمة  وال�سمعة 
المجال  في  عالمياً  البحرين 
الرعاية  بف�ضل  الم�����ص��رفي 
الذي  والإ�سناد  والاهتمام 
الم��الي  ال��ق��ط��اع  ب��ه  يحظى 
والم�صرفي والتجاري من لدن 
�صاحب  برئا�سة  الحكومة 
خليفة  الأمير  الملكي  ال�سمو 
رئي�س  خليفة  �آل  �سلمان  بن 
جهوداً  تتوج  كما  ال���وزراء، 
لبنك  م�ضنٍيا  وعملا  د�ؤوب��ة 

لتح�سين  الوطني  البحرين 
�أدائه وتطوير خدماته حتى 
م�صرفية  م�ؤ�س�سة  �أ�صبح 
وم��ال��ي��ة رائ����دة ل��ي�����س على 
فح�سب  ال��وط��ن��ي  الم�ستوى 
الإقليمي  الم�ستوى  وعلى  بل 

والعالمي. 
جوائز  �أن  الم��ع��روف  وم���ن 
للأعمال،  العالمي  الاتح��اد 
2004م  عام  ت�أ�س�س  وال��ذي 
المتحدة  بالولايات  بهيو�ستن 
خلال  من  تمنح  الأمريكية 
عنا�صر  ت�ضم  تحكيم  هيئة 
ويتم  ع��ال��ي��ة  خر�ب�ات  ذات 
للجائزة  الم����ؤه���ل  اخ��ت��ي��ار 
العالمية وفق معايير �أ�سا�سية 
وت�صفيات دقيقة للم�ؤ�س�سات 
والأ���ش��خ��ا�ص�� ال��ذي��ن تمنح 
ول��ق��د حقق  الج��ائ��زة،  لهم 
الوطني  ال��ب��ح��ري��ن  ب��ن��ك 
هذه  وف��ق  عالية  م�ستويات 
بلقب  للفوز  �أهلته  المعايير 
الملهمة(  الريادية  )ال�شركة 
كما  العالمي،  الم�ستوى  على 

ي��ط��ب��ق الاتح�������اد ال��ع��الم��ي 
المعايير  ذات  ل��ل�أع���م���ال 
المرتفعة لاختيار الأ�شخا�ص 
بالجائزة  للفوز  الم���ؤه��لني� 
والتي  ال�شخ�صية  ب�صفتهم 
عبدالرزاق  ال�سيد  بها  فاز 

القا�سم.
م�سئوليته  م���ن  وك���ج���زء 
البنك  ي��ق��دم  الاجتماعية 
للمنظمات  دوري��ة  تبرعات 
الأهلية وعلى ر�أ�سها الهلال 
كما  ال��ب��ح��ري��ن��ي  الأح���م���ر 
بنك  دار  بت�أ�سي�س  قام  �أن��ه 
لت�أهيل  الوطني  البحرين 
م�ؤ�س�سة  �أول  وهي  المعوقين، 
حكومية تعني بذوي الإعاقة 
الذهنية المتو�سطة وال�شديدة 
وذوي �إعاقة ال�شلل الدماغي 
و�إ�سهاماً من بنك البحرين 
دوره  على  وت�أكيداً  الوطني 
الخدمة  توفير  في  الوطني 
الاج��ت��م��اع��ي��ة ف����إن���ه ق��ام 
بت�شييد وتجهيز مبنى جديد 
التزام  من  انطلاقاً  للدار 
وم�ساندته  الخا�ص  القطاع 

في المجتمع و�أفراده .
كما يعتبر البنك من الرعاة 
�سمو  لبرنامج  البلاتينيين 
الدرا�سية  للمنح  العهد  ولي 
ال��ع��الم��ي��ة، بم���ا ي�����س��ه��م في 
المرجوة  الأه����داف  تحقيق 
ف��ي��ه خري� و�صالح  م��ا  ل��ك��ل 

�شباب هذا الوطن.

 � البحرين الوطني، �أول بنك مملوك محلياً، وت�أ�س�س 
الخدم��ات  جمي��ع  توفري�  في  ويعم��ل  1957م، 

الم�صرفية.
 � �البن��ك ا�ستط��اع تخط��ي الأزم��ة العالمي��ة وفاز 
بجائزة عالمية ريادة الأعمال من الاتحاد العالمي 

للأعمال.
 � ��إ�ضاف��ة �إل��ى تبرعات��ه للهال�ل الأحم��ر البحريني، 
يعتبر البنك راعي بلاتيني لبرنامج منح �سمو ولي 

العهد

�شركا�ؤنا
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اتفاقية لبناء مجمع علمي للاجئين 
ال�سوريين في الأردن

تنفيذاً للتوجيهات السامية لعاهل البلاد حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، 
بتقديم مساعدات إنسانية إلى الشعب السوري الشقيق جراء الوضع الأليم الذي يمرون به 

للمساعدة في رفع المعاناة عن المتضررين جراء الأحداث التي تمر بها بلادهم، وتحت رعاية كريمة 
من رئيس مجلس أمناء المؤسسة الخيرية الملكية سمو الشيخ ناصر بن حمد آل خليفة، قام الأمين 

العام للمؤسسة الخيرية الملكية مصطفى السيد، في العاصمة الأردنية عمان بتوقيع اتفاقية 
بناء مجمع مملكة البحرين العلمي بمخيم الزعتري للأشقاء السوريين وذلك ضمن المساهمات 

الخيرية من مملكة البحرين.

تقرير
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الهيئة  م��ع  الاتفاقية  وقعت 
ووزارة  الها�شمية  الخري�ي��ة 
بالمملكة  والتعليم  ال�ترب��ي��ة 
ال�شقيقة  الها�شمية  الأردنية 
اليوني�سيف  ه��ي��ئ��ة  وم��ك��ت��ب 
ب������الأردن، ب��ح�����ض��ور الأمن�ي� 
التعليمية  ل��ل������ش��ؤون  ال��ع��ام 
التربية  ب������وزارة  وال��ف��ن��ي��ة 
الأردنية  بالمملكة  والتعليم 
ال��ه��ا���ش��م��ي��ة ���س��ط��ام ع���واد، 
اليون�سيف  م��ك��ت��ب  وم���دي���ر 
هايد،  دوم��ن��ي��ك  ب�������الأردن 
و�سفير مملكة البحرين لدى 
الها�شمية  الأردن��ي��ة  المملكة 

نا�صر بن را�شد الكعبي.
مملكة  مجمع  يكون  و�سوف 
�أهم  �أح��د  العلمي  البحرين 
للاجئين  تنفذ  التي  الم�شاريع 
حيث  ال�سوريين  الأ�شقاء  من 
الحيوي  الم�شروع  ه��ذا  ي�أتي 
وال����ه����ام م���ع ب���داي���ة ال��ع��ام 
حتى  الج���دي���د  ال���درا����س���ي 
له�ؤلاء  التعليم  عجلة  ت�ستمر 

الأ�شقاء.
العلمي  المجمع  ه��ذا  ويتكون 
مرفقاً  �سبعين  م��ن  ال��رائ��د 
الدرا�سية  الف�صول  ت�شمل 
والمختبرات العلمية والملاعب 
للهيئتين  ومكاتب  الريا�ضية 
وغيرها  والتعليمية  الإداري��ة 
الهامة،  العلمية  المرافق  من 

ويخدم 4 �آلاف طالب.

مبادرة كريمة
�سمو ال�شيخ نا�صر بن حمد 
»ي�شرفنا  ق����ال:  خ��ل��ي��ف��ة  �آل 
الوالد  �سيدي  �إلى  نتقدم  �أن 
الجلالة  ���ص��اح��ب  ح�����ض��رة 
�آل  عي�سى  ب��ن  ح��م��د  الم��ل��ك 
المفدى  البلاد  عاهل  خليفة 
الرئي�س  ورع���اه  الله  حفظه 
الخيرية  للم�ؤ�س�سة  الفخري 

ال�شكر  ب��خ��ال���ص��  الم��ل��ك��ي��ة 
وال��ت��ق��دي��ر والام��ت��ن��ان على 
الكريمة  الإن�سانية  مبادراته 
وم�ساعدة  ال��ع��ون  ي��د  م��د  في 
المنكوبين،  و�إغاثة  المحتاجين 
والذي يعك�س حر�ص جلالته 
الم�ساعدة  بتقديم  واهتمامه 
للجميع انطلاقاً من الروابط 

الإن�سانية التي تجمع مختلف 
على  وت�أكيداً  العالم  �شعوب 
ال�سامية  الأخ��وي��ة  العلاقات 
بين مملكة البحرين وال�شعب 

ال�سوري ال�شقيق«.
الكريم  الدعم  �سموه  مثمناً 
الذي قدمته المملكة الأردنية 
بقيادة  ال�شقيقة  الها�شمية 

الثاني  عبدالله  الملك  جلالة 
المملكة  ع��اه��ل  الح�سين  ب��ن 
ال�شقيقة  الها�شمية  الأردنية 
الم�شروع  تنفيذ هذا  �أجل  من 
للأ�شقاء  ال��رائ��د  ال��ت��ن��م��وي 
ال�سوريين اللاجئين في مخيم 

الزعتري.
وم�شيداً �سموه بالدعم الكريم 
مملكة  ح��ك��وم��ة  ق��ب��ل  م���ن 
بقيادة  الر�شيدة  البحرين 
الأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب 
خليفة  �آل  �سلمان  بن  خليفة 
رئي�س الوزراء الموقر وم�ؤازرة 
الأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب 
خليفة  �آل  حمد  ب��ن  �سلمان 

ولي العهد الأمين.
وق������ال ����س���م���وه: »ت���ن���ف���ي���ذاً 
ل�سيدي  ال�سامية  للتوجيهات 
الجلالة  ���ص��اح��ب  ح�����ض��رة 
الم��ل��ك الم���ف���دى ح��ف��ظ��ه الله 
الدرا�سة  على  وب��ن��اء  ورع���اه 
الميدانية لاحتياجات الأ�شقاء 
تم توقيع اتفاقية بناء مجمع 
العلمي  ال��ب��ح��ري��ن  مم��ل��ك��ة 
الم�ساهمات  ���ض��م��ن  وذل����ك 
الخيرية من مملكة البحرين 
ال�����س��وريني� وذلك  ل�ل�أ���ش��ق��اء 
مملكة  حر�ص  من  انطلاقاً 
النوعية  تقديم  في  البحرين 

وقعت الاتفاقية مع الهيئة الخيرية الها�شمية 
ووزارة التربية والتعليم الأردنية ومكتب 

اليوني�سيف بالأردن.

تقرير
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الم�ساعدات  م���ن  الم��ت��م��ي��زة 
الإن�سانية للأ�شقاء ال�سوريين 
التي  الأليمة  الأح��داث  جراء 
والو�ضع  بال�ده��م  ب��ه��ا  تم��ر 
يعي�شون  ال����ذي  الإن�������س���اني 

فيه«.
نا�صر  ال�شيخ  �سمو  و�أو���ض��ح 
الملكية  الخيرية  الم�ؤ�س�سة  �أن 
القيادة الحكيمة  وبدعم من 
وال�شعب  الر�شيدة  والحكومة 
م�ستمرة  الكريم  البحريني 
�أجل  من  الإن�ساني  عملها  في 
�ألم  ال��ذي  الم�صاب  تخفيف 
وتقديم  ال�سوريين  بالأ�شقاء 
التي  التنموية  الم�����س��اع��دات 
ت�سهم في خدمة جميع فئات 

ال�شعب ال�سوري ال�شقيق.
وب����������دوره ت����ق����دم ال���دك���ت���ور 
بخال�ص  ال�سيد،  م�صطفى 
عاهل  �إلى  والتقدير  ال�شكر 
�صاحب  ح�������ض���رة  ال����با�ل��د 
الجلالة الملك حمد بن عي�سى 
توجيهات  على  خليفة،  �آل 
دعم  في  ال��ك��ريم��ة  جال�ل��ت��ه 
وم�ساعدة الأ�شقاء ال�سوريين 
الوزراء  رئي�س  بدعم  م�شيداً 
الأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب 
�آل خليفة،  �سلمان  بن  خليفة 
�صاحب  العهد  ولي  وم���ؤازرة 
�سلمان  الأمري�  الملكي  ال�سمو 
مثمناً  خليفة،  �آل  حمد  ب��ن 
الأمناء  مجل�س  رئي�س  جهود 

حمد  بن  نا�صر  ال�شيخ  �سمو 
�آل خليفة في رفع المعاناة عن 
�آلام  وتخفيف  الم��ت�����ض��رري��ن 
الأليمة  الأح�����داث  �ضحايا 

التي تمر بها بلادهم، م�شيداً 
الهيئة  مع  المتميز  بالتعاون 
ووزارة  الها�شمية  الخري�ي��ة 
التربية والتعليم ومكتب هيئة 

الأردنية  بالمملكة  اليون�سيف 
الها�شمية.

الخيرية  الم�ؤ�س�سة  �أن  و�أك��د 
ال�شيخ  �سمو  برئا�سة  الملكية 
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خليفة  �آل  ح��م��د  ب��ن  ن��ا���ص��ر 
����س���وف ت��وا���ص��ل ال��ع��م��ل في 
تقديم المبادرات والجهود من 
الأ�شقاء  ومعاونة  دعم  �أج��ل 
الم�صاب  ه��ذا  في  ال�سوريين 

الأليم الذي يمرون به. 

روابط �أخوية
م���ن ج��ان��ب��ه �أع�����رب الأم��ي�ن 
التعليمية  ل��ل�����ش���ؤون  ال��ع��ام 
والتعليم  ال�رتب��ي��ة  ب������وزارة 
عن  ع�����واد،  ���س��ط��ام  الأردني 
لمملكة  وتقديره  �شكره  عميق 
على  و�شعبا  قيادة  البحرين 
ال�سوري  لل�شعب  قدمته  م��ا 
وم�ساعدة  دعم  من  ال�شقيق 
ك���بر�ي�ة وال���ت���ي ت����ؤك���د ق��وة 
تجمع  التي  الأخوية  الروابط 
وما  ال�شقيقين  البلدين  بين 
البحرين  مملكة  ب��ه  تتمتع 
�أخوية طيبة مع  من علاقات 
جميع الأ�شقاء والأ�صدقاء من 

مختلف الدول وال�شعوب.
الفعالة  الم�����س��اه��م��ة  م��ث��م��ن��اً 
لمملكة  ال��ق��وي��ة  والا�ستجابة 
الم�شاريع  تنفيذ  في  البحرين 
ال���ت���ن���م���وي���ة الم�������س���ت���دام���ة 
م�شيداً  ال�سوريين  للأ�شقاء 
المتميزة  ب��الإ��س��ترات��ي��ج��ي��ة 
خلالها  م����ن  ت��ع��م��ل  ال���ت���ي 
في  الملكية  الخيرية  الم�ؤ�س�سة 
الإغاثية  الم�ساعدات  تقديم 

والمت�ضررة  المنكوبة  ل��ل��دول 
الم�شاريع  ع��ل��ى  ب��ال�ترك��ي��ز 
ال��ت��ن��م��وي��ة والإغ���اث���ي���ة حيث 
من  البحرين  مملكة  تعتبر 
التي تقيم مثل  ال��دول  �أوائ��ل 
التنموية في  الم�شروعات  هذه 
مما  المنكوبة  ال��دول  مختلف 
وفعال  كبير  ب�شكل  ي�ساهم 
في تر�سيخ الأمن والا�ستقرار 
عمل  وهو  لل�شعوب،  النف�سي 
مملكة  على  م�ستغرب  غري� 
�سباقة  كانت  التي  البحرين 
ال�شعوب  وم�ساعدة  دعم  في 
و�إغاثة المنكوبين والمت�ضررين 

في مختلف دول العالم.
�سفير  ق������ال  ج���ه���ت���ه  وم������ن 

مم����ل����ك����ة ال����ب����ح����ري����ن 
الأردنية  المملكة  ل��دى 
الها�شمية نا�صر را�شد 
�إن�شاء  »�إن  ال��ك��ع��ب��ي: 
العلمي  الم��ج��م��ع  ه���ذا 
�سامية  �إن�سانية  لفتة 
من �سيدي جلالة الملك 
المفدى حمد بن عي�سى 
الله  حفظه  خليفة  �آل 
الأ�شقاء  لدعم  ورع��اه 
ال�سوريين  الال�ج��ئني� 
ورع��اي��ة  الأردن،  في 
ظ��ل  في  �أب����ن����ائ����ه����م 

ال�صعبة  والظروف  الأو�ضاع 
ب��ه��ا، وتخفيف  ال��ت��ي يم���رون 
والمحافظة  �أبنائهم  معاناة 
ع��ل��ى م�����س��ت��ق��ب��ل��ه��م، وه���ذه 
على  غريبة  لي�ست  الم��ب��ادرة 
حفظه  المفدى  الملك  جلالة 
الله  ون��������س���أل  ورع������اه،  الله 
يبارك  �أن  وتعالى  �سبحانه 
في جلالته ويجعل عمله هذا 
كما  ح�����س��ن��ات��ه،  م���ي���زان  في 
بخال�ص  �أت��ق��دم  �أن  ي�سرني 
ال�شكر والتقدير �إلى �صاحب 
خليفة  الأمري�  الملكي  ال�سمو 
رئي�س  خليفة  �آل  �سلمان  بن 
ال��وزراء الموقر و�إل��ى �صاحب 
�سلمان  الأمري�  الملكي  ال�سمو 

ولي  خ��ل��ي��ف��ة  �آل  ح��م��د  ب���ن 
الأمين، على مواقفهم  العهد 
للعمل  ال��داع��م��ة  الإن�����س��ان��ي��ة 
الإن�ساني، ودعمهم للأ�شقاء 
مختلف  في  والأ�����ص����دق����اء 

الظروف«.
�أع���رب���ت م���دي���ر مكتب  ك��م��ا 
ال���ي���ون���ي�������س���ي���ف ب����ـ����ـ����ـ����الأردن 
دوم��ن��ي��ك ه��اي��د ع���ن عميق 
���ش��ك��ره��ا وت��ق��دي��ـ��ـ��ـ��ره��ا �إل��ى 
جلالة الملك ومملكة البحرين 
التنموي  الم�شروع  ه��ذا  على 
الرائد، لما له من �أهمية كبيرة 
ظل  في  ال�����س��وريني�  للاجئين 
الأو�ضاع الراهنة التي يمرون 
بها، حيث يعتبر هذا الم�شروع 
امتداداً للعمل الإن�ساني الذي 
البحرين  مملكة  ب��ه  ت��ق��وم 

لل�شعوب المت�ضررة.

المجمع العلمي يتكون من 70 مرفقاً ت�شمل 
الف�صول الدرا�سية والمختبرات العلمية والملاعب 

الريا�ضية.

مظـفـر محــا�سـبـون قـانـونـيــون
Mudhaffar Public Accountants

Auditors & Consultantsمدققون و م�ست�ـشارون

ي�شرفنا �أن نكون

عوناً لكم في

�أعمالكم الخيرية

هاتف: 17223034، فاك�س: 17223037، �ص. ب: 24434، المنامة، مملكة البحرين
Tel: 17223034, Fax: 17223037, P.O. Box 24434, Manama, Kingdom of Bahrain
E-mail: yousif@mudhaffar.com, mudhaffaryousif@hotmail.com, website: www.mudhaffar.com
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وفي العام الأول من �إطلاقه، 
بلغ  1431هـ������  ع����ام  في  �أى 
ع������دد الح��������الات ال����ت����ي تم 
�إ�سعافها على م�ستوى المملكة 
�إ�سعافية.  حالة   »346110«
وقد تم ر�صد زمن الا�ستجابة 
ل��ل��ح��الات الإ���س��ع��اف��ي��ة من 
التي  الذهبية  ال�ساعة  خلال 
لجودة  الحقيقي  المعيار  تعد 
الإ���س��ع��اف��ي��ة حيث  الخ��دم��ة 
تم  البلاغات  م��ن   %13 ك��ان 
ع�شرة  خلال  لها  الا�ستجابة 
دقائق و23% من الحالات تم 

الا�ستجابة لها مابين 10 �إلى 
20 دقيقة و31% من الحالات 
مابين  ل��ه��ا  الا���س��ت��ج��اب��ة  تم 
33%من  دقيقة   30 �إل��ى   20
لها  الا�ستجابة  تم  الح���الات 

ب�أكثر من 30 دقيقة. 
الوحيدة  الخدمة  هي  وه��ذه 
ت�شرف عليها  التي  العالم  في 
هيئة حكومية وتقدم مجاناً، 

عليها  الإ�شراف  على  ويقوم 
مهامها  وت��ن��ف��ي��ذ  و�إدارت���ه���ا 
نخبة من الطيارين والأطباء 
الجوية  ال�صيانة  ومهند�سي 
م���ن ال�����س��ع��وديني� الأك���ف���اء 
والم���ؤه��لني� الح��ا���ص��لني� على 
التدريب  م��ن  م�ستوى  �أع��ل��ى 

طائرات  تدعمهم  والحرفية 
مج��ه��زة ب����أح���دث الأج��ه��زة 

الطبية والتقنيات العالمية. 

فائدة مزدوجة
�صاحب  لتوجيهات  تنفيذا 
في�صل  الأمري�  الملكي  ال�سمو 
عبدالعزيز  بن  عبدالله  بن 

الإ�سعاف الجوي ال�سعودي..
�أف�ضل الخدمات الطبية

مشروع الإسعاف الجوي، الذي أطلقه الهلال الأحمر السعودي، ولم يتجاوز عمره الزمني ثلاثة 
أعوام حقق نجاحا كبيراً في إنقاذ العديد من الأرواح، على مدار العام عموماً، وخلال موسم 

الحج على وجه التحديد.

تقرير
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الأحمر  الهلال  هيئة  رئي�س 
جميع  ب��ت��ج��ن��ي��د  ال�����س��ع��ودي 
�إم���ك���ان���ات ال��ه��ي��ئ��ة الم��ادي��ة 
�أف�ضل  ل��ت��ق��ديم  وال��ب�����ش��ري��ة 
الإ�سعافية  الطبية  الخدمات 
مو�سم  في  الرحمن  ل�ضيوف 
الح���ج 1433هـ�����، ���س��واء من 
الإ�سعافية  ال���ف���رق  خا�ل��ل 
بمراكز  ال��ع��ام��ل��ة  الأر���ض��ي��ة 
خال�ل  م���ن  �أو  الإ����س���ع���اف 
الإ���س��ع��اف الجوي  خ��دم��ات 

ال�سعودي التابع للهيئة.
وخ��دم��ة الإ���س��ع��اف الج��وي 
ال�سعودي هي خدمة ت�ستخدم 
نقل  في  العمودية  الطائرات 
الطارئة,  الطبية  الح���الات 
ح��ي��ث ت���ؤم��ن ن��ق��ل الح���الات 
الح���رج���ة والم�����ص��ابني� ج���واَ 
التن�سيق  عبر  الم�ست�شفى  �إلى 
الإ�سعاف  عمليات  غرفة  بين 

العمليات  وغ��رف��ة  الأر���ض��ي 
البلاغات  لتمرير  الج��وي��ة 
ال��ت��ي تح��ت��اج للنقل  ال����واردة 
الحالة  لح���رج  �إم����ا  الج����وي 
�سيارات  و���ص��ول  �صعوبة  �أو 
الإ�سعاف �أو لبعد موقع البلاغ 
الإ�سعافي, وذلك بعد ات�صال 
الطوارئ  رق��م  على  المبلغين 
العام للهلال الأحمر »997«. 
بالكامل  وهي خدمة مجانية 
حد  على  والم��ق��ي��م  للمواطن 
الهلال  هيئة  وتقدمها  �سواء 

�إلى  جنبا  ال�سعودي  الأحمر 
ج��ن��ب م���ع ب��ق��ي��ة الخ��دم��ات 
وتوفر  الأخ����رى.  الإن�سانية 
الخ��دم��ة ف��ائ��دة م��زدوج��ة، 

فهي: 
الإغ��اث��ة  ل��ف��رق  ت��ت��ي��ح  �أولًا: 
الو�صول  �إم��ك��ان��ي��ة  ال��ط��ب��ي��ة 
ب�سرعة والعناية بالمر�ضى في 

الموقع . 
ثانياً: نقل الحالات الإ�سعافية 
�أق�صر  في  الم�ست�شفى  �إل���ى 
تتوفر  وب��ذل��ك  ممكن.  وق��ت 

ب�إذن الله تعالى فر�صاً �أف�ضل 
لل�شفاء التام . 

وت�����س��ت��خ��دم ه��ي��ئ��ة ال��هال�ل 
الخدمة  ه��ذه  لدعم  الأحمر 
الطائرات  �أح���دث  الجليلة 
من  ن��وع��ان  وه��ي  العمودية, 
بكامل  مج��ه��زة  ال��ط��ائ��رات 
الطبية  والم��ع��دات  الأج��ه��زة 
الهيئة  تفخر  كما  الحديثة. 
�أف�ضل  م��ن  طيارين  بطاقم 
ال���ط���ي���اري���ن ال�����س��ع��وديني� 
م�ستوى  �أعلى  على  والمدربين 
الر�ب�ن���ام���ج  ه�����ذا  لإدارة 
الح��ي��وي ال��ه��ام �إ���ض��اف��ة �إلى 
من  والم��ك��ون  الطبي  الطاقم 
تم  م�ؤهلين  �سعوديين  �أطباء 
وفق  واخ��ت��ي��اره��م  تدريبهم 
في  المطلوبة  المقايي�س  �أعلى 

هذا المجال.

الإ�سعاف الجوي يعتبر الخدمة الوحيدة في 
العالم التي ت�شرف عليها هيئة حكومية وتقدم 

مجاناً

الهلال الأحمر ال�سعودي ي�ستخدم نوعان من 
�أحدث الطائرات العمودية, وهي مجهزة بكامل 

المعدات الحديثة

تقرير



�سوف  الم�سلّح  النزاع  حالة  في 
ال�سلوك  م��دوّن��ة  تف�سير  يتم 
يتفق  بما  وتطبيقها  الحالية 

والقانون الدولي الإن�ساني.

تعريفات
- المنظمات غير الحكومية: 

ي�شير هذا الم�صطلح هنا �إلى 
والدولية  الوطنية  المنظمات 
على  المن��شأة  ال�����س��واء  على 
حكومة  ع��ن  منف�صل  ن��ح��و 

البلد الذي تت�أ�س�س به.
غير  الإن�سانية  الوكالات   -
الح��ك��وم��ي��ة: لأغ��را�ض�� هذا 

م�صطلح  ي�����ش��م��ل  ال��ن���ص�� 
»ال���وك���الات الإن�����س��ان��ي��ة غير 
الحركة  مكونات  الحكومية« 
الأحمر  لل�صليب  ال��دول��ي��ة 
ـ �أي اللجنة  والهلال الأحمر 
الأحمر  لل�صليب  ال��دول��ي��ة 
ال��دولي لجمعيات  والاتح��اد 

والهلال  الأح��م��ر  ال�صليب 
الأحمر والجمعيات الوطنية 
الع�ضوة بالاتحاد ـ ف�ضلًا عن 
الحكومية  غري�  الم��ن��ظ��م��ات 
�أعا�ل�ه.  تعريفها  ورد  ك��م��ا 
تحديداً  المدوّنة  هذه  وت�شير 
الإن�سانية  الوكالات  �إلى تلك 

مدوّنة ال�سلوك في مجال �أعمال الإغاثة 
في حالات الكوارث

تسعى مدوّنة السلوك إلى الحفاظ على مستويات سلوكنا. لا يتعلق الأمر بالتفاصيل الميدانية 
مثل كيفية حساب حصص الغذاء أو إقامة مخيّم للاجئين. وإنما تحاول المدوّنة الحفاظ على 

المستويات الراقية للاستقلال والفعالية والتأثير التي تصبو إليها المنظمات غير الحكومية 
المنخرطة في الاستجابة للكوارث والحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر. وهي مدوّنة 

اختيارية تعززها إرادة الحفاظ على ما تضعه من معايير من قِبَل كل منظمة تقبل بها.

مجلة الهلال الأحمر البحريني تنشر:

تقرير
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غير الحكومية المنخرطة في 
الا�ستجابة للكوارث.

- المنظمات الحكومية: ي�شير 
المنظمات  �إل��ى  التعبير  هذا 
�أو  حكومتان  تُنْ�شِئها  التي 
�إذن جميع  �أكثر. وهو ي�شمل 
وك�������الات الأم�������م الم��ت��ح��دة 

والمنظمات الإقليمية.
ال��ك��ارث��ة هي  ال����ك����وارث:   -
ح����دث ف���اج���ع ي�����س��ف��ر عن 
ومعاناة  الأرواح  في  خ�سائر 
هائلين  �إن�����س��ان��يني�  وك����رب 
نطاق  ع��ل��ى  م����ادي  ودم�����ار 

وا�سع.

مدوّنة ال�سلوك
الحركة  �سلوك  مبادئ  هي 
الأحمر  لل�صليب  ال��دول��ي��ة 
والمنظمات  الأحمر  والهلال 
برامج  في  الح��ك��وم��ي��ة  غري� 
الا�����س����ت����ج����اب����ة لح������الات 

الكوارث.
ومن هذه المبادىء:

ت�أتي  الإن�سانية  ال�ضرورة   .1
في المقام الأوّل: �إن الحق في 
الإن�سانية,  الم�ساعدة  تلقي 
�إن�ساني  مبد�أ  هو  ومنحها, 
به  يتمتع  �أن  يجب  �أ�سا�سي 

جميع  في  الم��واط��نني�  ك��اف��ة 
�أع�ضاءً  وبو�صفنا  البلدان. 
في المجتمع الدولي ف�إننا نقر 
الم�ساعدة  تقديم  بواجبنا في 
الإن�سانية متى قامت الحاجة 
�إليها. ومن هنا ف�إن الحاجة 
�إلى  المعرقل  غري�  للو�صول 
تكت�سب  المت�ضررين  ال�سكان 
�أه��م��ي��ة ج��وه��ري��ة م��ن �أج��ل 
الم��سؤولية.  ب��ت��ل��ك  ال���وف���اء 

الأوّل  ال���ب���اع���ث  وي��ت��م��ثّ��ل 
لا�ستجابتنا لحالات الكوارث 
في تخفيف المعاناة الإن�سانية 
بني� ���ص��ف��وف �أول��ئ��ك الأق���ل 
ت�سببه  ما  تحمّل  على  ق��درة 
الكوارث من �ضغوط. وحينما 
نقدّم المعونة الإن�سانية ف�إننا 

لا نقوم بعمل متحزب
بغ�ض  الم��ع��ون��ة  منح  يتم   .2
النظر عن عرق �أو عقيدة �أو 

جن�سية المتلقين ومن دون �أي 
نوع.  �أي  من  مجحف  تمييز 
ويتم ح�ساب �أولويات المعونة 

على �أ�سا�س الحاجة وحدها
3. لن ت�ستخدم المعونة لدعم 
ديني  �أو  ���س��ي��ا���س��ي  م��وق��ف 

بعينه
المعونة  م��ن��ح  ي��ت��م  ����س���وف 
لاحتياجات  وفقاً  الإن�سانية 
الأفراد والأ�سر والمجتمعات. 
وع����ل����ى ال����رغ����م م����ن حق 
ال���وك���الات الإن�����س��ان��ي��ة غير 
�آراء  ت��ب��ن��ي  في  الح��ك��وم��ي��ة 
محدّدة,  دينية  �أو  �سيا�سية 

مدوّنة ال�سلوك: مبادئ �سلوك الحركة الدولية 
الإن�سانية والمنظمات غير الحكومية عند 

الا�ستجابة للكوارث

تقرير
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لن  الم�ساعدة  �أن  ن�ؤكد  ف�إننا 
م�شايعة  م��دى  على  تعتمد 
ولن  الآراء.  لتلك  المتلقين 
ن��رب��ط ال��وع��د ب��الم��ع��ون��ة �أو 
بتبني  توزيعها  �أو  تقديمها 
�أو  �سيا�سية  عقيدة  قبول  �أو 

دينية معينة.
4. علينا ال�سعى لعدم العمل 
الخارجية  لل�سيا�سة  ك�أدوات 

للحكومات
الثقافة  نحترم  �أن  علينا   .5

والأعراف
بناء  ن��ح��اول  �أن  علينا   .6
ا�ستناداً  للكوارث  الا�ستجابة 

�إلى القدرات المحلية
ال�سبل  �إي���ج���اد  ي��ت��عّن�يّ�   .7
من  الم�ستفيدين  لإ����ش���راك 

معونات  �إدارة  في  الرب�ام��ج 
الإغاثة

الإغ��اث��ة  8. ع��ل��ى م��ع��ون��ات 
اله�شا�شة  من  للحد  ال�سعي 
الكوارث  �إزاء  الم�ستقبلية 
�إلى جانب تلبية الاحتياجات 

الأ�سا�سية
م��سؤولين  �أنف�سنا  نعتبر   .9
الذين  �أول��ئ��ك  من  كل  �أم��ام 
و�أولئك  م�ساعدتهم  نحاول 

الذين نقبل تلقي مواردهم
ما  في  ن��ن��ظ��ر,  ���س��وف   .10
ن���ط���رح���ه م����ن م��ع��ل��وم��ات 
�إعلانية,  و�أن�شطة  ون�شرات 
كب�شر  الكوارث  �ضحايا  �إلى 
ولي�س  ب��ال��ك��رام��ة  متمتعين 

ككائنات بائ�سة

بيئة العمل
�أم�����ا وق����د واف�����ق ك���ل منا 
واح������د على  ط�����رف  م����ن 
بالمدوّنة  للالتزام  ال�سعي 
�أعا�ل�ه,  عر�ضها  تم  ال��ت��ي 
بع�ض  �أدن���اه  نعر�ض  ف�إننا 
الخ����ط����وط الإر�����ش����ادي����ة 
بيئة  ت�صف  ال��ت��ي  ال��دال��ة 
العمل التي نود �أن توجدها 
الح�����ك�����وم�����ات الم���ان���ح���ة 
الم�ضيفة  والح����ك����وم����ات 
والم��ن��ظ��م��ات الح��ك��وم��ي��ة ـ 
ب��الأ���س��ا���س وك���الات الأم��م 
ت�سهيل  �أج��ل  من  ـ  المتحدة 
للوكالات  الفعالة  الم�شاركة 
الحكومية  غير  الإن�سانية 
لح���الات  الا���س��ت��ج��اب��ة  في 

الكوارث.
تو�صيات  الأوّل:  الم��ل��ح��ق 
البلدان  ح���ك���وم���ات  �إل������ى 

المت�ضررة من الكوارث
الإقرار  الحكومات  على   -
الم�ستقلة  ب���الأن�������ش���ط���ة 
المتحيّزة  وغير  والإن�سانية 
غير  الإن�سانية  ل��ل��وك��الات 

الحكومية واحترامها
- على الحكومات الم�ضيفة 
ال�سريع  الو�صول  ت�سهّل  �أن 
�إل�����ى ���ض��ح��اي��ا ال���ك���وارث 
بالن�سبة للوكالات الإن�سانية 

غير الحكومية
�أن  الح���ك���وم���ات  ع��ل��ى   -
الإغاثة  �سلع  تدفّق  ت�سهّل 
ال��وق��ت  في  والم���ع���ل���وم���ات 

المنا�سب �أثناء الكوارث
�أن  الح���ك���وم���ات  ع��ل��ى   -
ت�سعى لتوفير خدمة �إعلام 
ب��شأن  من�سّقة  وتخطيط 

الكوارث
الكوارث في  من  الإغاثة   -

حالة النزاع الم�سلّح
في حالة النزاع الم�سلّح ف�إن 

تحكمها  الإغ���اث���ة  �أع��م��ال 
ال�صلة  ذات  الأح����ك����ام 

للقانون الدولي الإن�ساني.
تو�صيات  ال��ث��اني:  الملحق 

�إلى الحكومات المانحة
المانحة  الحكومات  على   -
الم�ستقلة  بالأن�شطة  الإقرار 
المتحيّزة  وغير  والإن�سانية 
غير  الإن�سانية  ل��ل��وك��الات 

الحكومية واحترامها
المانحة  الحكومات  على   -
كفالة  م��ع  التمويل  ت��وفري� 

ا�ستقلالية العمليات
-  على الحكومات المانحة 
الحميدة  م�ساعيها  ب��ذل 
من �أجل م�ساعدة الوكالات 
الحكومية  غير  الإن�سانية 
�ضحايا  �إل��ى  الو�صول  على 

الكوارث.
تو�صيات  الثالث:  الملحق 

�إلى المنظمات الحكومية
- على المنظمات الحكومية 
الإقرار بالوكالات الإن�سانية 
المحلية  الح��ك��وم��ي��ة  غر�ي� 

والأجنبية ك�شركاء قيمين
- على المنظمات الحكومية 
م�������س���اع���دة الح���ك���وم���ات 
�إطار  توفير  على  الم�ضيفة 
عام لتن�سيق جهود الإغاثة 
م���ن ال����ك����وارث ال��دول��ي��ة 

والمحلية
-  على المنظمات الحكومية 
الأمنية  الحماية  تم��د  �أن 
الأم��م  لمنظمات  المكفولة 
الوكالات  لت�شمل  المتحدة 

الإن�سانية غير الحكومية
4. على المنظمات الحكومية 
�أن تكفل للوكالات الإن�سانية 
غير الحكومية نف�س الحق 
في الح�صول على المعلومات 
الم��ك��ف��ول  ال�����ص��ل��ة  ذات 

لمنظمات الأمم المتحدة

الم�ساعدات لا تدعم موقف �سيا�سي �أو ديني 
بعينه والمنظمات لا تعمل ك�أدوات �سيا�سية 

للحكومات
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�صيدلية دار الدواء
هاتف: 17414744 - فاك�س: 17682935

متوفر في �صيدلية الرحمة و�صيدلية دار الدواء و�صيدلية البيان 
المنتج مرخ�ص من وزارة ال�صحة 

�صيدلية البيان
هاتف : 17300025 - فاك�س: 17682935

مدينة عي�سى - هاتف: 17787117 - فاك�س: 17682935
alrahmapharmacy@gmail.com :البريد الإلكتروني

Isa Town - Tel. :  17687117 - Fax: 17682935
Email:  alrahmapharmacy@gmail.com



الإ�ترساتيجية  تبنت  وق��د 
الانجليزية  المدر�سة  نظام 
تركز  ال���ت���ي  الأم���ري���ك���ي���ة 
قبل  ما  فترة  تق�صير  على 
كافة  وتكرّ�س  الم�ست�شفى، 
المري�ض  لإي�صال  جهودها 
في �أ�سرع وقت ممكن خلال 
ال�ساعة الذهبية منذ وقوع 

و�صوله  وح��ت��ى  الح�����ادث 
وتهدف  الإ�سعاف،  لق�سم 
ه��ذه الم��در���س��ة �إل��ى تحويل 
ومتو�سطة  الخطرة  الحالة 
الخطورة �إلى حالة م�ستقرة 
ونقلها لأقرب من��شأة �صحية 

منا�سبة ب�أ�سرع وقت.
»الهيئة« في تحقيق  وتطمح 
يتجاوز  لا  ا�ستجابة  زم��ن 

تلقي  م���ن  دق���ائ���ق  ع�����ش��ر 
ال��بال�غ لحني� و���ص��ول �أول 
ف���رق���ة �إ���س��ع��اف��ي��ة داخ���ل 
دقيقة  وع�شرين  الم��دي��ن��ة، 
داخ���ل ال��ق��رى والأري����اف، 
وثلاثين دقيقة في الخطوط 

ال�سريعة؛ من �أجل �أن يكون 
ال�ساعة  خا�ل�ل  الم�����ص��اب 
�أي��اً  الم�ست�شفى  في  الأول���ى 

كان موقعه.
على  »الهيئة«  وقد حر�صت 
مجال  في  الكفاءات  ت�أهيل 
الإ���س��ع��اف وال��ط��وارئ من 
خا�ل�ل ع��ق��ود ���ش��راك��ة مع 
لتطويره  الخا�ص  القطاع 
�إلى  الإ�سعافي،  التدريب  في 

�إ�ستراتيجية ع�شـرية للهلال الأحمر ال�سعودي
  مجلة الهلال الأحمر البحريني تكشف ملامحها:  

م��ن المتوقع أن تقف��ز »هيئة اله�الل الأحمر الس��عودي« إلى أعلى 
المس��تويات في مج��ال الخدمات الإس��عافية بع��د أضخم خطة 
إس��تراتيجية عش��رية في تاريخه��ا الممتد لأكثر م��ن »75« عاماً، من 
خ�الل الانتقال من تبني »32« مب��ادرة تطويرية، إل��ى »50« مبادرة نحو 
تغيي��ر ج��ذري، بقي��ادة صاح��ب الس��مو الملك��ي الأمي��ر فيصل بن 
عب��دالله ب��ن عبدالعزيز رئي��س الهيئة، إل��ى جانب خب��رات وكفاءات 
ش��ابة يعملون من أجل اقتلاع كافة العقبات والأخطاء؛ لتحس��ين 

الخدمات المقدمة للمواطنين والمقيمين.

الهلال السعودي
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من  ع��دد  م��ع  عقود  جانب 
»جامعة  �أبرزها  الجامعات 
�أم  و»جامعة  �سعود«،  الملك 
معاهد  لإن�����ش��اء  ال���ق���رى«؛ 

تدريبية متخ�ص�صة.
فعلياً  الهيئة  ب����د�أت  وق���د 
الإ�ترساتيجية،  تنفيذ  في 
ووظّ������ف������ت �أ����ش���خ���ا����ص���اً 
متخ�ص�صين فيها، و�أن��شأت 
برامج للتدريب، �إلا �أن بنود 
تو�ضع  لم  الإ��س��ترات��ي��ج��ي��ة 
ب�شكل نهائي �إلّا بعد تكوين 
وزارات  ���س��ت  م���ن  لج��ن��ة 
واجتمعت  ل���درا����س���ت���ه���ا، 

مرئياتها،  وو�ضعت  اللجنة 
مخت�ص  ف��ري��ق  غ���ادر  كما 
من تلك الوزارات للاطلاع 
التي  التجارب  �أف�ضل  على 
تم الا�ستعانة بها فيما بعد، 
�أكر�ث� م��ن »14«  وراج��ع��ت 
نظاماً �إ�سعافياً على م�ستوى 
العالم، كما ا�ستعانت بخبرة 
رئي�س �إ�سعاف لندن �سابقاً، 
ولايتي  �إ�سعاف  جانب  �إل��ى 
فلوريدا ووا�شنطن وغيرها 
من الولايات الأمريكية، �إلى 
تجربة  من  الإف���ادة  جانب 
»كندا« في الإ�سعاف الجوي 
والأر�ضي، وكذلك »الهند«، 
�أن لهم تجربة رائدة  حيث 
في مج��ال الإ���س��ع��اف، على 
ال��رغ��م م��ن �أن��ه��م في عام 
لديهم  ي��ك��ن  لم  2006م 
والآن  �إ���س��ع��افي،  نظام  �أي 
 »11« ت��غ��ط��ي��ة  في  نج��ح��وا 
تتمكن  باحترافية  مدينة 
مليون  رب��ع  ا�ستقبال  م��ن 
بلاغ يومياً في مبنى واحد، 
الا���س��ت��ف��ادة من  مم��ا جعل 

تجربة الهند كبيرة. 
ال��ل��ج��ن��ة في ط���ور  وه������ذه 

الأخيرة  اللم�سات  �إ�ضافة 
لال���س��ترات��ي��ج��ي��ة ال��ت��ي لم 
ومقترحات  ب�أفكار  تكتف 
فح�سب،  ال����داخ����ل  م����ن 
دول  ع���ل���ى  تح���ر�ص���  ولم 
نخبة  ا�شتملت  بل  معينة، 
مجال  في  الم��ت��ق��دمني�  م��ن 
ال�شركة  �أن  كما  الإ�سعاف، 
ا�ستعانت  التي  الا�ست�شارية 
في  ا�ترشكت  »الهيئة«  بها 
مناف�سة مع ع�شر من �أ�شهر 
ال��ع��الم��ي��ة على  ال�����ش��رك��ات 

م�ستوى المملكة.
الإ�ترساتيجية  وتت�ضمن 
الخدمات  �أف�����ض��ل  ت��وفري� 
لمدة ع�شرة �أعوام حتى عام 
2022 م، وت�شمل المبادرات 
كل مرافق الهيئة، و�أبرزها 
والإداري،  الم��الي  ال��شأنين 
والم���وظ���فن�ي� الإدارين���ي����، 
وموظفي  وال�����ص��ح��يني�، 
ال�����طر��ي��ان، وال�����ص��ي��ان��ة 
والقيادات  والم��ي��ك��ان��ي��ك��ا، 
ال���ع���ل���ي���ا، وال���ع���م���ل���ي���ات، 
وتقنية  والات�����������ص�����الات 
ذلك  وخال�ف  المعلومات، 

من الاق�سام.
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وقع الهلال الأحمر القطري 
الدولية  اللجنة  مع  اتفاقية 
وجامعة  الأح��م��ر  لل�صليب 
بهدف  ق��ط��ر  ك����الج����اري- 
تدريبية خا�صة  دورة  تنظيم 
في  العامة  ال�صحة  ب�����إدارة 
الفترة  في  عقدت  الأزم���ات, 

من 8 �إلى 19 �أكتوبر 2012.
العاملين  ال��دورة  وت�ستهدف 
في المجال ال�صحي كالأطباء 
واخت�صا�صيي  والممر�ضين 
بيئيين  ومهند�سين  التغذية 
وال�صحة  الأوبئة  ومخت�صي 
العامة, �إ�ضافة �إلى العاملين 
في مج��ال الإغ��اث��ة في الدول 

المعر�ضة للنزاعات والكوارث 
الطبيعية.

ح�����ض��ر ت��وق��ي��ع الات��ف��اق��ي��ة 
الأحمر  ال��هال�ل  ج��ان��ب  م��ن 
علي  �صالح  ال�سيد  القطري 
المهندي الأمين العام للهلال 
�إدارة  مديرة  بيقادي  وي�سرا 
الإغاثة بالوكالة، ومن جانب 
لل�صليب  ال��دول��ي��ة  ال��ل��ج��ن��ة 
الأح����م����ر ال�����س��ي��د جر�ي��ارد 
اللجنة  وف��د  رئي�س  باتريك 
الأحمر,  لل�صليب  ال��دول��ي��ة 
ومقرها  الإقليمية  والبعثة 
م�ؤيد  ال�سيد  ونائبه  الكويت 
الجامعة  وع����ن  ج����ولاب����ي، 

كيم  ال���دك���ت���ورة  ح�����ض��رت 
عميد  م�����س��اع��دة  ري��ت��ا���ش��ل��ي 

جامعة كالجاري.
ال�������دورة ذات  وت���ع���د ه����ذه 
�سعت  حيث  ك��بري�ة,  �أهمية 
ال��ل��ج��ن��ة ال��دول��ي��ة م��ن��ذ �أن 
الخا�ص  ال��ت��دري��ب  �أط��ل��ق��ت 
في  العامة  ال�صحة  ب�����إدارة 
1986م  ع���ام  في  الأزم������ات 
في  العاملين  �سوية  رف��ع  �إل��ى 
حالات  في  الإن�ساني  المجال 
و�صقل  والأزم���ات،  الكوارث 
�أهم  عند  والوقوف  المهارات 
بال�صحة  المتعلقة  التحديات 
محدد،  �سياق  �ضمن  العامة 

�أطلقت  ف��ق��د  ال��ي��وم  وح��ت��ى 
لل�صليب  ال��دول��ي��ة  ال��ل��ج��ن��ة 
في  المذكور  التدريب  الأحمر 
عدة دول في �أميركا اللاتينية 
و�شرق  غ��رب  وفي  �آ�سيا  وفي 
تعقد  وهي  و�إفريقيا,  �أوروب��ا 
التوالي  على  الثانية  للمرة 
الأو�سط  ال�شرق  منطقة  في 

وتحديداً بدولة قطر.
�أهمية,  ذات  ال��دورة  وتعتبر 
الأحمر  الهلال  ي�سعى  حيث 
مرحلة  ت��ك��ون  لأن  القطري 
القادم  العام  ليتم في  �إعداد 
باللغة  م���رة  لأول  ع��ق��ده��ا 

العربية.

اتفاقية بين الهلال الأحمر وال�صليب الأحمر 
وجامعة كالجاري

     لتدريب العاملين في الصحة:     

الهلال القطري
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    بتمويل من الحكومة القطرية    

3 ملايين دولار للبرامج 
ال�صحية للاجئين ال�سوريين 

في لبنان
اعتمد الهلال الأحمر القطري -وبدعم من الحكومة القطرية- 
الإن�سانية  برنامجاً عاجلًا لتوفير الخدمات ال�صحية والإغاثة 
بعثة  ب���إق��ام��ة  وذل��ك  لبنان،  في  ال�سوريين  للاجئين  العاجلة 
متكاملة ومتخ�ص�صة ت�ضم �أطباء وتقنيين وقانونيين، والتعاقد 
الطبية  الخدمات  لتقديم  العالمية  بالموا�صفات  م�ست�شفيات  مع 
�إ�ترساتيجية الهلال الأحمر القطري  والإن�سانية المطلوبة، وفق 
والخدمات  الاحتياجات  وتوفير  الإن�سانية  الكرامة  حماية  في 
للأكثر �ضعفاً وحاجة، وخ�ص�ص 3 ملايين دولار لتنفيذ البرنامج 

بتمويل من الحكومة القطرية.
وي�أتي اعتماد هذا البرنامج للهلال الأحمر القطري مع تزايد 
�أعداد اللاجئين ال�سوريين في لبنان، وو�صولهم -ح�سب تقارير 
�إلى نحو 100.000 لاجئ،  ل��شؤون اللاجئين-  العليا  المفو�ضية 
�سوريا،  في  الأح��داث  ا�ستمرار  ج��راء  معاناتهم  تفاقمت  فقد 
الرعاية  مج��ال  في  خا�صة  الإن�سانية  احتياجاتهم  وت��زاي��دت 
ال�صحية للمر�ضى والجرحى؛ وبعد �إعلان الهيئة العليا للإغاثة 

عن �إيقاف خدمات الرعاية ال�صحية للاجئين ال�سوريين.

الهلال الأحمر يحتفي 
بالم�سنين في يومهم 

العالمي
بالهلال  الاجتماعية  التنمية  وق�سم  المتطوعين  ق�سم  نظم 
الأحمر القطري احتفالية اجتماعية احتفاء بالم�سنين بمنا�سبة 
اليوم العالمي للم�سنين التي ت�صادف الأول من �أكتوبر في كل 
الم�سنين  لرعاية  القطرية  الم�ؤ�س�سة  مع  بالتعاون  وذلك  عام، 
»�إح�سان«، ومركز م�شيرب للمعرفة و�إثراء المجتمع، ومدر�سة 

ابن �سينا الابتدائية الم�ستقلة.
مقر  من  الم�سنين  �إخ��راج  على  الاحتفالية  برنامج  وا�شتمل 
على  ال�شيراتون  فندق  حديقة  �إل��ى  ومرافقتهم  �إقامتهم 
والمتطوعات  المتطوعون  ا�ستقبلهم  حيث  الدوحة؛  كورني�ش 
كان  تراثية  و�أن�شطة  فقرات  بتقديم  قاموا  كما  بالزهور، 
�سينا،  ابن  مدر�سة  طلاب  قدمها  التي  العر�ضة  �أبرزها  من 
الم�سنون  �أع��رب  فقد  وتفاعلهم.  الم�سنين  ا�ستح�سان  ولقيت 
عن �سعادتهم بفقرات الاحتفالية التي ت�ضمنت �أي�ضا �إهداء 
لوحات فنية من ر�سومات طلاب مدر�سة ابن �سينا قدموها 

للم�سنين احتفاء بهم.
وقد �أ�شاد الأ�ستاذ كريم نفاتي، رئي�س ق�سم المتطوعين بالهلال 
الأحمر القطري، بالتعاون البناء بين الهلال و�شركائه في هذه 
الاحتفالية التي �أدخلت الفرحة وال�سرور �إلى قلوب الم�سنين، 
وكانت مظهر �إح�سان ووفاء لمن هم لنا بمنزلة الآباء والأجداد، 

والذين هم من بناة الما�ضي وذاكرة التاريخ الحية.
وتعد هذه الاحتفالية زيارة �سنوية يقوم بتنظيمها فريق من 
م�ؤ�س�سات  مختلف  مع  الإن�ساني  التوا�صل  �إط��ار  في  الهلال 

المجتمع المدني.
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نيابة  التكريم  وقد ت�سلم درع 
عبدالله  الدكتور  �سموه  عن 
نا�صر �سلطان العامري �سفير 
الأردنية  المملكة  في  ال��دول��ة 
الها�شمية، كما ت�سلم ال�سفير 
للدور  ت��ق��دي��راً  �آخ����ر  درع����اً 
الأحمر  الهلال  لهيئة  المميز 

الإماراتي في هذا المجال.

وتمثل الأيادي البي�ضاء ل�سمو 
�آل  زاي��د  ب��ن  ح��م��دان  ال�شيخ 
ن��ه��ي��ان مم��ث��ل الح���اك���م في 
هيئة  رئي�س  الغربية  المنطقة 
ال��هال�ل الأح��م��ر ظ��اه��رة في 
دعم كل عمل خيري لم�ؤ�س�سات 
مختلف  في  الإن�سانية  الدولة 

�أرجاء المعمورة.
وق���دم���ت دول�����ة الإم�������ارات 
الما�ضي  العام  خلال  العربية 
خارجية  م�ساعدات  2011م 

دره��م  م��ل��ي��ار   7,74 بقيمة 
دولة   128 منها  ا���س��ت��ف��ادت 
حول العالم، والتزمت الدولة 
بتقديم 674٫9 مليون درهم 
في  دولار(  مليون   183٫7(
بح�سب  الال�ح��ق��ة،  الأع����وام 
التقرير ال�سنوي لمكتب تن�سيق 
لدولة  الخارجية  الم�ساعدات 
المتحدة،  العربية  الإم���ارات 
�سبتمبر  في  �إطلاقه  تم  الذي 

الما�ضي.
عام  �أن  �إل��ى  التقرير  ولفت 
2011 �شهد تقديم نحو 5.17 
 %66.8 بن�سبة  دره��م  مليار 

�إلى  الم�ساعدات  �إجمالي  من 
دول ال�شرق الأو�سط، و817.9 
مليون درهم �إلى جنوب و�سط 
درهم  مليون  و465.3  �آ�سيا، 
�إلى �أفريقيا جنوب ال�صحراء 
�إلى  دره��م  مليون  و491.2 
بالن�سبة  �أما  �إفريقيا.  �شمال 
ح�صلت  فقد  المنفردة  للدول 
�سلطنة عُمان على �أعلى ن�سبة 
م�ساعدات وهي بقيمة 3.68 
ح�صلت  ث��م  دره����م،  م��ل��ي��ار 
الأردن على م�ساعدات بقيمة 
تلتها  دره��م،  مليون   757.5
كازاخ�ستان التي ح�صلت على 
 315.9 بقيمة  م�����س��اع��دات 

مليون درهم.
الأحمر  الهلال  و�أنفقت هيئة 
الإماراتية التي ي�ترأ�سها �سمو 
�آل  زاي��د  ب��ن  ح��م��دان  ال�شيخ 
قيمته  ما   2011 ع��ام  نهيان 
305.6 مليون درهم ل�صالح 
تم  دول���ة،   65 في  م�شروعات 
تخ�صي�ص ما ن�سبته %21.7 
الم�ساعدات  �إج���م���الي  م���ن 
الأرا���ض��ي  ل�صالح  الم��ق��دم��ة 
بقيمة  وكانت  الفل�سطينية، 
66.4 مليون درهم، خ�ص�ص 
منها  م��ل��ي��ون   26.4 ح���والي 
في  ال��ب��ن��اء  عمليات  ل�صالح 
داخل  في  اللاجئين  مخيمات 

الم�ساعدات الإماراتية الخارجية 
7,74 مليار درهم خلال عام

  »الأغذية العالمي« يكرم حمدان بن زايد والهلال الإماراتي  

كرم برنامج الأغذية العالمي التابع للأمم المتحدة سمو الشيخ حمدان 
بن زايد آل نهيان رئيس هيئة الهلال الأحمر الإماراتي وذلك تقديراً وعرفاناً 

لدور سموه الريادي الخيري والإنساني تجاه الأفراد والأسر العفيفة 
المحتاجة والمنكوبين من الحروب والكوارث.

الهلال الإماراتي



وخارج الأرا�ضي الفل�سطينية 
الأم��م  وك��ال��ة  م��ع  بال�شراكة 
وت�شغيل  لإغ���اث���ة  الم��ت��ح��دة 
في  الفل�سطينيين  اللاجئين 

ال�شرق الأدنى )الأنروا(.
عمليات  في  الهيئة  و�أ�سهمت 
ليبيا  م��ن  ال��ن��ازحني�  �إغ��اث��ة 
نحو  بتخ�صي�ص  تون�س  �إل��ى 
لعمليات  دره��م  مليون   2.8
الإغ����اث����ة، وم��ل��ي��وني دره���م 
الإغاثة  م�ستلزمات  ل�شراء 
م���ن الأ�����س����واق الم��ح��ل��ي��ة في 
درهم  مليون  و21.5  تون�س، 
الطبية  الم�ستلزمات  ل�شراء 
عبر تركيا، وا�ستجابت الهيئة 
ال�سند  �إقليم  في  للفي�ضانات 
ال��ب��اك�����س��ت��اني وال���زل���زال في 
م�ساعدة  جانب  �إل��ى  تركيا، 
الغذاء  �أزم��ة  من  المت�ضررين 
في ال�صومال وم�شاريع �أخرى. 
وفقا  �آ���س��ي��ا،  ق����ارة  وت��ل��ق��ت 
للتقرير، مبلغ 245.7 مليون 
كم�ساعدات  �إم��ارات��ي  دره��م 
 15 �إل��ى  منحها  تم  �إن�سانية 
دولة، �أنفق الجزء الأكبر منها 
على  دره���م  مليون   147.8
اليمن،  في  الطارئة  الإغ��اث��ة 
وتقديم م�ساعدات بقيمة 40 
م��ل��ي��ون دره���م في الأرا���ض��ي 
مليون  و37.9  الفل�سطينية، 

�أف��غ��ان�����س��ت��ان. وفي  دره���م في 
الذي �ضرب  الزلزال  �أعقاب 
قامت   2011 �أواخ����ر  تركيا 
والم�ؤ�س�سات  المانحة  الجهات 
بتنفيذ  الإم��ارات��ي��ة  الخري�ي��ة 
عمليات �إغاثة بقيمة �إجمالية 
دره���م  م��ل��ي��ون   8.9 ب��ل��غ��ت 

�إماراتي.
ون�����ف�����ذت ه���ي���ئ���ة ال����ها�ل��ل 
حملة  الإم���ارات���ي���ة  الأح���م���ر 
المدر�سية  الحقائب  لتوزيع 
ليبيا،  في  وال��ق��رط��ا���س��ي��ة 
�أل����ف   15 م��ن��ه��ا  ي�����س��ت��ف��ي��د 
ط��ال��ب وط��ال��ب��ة في ع��دد من 
بالتعاون  وذلك  المحافظات، 
وجمعية  التربية،  وزارة  م��ع 

الهلال الأحمر الليبيتين.
ود�أب���ت دول��ة الإم����ارات عبر 
م�ؤ�س�ساتها الإن�سانية المختلفة 
كل  في  المحتاجين  دع��م  على 
كانت  حيث  العالم،  في  مكان 
الإم���ارات���ي  الم�����ش��روع  �إدارة 
�أعلنت  باك�ستان  لم�����س��اع��دة 
جديدة  �إن�سانية  حملة  ع��ن 
من  �سلة  �آلاف   10 ل��ت��وزي��ع 
الأ�سر  على  الغذائية،  الم��واد 
العمليات  م����ن  ال���ن���ازح���ة 
ال���ع�������س���ك���ري���ة ب��ج��م��ه��وري��ة 
بتكلفة  الإ�سلامية،  باك�ستان 
�أل��ف  و840  م��ل��ي��ون  ق��دره��ا 

الثانية  المرحلة  تمثل  دره��م، 
الغذائية  الم�ساعدات  لتوزيع 
على النازحين الباك�ستانيين، 
في حين كان قد تم توزيع 20 
ثلاثة  في  غذائية،  �سلة  �أل��ف 
مخيمات للنازحين في المرحلة 

الأولى.
ولم تغفل الهيئة عن م�ساندة 
اللاجئين ال�سوريين في �أماكن 
الج����وار،  دول  في  لج��وئ��ه��م 
حيث قدمت م�ساعدات طبية 
للاجئين في لبنان، ف�ضلًا عن 
الإماراتي  الم�ست�شفى  �إن�شاء 
مدينة  في  الم��ي��داني  الأردني 
لتقديم  الأردن����ي����ة  الم���ف���رق 
الخدمات للاجئين ال�سوريين 

في الأردن.
هيئة  ن��ف��ذت  ال�����س��ودان،  وفي 
برنامجاً  الأح���م���ر  ال���ها�ل�ل 
�إن�����س��ان��ي��اً ل��ل��م��ت���أث��ري��ن من 
ك�سلا  ولاي��ة  في  الفي�ضانات 
�سيرت  ال�سودان، حيث  �شرق 

قافلة �إلى الولاية الأكثر ت�أثراً 
من الفي�ضانات احتوت كميات 
الإغاثية  الم����واد  م��ن  ك��بري�ة 
المت�أثرين  لم�ساندة  المتنوعة 
وتح�سين ظروفهم الإن�سانية، 
�أكثر  المواد  وا�ستفاد من هذه 
من 3 �آلاف �شخ�ص في 6 قرى 
عطبرة  نهر  معتمدية  �ضمن 

الغربية بولاية ك�سلا.
الهلال  ه��ي��ئ��ة  ق��دم��ت  ك��م��ا 
�إن�سانية  م�ساعدات  الأحمر 
الذين  الماليين  اللاجئين  �إلى 
نزحوا �إلى موريتانيا م�ؤخراً. 
ووا�صلت فرق الهلال الأحمر 
لإغاثة  الإن�سانية  �أعمالها 
ال���ف���ق���راء والم��ح��ت��اجني� من 
�أبناء ال�شعب اليمني في �إطار 
حملة »�سندهم«. وو�صل عدد 
في  الحملة  م��ن  الم�ستفيدين 
و�أرحب  جرموز  بني  مناطق 
�إلى  �صنعاء  بمحافظة  ونهم 

7000 �أ�سرة.
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�إدارة  مجل�س  رئي�س  �أعلن 
ج��م��ع��ي��ة ال���ها�ل�ل الأح��م��ر 
البرج�س  برج�س  الكويتي 
انطلقت  كويتية  طائرة  �أن 
م�ؤخراً من قاعدة عبدالله 
توجهت  الم��ب��ارك الج��وي��ة، 
اليمنية  ال��ع��ا���ص��م��ة  ال����ى 
ب�سيارتي  محملة  �صنعاء، 
ا������س�����ع�����اف مج���ه���زتن�ي� 
والمعدات  الأجهزة  ب�أحدث 
»ال��هال�ل  لـ��ـ��  لت�سليمهما 

الأحمر« اليمني. 
البرج�س في ت�صريح  وقال 
�صحفي �إن التبرع ب�سيارتي 
�إ�سعاف مجهزتين بالكامل 
الى اليمن ي�شكل جزءاً من 
الأحمر«  »ال��هال�ل  م�سيرة 
على  �أخذت  التي  الكويتي، 
ال�شعب  م�ساعدة  عاتقه 
بجميع  م�����ش��ي��داً  ال��ي��م��ن��ي، 
الكويتية  ال�شعبية  الجهود 
ب�سيارتي  ترب�ع��ت  ال��ت��ي 

الإ�سعاف. 
و�أ�ضاف �أن التبرع ب�سيارتي 
الإ�سعاف لم�صلحة »الهلال 

في  ي���أت��ي  اليمني  الأح��م��ر« 
الم�ستمر  التعاون  روح  �إطار 
بين الجمعيتين الوطنيتين، 

تعاونا  ه��ن��اك  �أن  م���ؤك��داً 
�شتى  في  وم�ستمرا  وثيقا 

المجالات الإن�سانية.

اللجنة  في  العمليات  مدير  �أ���ش��اد 
بيير  الأح���م���ر  لل�صليب  ال��دول��ي��ة 
الهلال  جمعية  بجهود  كراينبول 
الأحمر الكويتية في �إغاثة المنكوبين 
م��ع��رب��اً في  ال��ع��الم.  ب��ق��اع  �شتى  في 
ت�صريح �صحفي عقب لقائه م�ؤخراً 
�إدارة جمعية الهلال  رئي�س مجل�س 
البرج�س،  برج�س  الكويتية  الأحمر 
للحكومة  وال��ت��ق��دي��ر  ال�����ش��ك��ر  ع��ن 

الإن�سانية  الخدمات  على  الكويتية 
التي تقدمها للمحتاجين في مختلف 

�أنحاء العالم.
�إن  ال�سيد البرج�س  من جانبه قال 
تقدم  ال��ت��ي  الكويتية  الم�����س��اع��دات 
العالم  �أن��ح��اء  �شتى  في  للمنكوبين 
�إلى  ت�ضاف  م�ضيئة  علامة  �ستظل 
الدور  من  انطلاقا  الكويت،  �سجل 

الإن�ساني في هذا ال�صدد.

ع ب�سيارتَي �إ�سعاف الكويت تتبرَّ
لــ »الهلال الأحمر« اليمني

ال�صليب الأحمر ي�شيـد بجهـود 
الجمعية في �إغاثة المنكوبين

الهلال الكويتي
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�شعار جمعية الهلال الأحمر 
�سحري  مفتاح  هو  الكويتي 
ال�سر  ك��ل��م��ة  ح��ام��ل��ه  يم��ن��ح 
للدخول �إلى �أ�صعب الأمكنة 
وخطورة  ح�سا�سية  و�أ�شدها 
متى �أراد وكيفما �أراد. وربما 
لا يعلم الكثيرون �أن للهلال 
الأح���م���ر ال��ك��وي��ت��ي �أي����ادي 
�أرج���اء  معظم  في  ب��ي�����ض��اء 
المعمورة، لا �سيما في ظل ما 
لل�شعوب  المتطوعون  يقدمه 
الأخرى ال�صديقة وال�شقيقة 

في جميع الأحوال.
الخير  �أي���ادي  وا�ستطاعت 
ال�����ش��ع��ب��ي��ة والح��ك��وم��ي��ة في 
الكويت وما �أكثرها الو�صول 

بف�ضل  العالم  �أقا�صي  �إل��ى 
م�ساعدات  م��ن  تقدمه  م��ا 
لتقوم  ال��هال�ل  جمعية  �إل��ى 

بدورها بتوزيعه هناكِ
وترتكز مبادئ الجمعية على 
�سبعة مبادئ �أهمها م�ساعدة 
دون  �إن�سانا  كونه  الإن�سان 
النظر �إلى جن�سه �أو عرقه �أو 
ال�سيا�سي،  معتقده  �أو  دينه 
�إ�ضافة �إلى التزام الحيادية 

وعدم التحيزِ
وفي الأمكنة المنكوبة والقرى 
ت�صور  يم��ك��ن  لا  الم���دم���رة 
الفرحة المر�سومة على وجه 
يده  ت�صافح  عندما  طفل 
�صاحبها  يعمل  حانية  ي��د 

الهلال  جمعية  في  متطوعا 
الأح����م����ر ال���ك���وي���ت���ي ج���اء 
خ�صي�صا للم�ساعدة في رفع 

المعاناة عن قريتهِ
اللم�سة الحانية  وت�ؤدي تلك 
المفعمة  الرقيقة  والكلمة 
والعطف  ال�صادق  بالحب 
قلوب  في  ال�����س��ح��ر  م��ف��ع��ول 
الم�������س���اكن�ي� والم���ح���ت���اجن�ي� 
من  �سيما  لا  والم�����ش��ردي��ن، 

الأطفال وكبار ال�سنِ
وه��ن��ا ي����دور ال��������س���ؤال: �أي 
�سفير للكويت عند ال�شعوب 
�أف�ضل  والمت�ضررة  المنكوبة 
من ذلك المتطوع العامل في 
والإنقاذ  الإعا�شة  عمليات 

والإغ�����اث�����ة م���ن ال���ك���وارث 
الغذائية  المعونات  وت��وزي��ع 
وغيرها  والحياتية  والطبية 
ت�ضطلع  ال��ت��ي  الأم����ور  م��ن 
الأحمر  الهلال  جمعية  بها 

الكويتيِ
�إن����ه����م ج���ن���ود مج��ه��ول��ون 
الكويت  لخ��دم��ة  ت��ط��وع��وا 
عاليا  وعلمها  ا�سمها  ورف��ع 
بيد  قاطبة،  العالم  بلاد  في 
المحلية  الإعال�م  و�سائل  ان 
اللحظة  هذه  حتى  تفلح  لم 
عليهم  ال�����ض��وء  ت�سليط  في 
يقومون  الذي  الدور  لإب��راز 
المحلي  الم�ستويين  على  ب��ه 

والعالميِ

متطوعو الهلال الأحمر �سفراء الكويت لدى 
ال�شعوب المنكوبة

   الإعلام لا يسلط الضوء عليهم:   
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Deewania Estate Agencyمركــز الديـوانيــة العقــاري

  26 عاماً من التميز في مجال التثمين و�إدارة الأملاك وال�سوق  العقاري

   للإيجار �شقق في الحورة، الجفير، العدلية، المحرق،
القفول، مدينة عي�سى، مدينة حمد، الرفاع،

 1/2/3 غرفة، من 150 �إلي 500 دينار. 
   للبيع بيت في ال�سلمانيه، 5 غرفة ، 150 �ألف دينار.

   للبيع �شقق في الجفير 1/2/3 غرفة،
من 50 �إلى 85 �ألف دينار.

   للبيع فيلا مع عمارة9�شقق في مدينة حمد ، 3 غرف،
مفرو�شة بالكامل، بركة �سباحة، 750 �ألف دينار.

  م�ستعدون لآدارة �أعمالكم

  مطلوب عقارات في جميع مناطق 
البحرين من الملاك مبا�شرة

Tel:17293553, 39683888, 39459826
17292901, 39900908, 36384446, 39456091 

Fax: 17290841, P.O.Box: 26693 
E-mail: Deewania_es@hotmail.com

www. Deewaniaestate.com



ي�شرفنا �أن ن�ساهم

في

م�ساعيكم الخيرية

مجموعـة الحاج ح�سن �ش.م.ب  )مقفلة ( 
Haji Hassan Group B.S.C. (Closed) 

�ص. ب: 530 - المـنامة – مـمـلـكة البحريـن - هاتف:  17556556- فاك�س: 17556084

 E-mail: asphalt@batelco.com.bh :البريد الإلكتروني
P.O. Box 530 – Manama – Kingdom of Bahrain - Tel: 17556556 – Fax: 17556084



الدولية  اللجنة  تهتم  لم���اذا 
وقت  الم��ن��ت��ج�ني في  ب�����ص��غ��ار 

النزاع الم�سلح؟
وال�سيا�سيون  الخرب�اء  وج��ه 
اهتمامهم �إلى كبار المنتجين 
ع��ل��ى وج���ه الأ���س��ا���س خلال 
العقود القليلة الما�ضية �إلا �أن 
قدرتهم على تح�سين �إنتاجهم 
النوعي  الم�����س��ت��ويني�  ع��ل��ى 
والكمي ظلت محدودة. وعلى 

العك�س من ذلك، توجد 500 
م��ل��ي��ون م��زرع��ة ���ص��غري�ة في 
العالم تتوافر لديها �إمكانيات 
وتوافرت  للتح�سين.  كبيرة 
تتمثل  التي  الدولية،  للجنة 
�ضحايا  م�ساعدة  في  مهمتها 
خبرة  الم�سلحة،  ال��ن��زاع��ات 
على  تعتمد  الح���ال  بطبيعة 
المنتجين  �صغار  مع  التعاون 

والرعاة المحليين.

دور هام
�أه��م��ي��ة �صغار  ت��ت��م��ث��ل  ف��ي��م 

المنتجين؟
�أن���ه، في  �إل���ى  ت�شير ال��دلائ��ل 
�أوقات النزاع، ت�صبح م��سألة 
الأحيان  من  كثير  في  الغذاء 
�إلى  نظرًا  لل�ضحايا  حا�سمة 
�أو  ال�سوق،  في  الغذاء  نق�ص 
الح�صول  �إمكانية  ر  تعذُّ �إلى 
بالأ�سر  ي��ح��دو  مم��ا  ع��ل��ي��ه، 

المزارعين  على  الاعتماد  �إلى 
القيام  �إل����ى  �أو  الم��ح��ل��يني�، 
ب�أنف�سهم بزراعة كل ركن من 
فتتحول  المتاحة.  الأرا���ض��ي 
الم�����س��اح��ات الخ�������ض���راء في 
ال�شرفات  على  �سواء  الم��دن، 
حدائق  �إلى  الأ�سطح  فوق  �أو 
ل���ل���خ�������ض���روات؛  وي���ج���ري 
ا�ستغلال �أي جزء من الأر�ض 
في الريف لأغرا�ض الزراعة. 

اليوم العالمي للغذاء
دور �صغار المنتجين في توفير الأمن الغذائي
تحرص اللجنة الدولية للصليب الأحمر، بمناسبة اليوم العالمي للغذاء، على التذكير بأهمية الدور 

الذي يقوم به صغار المنتجين الزراعيين من أجل ضمان بقاء السكان المتضررين من النزاعات 
المسلحة. يشرح »فابيان بويي« كبير الإخصائيين الزراعيين في اللجنة الدولية للصليب الأحمر 

كيفية قيام المنظمة بدعم صغار المزارعين حول العالم.
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المنتجين  �صغار  يقوم  وهكذا 
من  فقط  لي�س  م��ه��م،  ب���دور 
ولكن  بقائهم  تحقيق  �أج���ل 
م��ا تحتاجه  ل��ت��وفري�  ��ا  �أي�����ضً
ومن  المحلية.  مجتمعاتهم 
للاهتمام  الم���ثر�ي�ة  الأم������ور 
ه��ذه  وج�����ود  �أن  مال�ح��ظ��ة 
�أ�صبح  قد  ال�صغيرة  الم��زارع 
�شواغل  ���ص��دارة  في  مج���ددًا 
ال�����دول م��ن��ذ �أزم�����ة ال��غ��ذاء  
 2007 عامي  في  وقعت  التي 

و2008م.
ما هو �إذاً النهج الذي تتبعه 
ال��ل��ج��ن��ة ال���دول���ي���ة في �إط����ار 

عملها مع �صغار المنتجين؟
تجري اللجنة الدولية تحليلًا 
كان  ال��ت��ي  للحالة  منهجياً 
المنزلي  الاق��ت�����ص��اد  ع��ل��ي��ه��ا 
يكمن  فهدفنا  ال��ن��زاع.  قبل 
على  الأ���س��ر  تح�صل  �أن  في 
الذي  المعي�شي  الم�ستوى  نف�س 
النزاع  قبل  لها  متاحاً  ك��ان 
بالإ�ضافة  تقدير  �أق��ل  على 
�إذا  �أو���ض��اع��ه��ا  تح�سين  �إل���ى 
لا  لكننا  ممكناً،  ذل��ك  ك��ان 
ن��ت�����ص��رف في �إط����ار نم��وذج 

فكل  �سلفاً.  مح��دد  للتدخل 
يتنا�سب  نهجاً  يتطلب  �سياق 
معه. ففي ال�سودان وجمهورية 
�أفريقيا الو�سطى، على �سبيل 
بع�ض  نقوم بم�ساعدة  المثال، 
�إنتاج  �أج��ل  م��ن  المجموعات 
ب����ذور ع��ال��ي��ة الج����ودة بغية 
توفيرها لأ�سر �أخرى. ون�شجع 
�إن��ت��اج �أ���ص��ن��اف  م��ن نبات 
للفيرو�سات  المقاوم  المنيهوت 
نوفر  الفلبين،  الجديدة. وفي 
عملية  لت�سريع  الج��ام��و���س 
عند  الأرز  ح���ق���ول  ح����رث 
النازحين  ال�����س��ك��ان  ع����ودة 
�إل���ى دي���اره���م، ون��ع��م��ل على 
الزراعية  القطاعات  تعزيز 
مثل  كولومبيا  في  الج��دي��دة 

الكاكاو.

ك�سب العي�ش
الدولية  اللجنة  ت��دع��م  ه��ل 

التعاونيات الزراعية؟
بع�ض  بذلك في  اللجنة  تقوم 
المنتجون  قرر  �إذا   ، الأحيان 
�إلا  زراعية.  تعاونيات  �إن�شاء 
�أنها لي�ست كلمة �سحرية من 

يعود  ف��الأم��ر  نظرنا.  وجهة 
المحلية  والمجتمعات  لل�سكان 
عملهم.  طريقة  اختيار  في 
ويم���ك���ن ل��ل��ج��ن��ة ال���دول���ي���ة 
المختلفة،  بالطرق  التعريف 
تبني  �إل���ى  ت��دع��و  لا  ولكنها 

طريقة دون الأخرى.
النزاعات  �أم�����د  ي���ط���ول  ق���د 
الم�����س��ل��ح��ة وت�����ص��ب��ح الأزم����ات 
�أحيانا.  مزمنة  الإن�����س��ان��ي��ة 
ه��ل ي���ؤث��ر ذل���ك ع��ل��ى النهج 
الذي تتبعه اللجنة الدولية 

حيال دعم �صغار المنتجين؟
مزمنة  �أ�صبحت  الأزم����ات 
�أقل  ال�سياقات  باتت  بينما 
ت�شهد  م��ا  وك��ثري�اً  تجان�ساً. 
بع�ض المناطق في نف�س البلد 
ت�شتعل  بينما  ن�سبياً  ه��دوءًا 
م��ن��اط��ق �أخ����رى. ون��ق��وم في 

�سياق واحد بتنفيذ مجموعة 
مما  المتنوعة  الرب�ام��ج  م��ن 
يتطلب �أن نكون �أكثر دقة في 
تحليلاتنا و�أ�سرع في التنفيذ 
المتابعة.  في  فاعلية  و�أكر�ث� 
�إعطاء توجيهات،  فبدلًا من 
ي�����س��ع��ى  م��ه��ن��د���س��ون��ا �إل���ى 
الاندماج في الا�ترساتيجيات 
ال�سكان  ل����دى  الم��ع��ت��م��دة 
الذين ندعمهم. ومن ناحية 
الأزم���ات  ولمواجهة  �أخ���رى، 
�أن  ال�ضروري  من  المزمنة، 
من  الدولية  اللجنة  تتمكن 
الطويل  المدى  على  التواجد 
ما  �إذا  ال�����س��ي��اق  ن��ف�����س  في 
�أرادت �أن تتمكن من الجمع 
بين مواجهة حالات الطوارئ 
ك�سب  ���س��ب��ل  وا����س���ت���ع���ادة 

العي�ش.

هناك 500 مليون مزرعة �صغيرة في العالم تتوافر 
لديها �إمكانيات كبيرة للإنتاج وتح�سين �سبل 

العي�ش

�صغار المنتجين يقومون بدور هام، لي�س فقط 
من �أجل بقائهم ولكن �أي�ضا لتوفير ما تحتاجه 

مجتمعاتهم
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�آ�سيا ت�ست�ضيف حلقة عمل عن العمليات 
الع�سكرية للمرة الأولى

وللمرة  �آ�سيا  في  انعقدت 
رفيعة  عمل  حلقة  الأول���ى 
الم�ستوى حول القواعد التي 
تحكم العمليات الع�سكرية. 
كبار  م��ن  �سبعون  و���ش��ارك 
الع�سكريين  ال�������ض���ب���اط 
حلقة  في  دول�����ة   70 م���ن 
حول  ال�ضباط  كبار  عمل 
التي  ال���دول���ي���ة  ال���ق���واع���د 
الع�سكرية  العمليات  تحكم 
كوالالمبور،  2012، في  لعام 
بماليزيا، خلال الفترة من 
الما�ضي.  �أكتوبر   13 �إلى   7
وا�ست�ضافت اللجنة الدولية 
ل��ل�����ص��ل��ي��ب الأح����م����ر ه��ذا 
المحفل بالتعاون مع القوات 

الم�سلحة الماليزية.
»كري�ستين  ال�سيدة  وقالت 

رئي�س  ن���ائ���ب���ة  ب����ي����رلي«، 
لل�صليب  الدولية  اللجنة 
في  �شاركت  ال��ت��ي  الأح���م���ر 
لهذا  الافتتاحية  الجل�سة 
»تتيح هذه الحلقة  المحفل: 
الخبرات  لتقا�سم  الفر�صة 
و�أف�ضل الممار�سات من �أجل 
كفالة امتثال �أف�ضل للقانون 
العمليات  في  الم��ن��ط��ب��ق 
الع�سكرية«، وت�ضيف بقولها 
العمل  حلقة  منظمي  �إن 
كانوا هم �أنف�سهم من كبار 
ول��دي��ه��م خبرة  ال�����ض��ب��اط 

القانون  تدري�س  في  وا�سعة 
الممار�سة  في  و�إدم����اج����ه 
الميدانية. وقد ركزت حلقة 
ال�ساد�س  عامها  في  العمل 
على �إدراج القانون الدولي 
في ع��م��ل��ي��ة ���ص��ن��ع ال��ق��رار 
القتالية  للعمليات  بالن�سبة 

وعمليات �إنفاذ القانون«.  
وبدوره �أكد الدكتور �أحمد 
زاهد حميدي وزير الدفاع 
الحكومة  �أن  الم����ال����ي����زي 
الماليزية دعمت على الدوام 
ت��ط��وي��ر ال��ق��ان��ون ال���دولي 
الإن�����س��اني و���ص��ادق��ت على 
و�أثنى  المختلفة.  معاهداته 
لدولية  اللجنة  على  كذلك 
العمل هذا  لتنظيمها حلقة 
وا�صفاً  ماليزيا،  في  العام 

»منا�سب  ب�أنه  القرار  هذا 
�أنه  و�أ���ض��اف  ح��ي��ن��ه«،  وفي 
حلقة  �أن  م��ن  ي��قني�  ع��ل��ى 
وبناءة  لافتة  كانت  العمل 

للغاية.  
اللجنة  �أن  الم��ع��روف  وم��ن 
الدولية تن�ضم كل عام �إلى 
القوات الم�سلحة لبلد محدد 
لا�ست�ضافة حلقة عمل كبار 
�سوي�سرا  وكانت  ال�ضباط. 
الم�ضيف الم�شارك في �أعوام 
و2010م،  و2008   2007
2009م،  ع��ام  في  وفرن�سا 
العمل  ح���ل���ق���ة  وع����ق����دت 
�أوروبا  خارج  الأول��ى  للمرة 
الم��ا���ض��ي، حيث  ال��ع��ام  في 
في  �أفريقيا  جنوب  �شاركت 

ا�ست�ضافتها عام 2011م.
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�سورية: تفاقم الأو�ضاع 
الإن�سانية

الإن�سانية  الأو����ض���اع  ت��ف��اق��م��ت 
الما�ضية  الأ�شهر  خال�ل  ب�سرعة 
الم�ستمر،  ال��ع��ن��ف  ح��ال��ة  و���س��ط 
ت�ضرراً  الأكر�ث�  المناطق  وك��ان��ت 
ودير  وحم�ص  ودم�شق  حلب  هي 
ال����زور وري����ف دم�����ش��ق. و�أجر�ب� 
�إل���ى  الآلاف  ع�����ش��رات  ال��ق��ت��ال 
ال���ن���زوح وال��ع��دي��د م��ن��ه��م ممن 
منازلهم  �أ�صلًا  تركوا  قد  كانوا 
جديد.  م��ن  للتحرك  ا���ض��ط��روا 
والهلال  الدولية  اللجنة  وتولت 
توزيع  ال�سوري  العربي  الأح��م��ر 
الم�����واد ال��غ��ذائ��ي��ة وغر�ي�ه���ا من 
 200 من  �أكرث�  على  الم�ساعدات 

�ألف �شخ�ص. 
وتقول ال�سيدة »ماريان غا�يرس«، 
رئي�سة بعثة اللجنة الدولية في 
القتال  ح��دة  »ارتفعت  �سورية: 
النا�س،  حاجات  معها  وازدادت 
خطيراً  ك���ان  ال��و���ض��ع  �أن  ع��ل��م��اً 
عدد  و�أ�صيب  ذل��ك.  قبل  �أ�صلًا 
ب�أ�ضرار  التحتية  البنى  كبير من 
الذي  الأم��ر  للدمار،   تعر�ض  �أو 
النا�س  على  الأ�صعب  من  جعل 
�إيجاد المواد الأ�سا�سية ال�ضرورية 
لبقائهم على قيد الحياة. ويتعذر 
الح�صول  خا�ص  ب�شكل  عليهم 

�سواء  ال��ط��ب��ي��ة  ال��رع��اي��ة  ع��ل��ى 
الأو�ضاع  ا�ستقرار  ع��دم  ب�سبب 
الإم����دادات  لأن  �أو  وخ��ط��ورت��ه��ا 

الطبية �شحيحة«.
ومع اقتراب ف�صل ال�شتاء، وزعت 
الأحمر  والهلال  الدولية  اللجنة 
البطانيات  ال�����س��وري  ال��ع��رب��ي 
�شخ�ص  �أل��ف   30 �أكرث� من  على 
ا�ضطروا  الذين  من  وغالبيتهم 
وت�ضيف  منازلهم.  مغادرة  �إل��ى 
ال�سيدة »غا�سير« قائلة : »نعرف 
�أن و�صول الطق�س البارد �سيعني 
المزيد من المعاناة للذين فروا من 
الأو�ضاع  من  وبالرغم  العنف. 
بو�سعنا  م��ا  ك��ل  نبذل  الم��ت��وت��رة، 

لم�ساعدة النا�س.«
ومنذ بداية العام، عملت اللجنة 
الدولية مع الهلال الأحمر العربي 
ال�سوري على توفير المواد الغذائية 
لأكثر من مليون �شخ�ص واللوازم 
ربع  لح��والي  الأ�سا�سية  المنزلية 
مليون �شخ�ص. و�ساعدت اللجنة 
العربي  الأحمر  والهلال  الدولية 
نف�سها  ال��ف�ترة  خال�ل  ال�����س��وري 
على توفير الماء لأكثر من مليون 
دم�شق  مح��اف��ظ��ات  في  �شخ�ص 

وريف دم�شق وحم�ص.
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هاتف:17730901، فاك�س 17730616، �ص.ب: 232، �شارع ال�شيخ جابر الأحمد ال�صباح �سترة، مملكة البحرين

الم�ؤ�س�س د. قا�سم محمد بهزاد

  المعدات والأجهزة الطبية     �إحتياجات العناية بالعجزة والمعوقين  وكبار ال�سن
  �أثاث الم�ست�شفيات     المختبرات والأ�شعة     الأدوية     �أجهزة العلاج الطبيعي والت�أهيل 

   �صيدلية بهزاد 

هاتف 17715995 – �شارع ال�شيخ دعيج – الق�ضيبية -  المنامة 
   �صيدلية الرفاع 

هاتف :17666499 – �شارع ال�شيخ محمد بن �أحمد بن �سلمان 
البوكوارة – الرفاع ال�شرقي 

   �صيدلية العائلة 

هاتف : 17689828 – �شــارع بــغــداد   – مــجــمع مــديــنــة عي�سى التجاري 
   �صيدلية المطار 

هاتف : 17333102 – الب�سيتين – المحرق
�شارع 20، خلف �سينما الجزيرة

   الفيحاء للتجهيزات الطبية: هاتف : 17731427 – �شارع ال�شيخ جابر الأحمد ال�صباح – �سترة  

SAUDI BRANCH: M/S. Gulf Middle East Workshop, P. O. Box 2177
Dammam 31422, Saudi Arabia Tel: +966 3 819 0370 Fax: +966 3 822 3604

AL THAWADI ELECTRICAL &
MECHANICAL ESTABLISHMENT
E lect r ica l  And Mechanica l  Cont racto r s

Tel: +973 1770 0114      Fax: +973 1770 0998
temw@batelco.com.bh   www.thawadieielectric.com
P.O. Box 28372, East Riffa - Kingdom of Bahrain

   Rewinding of high voltage motors/generators up to 13800 volts

   Rewinding of D.C. motor/generator windings and control system

   Transformer maintenance & refubishments

   Onsite services for installation and design of electrical project

   Traders of reconditioned generators H.V. motors, transformers

   Re-designing of motor/generator windings and control system



وكالة العلمين العقارية

هــا�شـــم العــــلــــــوي 

AL ALAMAIN REAL ESTATE AGENCY
HASHIM AL ALAWI

لبيع وت�أجير العقارات 

المكتب: 17273399، الفاك�س : 17259597، النقال : 39238808
�ص ب 5043 - مملكة البحرين

ملحوظة:

   يوجد لدينا جميع �أنواع الأرا�ضي 
والعقارات تبد�أ الأ�سعار من 100.000 �ألف 

مطلوب جميع �أنواع العقارات والأرا�ضي من الملاك

With the best regards from

Arabian Trading Est.
P.O. Box 58, Al Khalifa Avenue
Manama, Kingdom of bahrain
Tel.: 17223485, Fax: 17223458



 تهدف جمعية الهلال الأحمر البحريني �إلى تحقيق الأغرا�ض الإن�سانية لل�صليب 
والهلال الأحمر الدولي داخل البحرين وخارجها تطبيقاً لمبد�أ التعاون الإن�ساني 
الدولي الذي �أقرته معاهدة جنيف ووفقاً للمبادئ الأ�سا�سية لجمعيات الهلال 

وال�صليب الأحمر وهذه المبادئ هي:

  �سيا�سة عدم الانحياز:
القتال  ميادين  لم�ساعدة الجنود والجرحى في  ت�أ�س�س  الذي  الأحمر  الهلال  �إن 
دون تمييز يحاول جاهداً التخفيف من �آلام الإن�سانية وحماية الحياة الب�شرية 

وال�صحة العامة وتح�سين التفاهم ال�صداقة والتعاون بين ال�شعوب.

  الإن�سانية:
والحالة  والديانة  الجن�سية  حيث  من  تمييز  دون  ر�سالته  الأحمر  الهلال  ي�ؤدي 

الاجتماعية والانتماء ويعمل جاهداً لمد يد العون دون تفرقة.

  الحياد:
يمتنع الهلال الأحمر عن الا�ترشاك في �أي نزاع محافظاً على ثقة الجميع، كما 
يتجنب دائماً الدخول في الجدالات ال�سيا�سية والعن�صرية والدينية والفكرية �أياً 

كانت.

  الا�ستقلال:
الهلال الأحمر منظمة م�ستقلة ورغم �أن جمعياته الوطنية تعد هيئات م�ساعدة 
للعمل  با�ستقلالها  تتم�سك  �أنها  �إلا  لقوانين بلادها  العامة الخا�ضعة  لل�سلطات 

طبقاً لمبادئ ال�صليب والهلال الأحمر.

  الطابع الخيري »ال�صفة المجانية«:
ك�سب  �إلى  تهدف  ولا  والإغاثة  للإنقاذ  تتطوع  خيرية  منظمة  الأحمر  الهلال 

مادي.

  الطابع الوحدوي:
يحظر ت�أ�سي�س �أكثر من جمعية وطنية والجمعية ترحب بالجميع، وي�شمل عملها 

الإن�ساني كل مناطق البلاد.

  العالمية:
الهلال الأحمر هيئة عالمية تحظى جمعياتها بحقوق مت�ساوية وتعمل على توطيد 

�أوا�صر التكافل والتعاون فيما بينها.

المبادىء الأ�سا�سية








