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تتقدم شركة مطار البحرين بأسمى آيات التها� والت�يكات إ�
حـضــرة صـاحـب الجـلالـة

المـلك حـمـــد بن عيـسى آل خليفـة 
ملك مملكة البحرين المفدى حفظه ا
 ورعاه

وإ­ صاحب السمو الملكي
ا�م� خليفة بن سلمان آل خليفة

رئيس الوزراء الموقر حفظه ا
 ورعاه 

وإ­ صاحـب السمو الملكي
ا�م� سلمان بن حمـد آل خليفـة

و� العهد ا�مين نائب القائد ا�على النائب ا�ول لرئيس �لس الوزراء حفظه ا
 ورعاه

وإ­ حكومة وشعب البحرين الو� بمناسبة
الذكرى الثانية وا�ربعين للعيد الوطني المجيد والذكرى الرابعة عشر لتو� جلالة الملك حمد مقاليد الحكم.



بترنييه  ج�يرارد  ال�سيد  للجمعية  العام  المدير  ا�ستقبل 
المفو�ض الإقليمي ونائبه ال�سيد يحيي خليل لبحث �أوجه 

التعاون الم�شترك.

المفوض الإقليمي في زيارة للهلال الأحمر البحريني
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�أعمال �إن�سانية

الافتتاحية

بقلم:
د. فوزي �أمين

الأح��م��ر  ال��ه�لال  الوطنية،  جمعيتها  في  ممثلة  البحرين،  مملكة  �سعت 
في  والإغاثي  والإن�ساني  الخيري  العمل  �سيا�سة  ملامح  ر�سم  في  البحريني، 
العالم، وانتهجت خلال الفترة الأخيرة عدة �سبل لتحقيق ذلك: تعزيز العمل 
القانون  ن�شر  ال��دولي،  الإغاثي  العمل  تمييز،  بلا  الفقراء  خدمة  الم�شترك، 

الدولي، و�أخيراً �إبداع الم�شاريع التي ترفع من واقع الأ�سر الفقيرة.
لقد �ساهم الهلال الأحمر البحريني في تطوير �آليات عمل الهلال وال�صليب 
الأحمر، وتبادل الخبرات والتجارب مع الجمعيات الوطنية الإقليمية والعالمية، 
وذلك من خلال ا�ست�ضافة الاجتماع التا�سع للأهلّة الخليجية »�أبريل 2013م«، 
والم�شاركة في اجتماعات الهيئة العامة للهلال وال�صليب الأحمر في �سيدني 
»نوفمبر 2013م«، وقد �أدى العمل الم�شترك �إلى فوز المملكة العربية ال�سعودية 
لأول مرة في تاريخها بمقعد في مجل�س �إدارة الاتحاد الدولي لل�صليب الأحمر 

والهلال الأحمر، عن قارة �آ�سيا والمحيط الهادي لمدة �أربع �سنوات.
حيث  والرم�ضانية،  ال�شهرية  م�ساعداته  تقديم  في  الخير«  »هلال  وا�ستمر 
قامت لجنة الخدمات الاجتماعية بتوزيع الم�ساعدات الرم�ضانية على 4800 
�أ�سرة من مختلف مناطق المملكة، و�ساعدها على ذلك، الدعم المالي والمعنوي 
من عدة م�ؤ�س�سات و�شركات ونوادٍ وتجار و�أ�صحاب �أيادي بي�ضاء في مملكة 

الخير.
وتقديم  للتعاون  الدولية  بالقوانين  البحريني  الأحمر  الهلال  لالتزام  ونظراً 
الم�ساعدات في المناطق التي تتعر�ض للكوارث، فقد توا�صلت م�شاريع الإغاثة 
والإعمار بالخارج بالتعاون مع الم�ؤ�س�سة الخيرية الملكية، حيث لبت الجمعية 
الأحمر  والهلال  الأحمر  لل�صليب  ال��دولي  الاتح��اد  من  ال�صادرة  النداءات 
من  وغيرها  وغزة  وال�سودان  الفلبين  في  الأحمر  لل�صليب  الدولية  واللجنة 

مناطق العالم.
الأحمر  الهلال  في  الإن�ساني  الدولي  القانون  ن�شر  �أن�شطة  ا�ستمرت  كذلك، 
البحريني، التي بد�أت منذ العام 1995م، حيث تم ت�شكيل اللجنة التن�سيقية 
بالكويت  الإقليمية  البعثة  مع  بالتعاون  نظمت  حيث  ال��دولي،  القانون  لن�شر 
ندوة تدريبية عن القانون الدولي الإن�ساني، والتي من المقرر �أن يتم تنظيمها 
ب�صورة �سنوية، وتوثيقها  بطباعتها و�إ�ضافتها لموقع الجمعية الإلكتروني حتى 

تعم الفائدة على �شرائح �أو�سع.
التو�سع في  و�أن تركز الجمعية على  الم�شروعات  ت�ستمر هذه  �أن  المتوقع  ومن 
تطبيق الم�شروع الزراعي الخيري بهدف ت�شجيع المجتمع المحلي وخا�صة ذوي 
الدخل المحدود على الا�ستثمار الزراعي.. وكل ذلك ما كان ليتم �سوى بدعم 

ال�شركاء والأع�ضاء والمتطوعين.. ف�شكراً لكم.



جمعية  م���ن  وف����د  ����ش���ارك   
البحريني  الأح��م��ر  ال��ه�لال 
العامة  الهيئة  في اجتماعات 

الأح��م��ر  وال�صليب  للهلال 
مم����ث��ل�اً ب�����الأم��ي��ن ال���ع���ام 
ف���وزي  ال��دك��ت��ور  للجمعية 

ال�سيد  العام  ومديرها  �أمين 
مبارك الحادي.

الهيئة  اجتماعات  و�ضمت 
ال���ع���ا����ص���م���ة  في  ال����ع����ام����ة 
 185 ���س��دني  الأ����س�ت�رال���ي���ة 
جمعيات  ق��ادة  م��ن  مندوباً 
الأحمر  ال�صليب  ومنظمات 
والهلال الأحمر يمثلون 189 

دولة حول العالم.
وناق�ش المجتمعون على مدى 
التحديات  كاملة  �أيام  �سبعة 
على  الأمثل  التن�سيق  و�سبل 
م�����س��ت��وى ال���ع���الم في مج��ال 
والإغ��اث��ي  الإن�����س��اني  العمل 
والتوتر  ال��ن��زاع  مناطق  في 
والم���ن���اط���ق الم��ن��ك��وب��ة ح��ول 
وبحثوا كذلك تطوير  العام، 
لعمل  الم�����س��ت��ق��ب��ل��ي  الم�����س��ار 

ال�صليب والهلال الأحمر.
الاجتماعات  هام�ش  وعلى 
�أق��������ام ال����ه��ل�ال الأح����م����ر 
ال��ب��ح��ري��ن��ي م��ع��ر���ض��اً ح��ول 

الخ�ريي  ال��زراع��ي  الم�شروع 
في  الجمعية  �أطلقته  ال���ذي 
ت�شجيع  ب��ه��دف  ال��ب��ح��ري��ن 
الم��ج��ت��م��ع الم��ح��ل��ي وخ��ا���ص��ة 
على  الم��ح��دود  ال��دخ��ل  ذوي 

الا�ستثمار الزراعي.
للجمعية  ال���ع���ام  الأم���ي��ن 
ال��دك��ت��ور ف���وزي �أم�ي�ن �أك��د 
البحرين في  م�شاركة  �أهمية 
ر�سم ملامح �سيا�سية العمل 
الإغاثي في العالم عبر تطوير 
�آليات عمل الهلال وال�صليب 
تبادل  وك��ذل��ك في  الأح��م��ر، 
الخ��ب��رات وال���ت���ج���ارب مع 
معظم  من  الم�شاركة  الوفود 

دول العالم.
���أ  ه��نَّ �صلة  ذي  ���س��ي��اق  وفي 
الهلال  هيئة  �أم�ني  الدكتور 
الأح���م���ر ال�����س��ع��ودي ب��ف��وز 
ال�سعودية  العربية  المملكة 
لأول مرة في تاريخها بمقعد 
الاتح���اد  �إدارة  مجل�س  في 
الأح��م��ر  لل�صليب  ال����دولي 
وال��ه�لال الأح��م��ر ع��ن ق��ارة 
لمدة  الهادي  والمحيط  �آ�سيا 

�أربع �سنوات.
���ا الام��ي��ن ال��ع��ام  ك��م��ا ه���نَّ
تداتيرو  الياباني  للجمعية 
انتخابه  �أُعيد  ال��ذي  كونوي 
لم��ن�����ص��ب رئ��ي�����س الاتح����اد 
الأح��م��ر  لل�صليب  ال����دولي 
وال��ه�لال الأح��م��ر لم��دة �أرب��ع 
���س��ن��وات، م��ع��رب��ا ع��ن �أم��ل��ه 
والتعاون  التن�سيق  بتعزيز 
ب��ي��ن مم���ل���ك���ة ال���ب���ح���ري���ن 

والاتحاد.

البحرين ت�شارك في اجتماعات الهيئة العامة للهلال 
وال�صليب لاأحمر ب�سدني

أقامت معرضاً للمشروع الزراعي الخيري..
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د. فـوزي �أميـن: الجمعيـة تطلـق حملـة 
»�شتاء ال�سوريين والبحرينيين واحد«
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 �أع����ل����ن ال����ه��ل�ال الأح���م���ر 
ال��ب��ح��ري��ن��ي ع��زم��ه �إط�ل�اق 
�إغاثية  تبرعات  جمع  حملة 
�آلاف  خم�سة  لنحو  عاجلة 
ع����ائ����ل����ة م�����ن ال�ل�اج���ئ�ي�ن 
ال�����س��وري�ني في ل��ب��ن��ان. ج��اء 
بالجمعية  اجتماع  في  ذل��ك 
برئا�سة �سعادة الأمين العام 

د. فوزي �أمين.
تنطلق  التي  الحملة  وت�سعى 
تح���ت ���ش��ع��ار »ب���دع���م���ك.. 
�شتاء ال�سوريين والبحرينيين 
واحد« ب�شكل �أ�سا�سي لت�أمين 
مدافئ وزيت تدفئة )ديزل( 
ل��ت��ل��ك ال��ع��ائ�لات ال�لاج��ئ��ة 

الثلاثة  ال�شتاء  �أ�شهر  طيلة 
القادمة.

و�أو�ضح الأمين العام للجمعية 
تلك  �أن  �أمين  فوزي  الدكتور 
الح��م��ل��ة ت���أت��ي ع��ق��ب زي���ارة 
متخ�ص�ص  ع���رب���ي  ف���ري���ق 
للطوارئ(  العربي  )الفريق 
للمنظمة  العامة  الأمانة  من 
ال��ع��رب��ي��ة ل��ل��ه�لال الأح��م��ر 
وال�صليب الأحمر �إلى لبنان 
الفائت،  �أكتوبر  �شهر  مطلع 
ميدانيا  م�سحا  �أج��رى  حيث 
الإن�سانية  للحالة  وتقييميا 
الاحتياجات  على  للتعرف 
ال�سوريين  للاجئين  الفعلية 

ومد يد العون لهم قبل ف�صل 
�أمين  الدكتور  وقال  ال�شتاء. 
�إن الم�سح الميداني �شمل �أ�شد 
محافظة  في  �ضعفا  المناطق 
عكار )منطقة وادي خالد(، 
)مناطق  البقاع  ومحافظة 
وزح��ل��ة(،  وال��ه��رم��ل  بعلبك 
ال�صليب  بالتعاون مع  وذلك 
و�أ�ضاف  اللبناني،  الأح��م��ر 
يوجد  �أن��ه  �أظ��ه��ر  الم�سح  �أن 
احتياج عاجل جدا لللاجئين 
ل��ب��ن��ان يجب  ال�����س��وري�ني في 
ف�صل  ب����دء  ق��ب��ل  ت��غ��ط��ي��ت��ه 
يوجد  حيث  القادم،  ال�شتاء 
�آلاف  ن��ح��و خ��م�����س��ة  ح��ال��ي��ا 

�ألف   35 ت�ضم  �سورية  عائلة 
لاجئ هم الأكثر احتياجا في 
محافظتي عكار والبقاع وفي 
للم�ساعدات  الحاجة  �أم�س 

الإن�سانية.
الاح��ت��ي��اج��ات  �أن  و�أو����ض���ح 
خيام،  ت�ضم  �أ�سا�سي  ب�شكل 
م�ضادة  بلا�ستيكية  و�أغطية 
لتفريغ  وم�����ض��خ��ات  ل��ل��م��اء، 
المخيمات،  ال�سيول عن  مياه 
ال��وق��ود  م��ع  تدفئة  و�أج��ه��زة 
ال���ك���افي ل��ه��ا، وب��ط��ان��ي��ات، 
و�أدوي�����ة  ن��ظ��اف��ة،  و�أدوات 
و�أمرا�ض  المزمنة  للأمرا�ض 

البرد.



ال�سامية  ال��ت��وج��ي��ه��ات  ع��ل��ى  ب��ن��اءً 
لح�����ض��رة ���ص��اح��ب الج�ل�ال���ة ملك 
مملكة البحرين �إلى مجل�س الوزراء 
ال����وزراء  مجل�س  ق���رار  و   ، الم��وق��ر 
البحريني  الأح��م��ر  ال��ه�لال  تكليف 
لل�شعب  عينية  م�ساعدات  ب�إر�سال 
الفلبيني ال�صديق للم�ساهمة ب�إغاثة 
وبح�سب  »هايان«،  �إع�صار  منكوبي 
بن  عبدالله  ال�شيخ  �سمو  توجيهات 
الجمعية  رئ��ي�����س  خليفة  �آل  خ��ال��د 
ال�شهابي  �صادق  الدكتور  و�سعادة 
وزير ال�صحة نائب رئي�س الجمعية، 

�أع��ل��ن��ت ج��م��ع��ي��ة ال���ه�ل�ال الأح��م��ر 
من  طناً   80 توفير  ع��ن  البحريني 
بتكلفة  الملحة  الإغاثية  الم�ساعدات 

قرابة 250 �ألف دينار.
وت�����ض��م��ن��ت الم�����س��اع��دات ال��ت��ي تم 
خا�صة،  رحلة  على  ج��واً  �إر�سالها 
م����ول����دات ك��ه��رب��ـ��ـ��ـ��ائ��ي��ـ��ة وخ���ي���ام 
غذائية  وط����رود  م��ي��اه  وح��اف��ظ��ات 
نظافــة  م���واد  وط����رود  وب��ط��ان��ي��ات 

ومفار�ش.
وذكرت الجمعية �أن تلك الم�ساعدات 
تلبي الاحتياجات الفعلية للمنكوبين 

ح��ي��ث ج����رى ال��ت��ن�����س��ي��ق ب�����ش���أن��ه��ا 
جمهورية  و���س��ف��ارة  الجمعية  ب�ني 
مع  وك��ذل��ك  الم��ن��ام��ة،  ل��دى  الفلبين 
الفلبيني  الأحمر  ال�صليب  جمعية 
وف���د الجمعية  ل��ق��اءات  م��ن خ�ل�ال 
الهيئة  اج��ت��م��اع��ات  في  الم�����ش��ارك 
المندوبين  ومجل�س   19 ال��ـ  ال��ع��ام��ة 
الأحمر  للهلال  الوطنية  للجمعيات 
ال��ت��ي عقدت  الأح���م���ر  وال�����ص��ل��ي��ب 
في م��دي��ن��ة ���س��ي��دني ب���أ���س�رتال��ي��ا في 
2013م  نوفمبر   19-8 من  الفترة 
وفد  م��ع  المبا�شر  بالتن�سيق  وذل��ك 

الهلال لاأحمر البحريني ير�سل 80 طن م�ساعدات 
لمنكوبي �إع�صار الفلبين

�أخبـــار

العدد ال�ساد�س ع�شـر - دي�سمبر 2013م
8



الفلبيني.  الأحمر  ال�صليب  جمعية 
الأحمر  الهلال  جمعية  و�أو�ضحت 
من  ال�شحنـــة  ه��ذه  �أن  البحريني 
بناء  جرت  الإغــاثيــة  الم�سـاعدات 
الفلبينيـــة  الجمعيــة  طلب  على 
هذه  مثل  الى  المت�ضرريـــن  وحاجة 
ت�أتي  وه��ي  العاجلة،  الم�ساعدات 
ك��دف��ع��ة �أول����ى، و�أ����ش���ارت �إل���ى �أن 
البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية 
���س��ت��وا���ص��ل ت���ق���ديم م�����س��ـ��اع��دات 
في  ل��ل��ف��ل��ب�ني  ال��ب��ح��ري��ن  مملكـــة 

مراحل قادمة.

لاأمين العام يجتمع ب�أع�ضاء الوفد العائد من 
زيارة اللاجئين ال�سوريين 

اجتمع الامين العام مع اع�ضاء 
لج��ن��ة الا����س���ع���اف���ات الاول���ي���ة 
وك���ذل���ك ال���وف���د الم�����ش��ارك في 
بالأردن  الزعتري  زيارة مخيم 
الملا  م��ريم  ال��دك��ت��ورة  بح�ضور 
الإدارة  مجل�س  ع�ضو  هرم�س 
وال�سيد المدير العام، يوم الأحد 

2013/9/15م.
�شمل الاجتماع مناق�شة �أن�شطة 
لجنة الإ�سعافات الأولية ونتائج 
ال��ذي  البحريني  ال��وف��د  زي���ارة 
�ضمن  ال�سوريين  اللاجئين  زار 

وفد خليجي موحد.
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اخ���ت���ت���م ال����ه��ل�ال الأح����م����ر 
ال��ب��ح��ري��ن��ي ب���ال���ت���ع���اون م��ع 
للجنة  الإق��ل��ي��م��ي��ة  ال��ب��ع��ث��ة 
الأح��م��ر  لل�صليب  ال��دول��ي��ة 
تدريبية  دورة  الكويت  بدولة 
ال���دولي  ب��ال��ق��ان��ون  للتعريف 
جمعية  لمتطوعي  الان�����س��اني 
ال��ه�لال الأح��م��ر وع���دد كبير 
العلوم  وط�لاب  المهتمين  م��ن 
ال�����ص��ح��ي��ة وال��ط��ب��ي��ة وذل���ك 
خلال الفترة من 30 �سبتمبر  

- 2 �أكتوبر 2013م.

وق����ال ال��دك��ت��ور ف����وزي �أم�ني 
الهلال  لجمعية  العام  الأم�ني 
�أن�شطة  �أن  البحريني  الأحمر 
ن�شر القانون الدولي الإن�ساني 
البحريني  الاحمر  الهلال  في 
1995م  العام  منذ  ب��د�أت  قد 
ال��ل��ج��ن��ة  ت�����ش��ك��ي��ل  ح���ي���ث تم 
ال��ق��ان��ون  لن�شر  التن�سيقية 
الدولي وتم تر�شيح ممثلين من 
مثل  العلاقة  ذات  الجمعيات 
والتمري�ض  الأط��ب��اء  جمعية 

والمحامين والاجتماعيين.

و�أو����ض���ح الأم��ي�ن ال��ع��ام �أن��ه 
وم��ن��ذ ذل���ك ال���وق���ت ع��ق��دت 
الاتفاق  وتم  اجتماعات  ع��دة 
على خطة عمل تمخ�ض عنها 
جامعة  في  قدمت  ندوة  �إقامة 
من  لمجموعة  العربي  الخليج 
الأط���ب���اء والم��م��ر���ض�ني ح��ول 
مو�ضوع الحماية التي توفرها 
لهم القوانين وذلك بالتن�سيق 
لل�صليب  الدولية  اللجنة  مع 
الاح���م���ر وث����م ت��وث��ي��ق ذل��ك 
العربية  باللغة  ال��ن��دوة  بطبع 

عمل  ذلك  .وتلا  والانجليزية 
ع���دد م��ن ال���ن���دوات لم��دار���س 
وتم  والتعليم  التربية  وزارة 
الاجتماع مع المعنيين بالوزارة 
لكيفية ادخال مبادئ القانون 
مناهج  في  الإن�ساني  ال��دولي 

التعليم العام والخا�ص.
كما تطرق الأمين �إلى م�شاركة 
في  منتظمة  ب�صوره  الجمعية 
للعديد من الندوات والدورات 
التي تقوم بها اللجنة الدولية 
ل�ضباط  الأح���م���ر  لل�صليب 
ومنت�سبي  ال��دف��اع  ق��وة  �صف 
دور  ل�شرح  الداخلية،  وزارة 

الجمعية ومهامها.
تكملة  ال��ن��دوة  ه���ذه  وج����اءت 
ل���ه���ذه الأن�������ش���ط���ة و����س���وف 
ي���ت���م ت���وث���ي���ق الم���ح���ا����ض���رات 
و�إ�ضافتها  وطبعها  والندوات 
كل  ليتمكن  الجمعية  لم��وق��ع 
الأع�����ض��اء  وبقية  الم�����ش��ارك�ني 
الذين لم يتمكنوا من الم�شاركة 

في الح�صول على المعلومات.

دورة تدريبية في القانون الدولي لاإن�ساني 
بالهلال لاأحمر البحريني 

�أخبـــار
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Email.: rajabcenter@gmail.com البريد الإلكتروني:

  جميع �أنواع جراحات الفم والأ�سنان 
  تجميل الأ�سنان (تغيير ال�شكل 

واللـــــون( 
  تبي�ض الأ�سنان 

  جميع �أنواع الطبقات اللا�صقة 
والتيجان التجميلية 

  جراحات �أ�سنان العقل تحت  التخدير 
المو�ضعي والعام 

  زراعة الأ�سنان وجميع �أنواع 
التعوي�ضات 

  علاج وجراحـــة �أمرا�ض م�شاكل 
مف�صل الفك 

  جميع جراحات الفكين والوجهة 
التجميلية والتقويمية

  علاج ع�صب الجذور
  علاج الأ�سنان بالليزر

  تقويم الأ�سنان

   All types of dental and oral 
surgeries 

   Cosmetic dentistry (changing 
shape and colour of teeth) 

   Teeth whitening 
   All kinds of veneers  and 

crowns
   All types of wisdom teeth 

surgeries under local or general 
anesthesia

   Dental implants and all kind of 
dental Prosthesis

   Medical and surgical treatment 
of tempormandibular joint 
disorder (TMJ disorder)

   All kinds of maxillofacial 
surgery including orthognathic 
surgery (corrective surgery of 
jaw relation)

   Root canal treatment
   Laser dental treatment
   Orthodontic treatment

 Our Specialized Services Includeالخدمات التخ�ص�صية المقدمة 

د. عـــارف عـلـــي رجـب
D r.  A r i f  A l i  R a j a b

�إ�ست�شاري جراحة الفم والفكين والوجه
BDS. FDSRCS (Eng.) PhD (london)

Oral-Maxillo Facial Surgery Consultant

د. يمامة مجيد الجادر
Dr. Yamamah M. Al Jadir

B D S - M S C - M C D  ( LO N D O N )
�إ�ست�ـشاريـــة تـجمـيـل وتـعـويــ�ض الأ�سـنــان
Cosmatic dentistry and Prosthodontic Consultant



�أقامت جمعية الهلال الأحمر البحريني 
غبقتها ال�سنوية تحت رعاية �سمو ال�شيخ 
رئي�س  خليفة  �آل  خ��ال��د  ب��ن  ع��ب��دالله 
�أع�����ض��اء مجل�س  الج��م��ع��ي��ة وب��ح�����ض��ور 
يوم  وذل��ك  الجمعية،  و�أع�ضاء  الإدارة 

الأربعاء 2013/7/24
�شمل برنامج الحفل كلمة للأمين العام 
التي  والم�ؤ�س�سات  الا�شخا�ص  فيها  �شكر 
رم�ضان،  �شهر  م�ساعدات  في  �ساهمت 
و�أع�����ض��اء لجنة  ال��ع��ام��ل�ني  ت��ك��ريم  وتم 

وتوزيع  لتنظيم  لجهودهم  الخ��دم��ات 
الم�ساعدات.

ك��م��ا تم دع����وة ع���دد م���ن الج��م��ع��ي��ات 
الاج��ن��ب��ي��ة ال��ت��ي ���س��اه��م��ت في ت��وف�ري 
�شهر  حملة  �ضمن  عينية  م�ساعدات 
ليونز  :ن��ادي  من  كلا  و�شملت  رم�ضان 
ن��ادي  البحرين،  ليونز  ن��ادي  ال��رف��اع، 
العرين، جمعية البهره، وجمعية الثقافة 
الداعمين  م��ن  وغ�ريه��م  الباك�ستانية 

للم�ساعدات الرم�ضانية.

الجمعية تكرم لاأع�ضاء والداعمين لم�ساعداتها الرم�ضانية

�أخبـــار
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الا����س���ت���ع���دادات  �إط�����ار  في 
ال��زراع��ي  الم�شروع  لعر�ض 
ع��ل��ى ه��ام�����ش اج��ت��م��اع��ات 

لل�صليب  ال���دولي  الاتح���اد 
الأح��م��ر وال��ه�لال الأح��م��ر، 
�سيدني – نوفمبر 2013م، 

اجتماعين  الجمعية  عقدت 
بالم�سئولين عن الم�شروع.

فوزي  الدكتور  اجتمع  فقد 

وال�سيد  العام  الأم�ني  �أم�ني 
مبارك الحادي المدير العام 
بال�سيد وحيد قا�سم الأمين 
الزراعية  للمبادرة  ال��ع��ام 
نيلوفر  ال��دك��ت��ورة  بح�ضور 
الجمعية  ع�����ض��و  ج��ه��رم��ي 
�أ���س��م��اء محمد  وال�����س��ي��دة 
التنفيذي  المدير  نائب  علي 
ي����وم الأح����د   ، ب���الم���ب���ادرة 

2013/8/25م.
ث���م �إج��ت��م��ع الم���دي���ر ال��ع��ام 
جهرمي  نيلوفر  والدكتورة 
�أ���س��م��اء محمد  ب��ال�����س��ي��دة 
التنفيذي  المدير  نائب  علي 
ب��الم��ب��ادرة ال��زراع��ي��ة، يوم 

الاثنين 2013/9/2م.

كرم الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين المدير العام للهلال 
المعنوي  الدعم  ودوره في  المتميز  �أداءه  على  البحريني،  الأحمر 

لأن�شطة و�أهداف الاتحاد، وذلك يوم 25 يونيو 2013م.
يو�سف  يعقوب  الح��ر،  للاتحاد  التنفيذي  المجل�س  رئي�س  وثمن 
في  البحريني،  الأحمر  الهلال  يحققها  التي  المنجزات  محمد 
حمد  الملك  الجلالة  �صاحب  ح�ضرة  م�سيرتنا  قائد  حكمة  ظل 
بن عي�سى �آل خليفة الذي ت�شهد مع عهده الزاهر البحرين نقلة 
تاريخية ارتكزت على العمل الم�ؤ�س�سي وتحقيق العدالة والم�ساواة.

بدوره �أ�شاد المدير العام للهلال الأحمر البحريني ال�سيد مبارك 
الحادي بمبادرات الاتحاد الحر ودوره في التوا�صل مع الجمعية، 
قائلًا �إن هذا التكريم هو تكريم لجميع �أع�ضاء ومتطوعي الهلال 
في  وال�سداد  التوفيق  الحر  للاتحاد  متمنياً  البحريني،  الأحمر 

جهوده لخدمة عمال مملكة البحرين.

تح�ضيرات لعر�ض الم�شروع الزراعي على هام�ش 
اجتماعات �سيدني

الاتحاد الحر لنقابات عمال 
البحـريــن يكــرم المـديـــر 

العام للجمعية

�أخبـــار
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الاحتفال باليوم العالمي للإ�سعافات لاأولية
�أق���ام���ت لج��ن��ة الا���س��ع��اف��ات 
في  دورة  بالجمعية  الأول���ي���ة 
لمتطوعي  الأول��ي��ة  الإ�سعافات 
بمنا�سبة  وذل����ك  الج��م��ع��ي��ة 
للإ�سعافات،  ال��ع��الم��ي  ال��ي��وم 

وذل����ك خ��ل�ال ال���ف�ت�رة 21-
2013/10/24م.

ت��ن��اول��ت ال�����دورة ع�����دداً من 
المهمة  والمعلومات  الم��ه��ارات 
الأولية  الإ�سعافات  مجال  في 

و�إن����ق����اذ الح���ي���اة، وتح��دي��د 
مفهوم الإ�سعافات الأولية.

 ك��م��ا اط��ل��ع الم��ت��درب��ون على 
�أه�����م مح�����اور الإ����س���ع���اف���ات 
وال�صدمات  كالنزيف  الأولية 

واللدغات  والك�سور  والحروق 
وغيرها الكثير، بالإ�ضافة �إلى 
باختبار  الن�شاط  هذا  انتهاء 
ت��ط��ب��ي��ق��ي ع���ل���ى م����ا ت��ع��ل��م��ه 

المتدربون خلال هذه الدورة.

محا�ضرة في لاإ�سعافات لاأولية لمرتادي مجل�س الدوي
ن��ظ��م��ت ج��م��ع��ي��ة ال��ه�لال 
الأح������م������ر ال���ب���ح���ري���ن���ي 
الا�سعافات  في  محا�ضرة 
لم��رت��ادي مجل�س  الأول��ي��ة 
فيها  حا�ضر  حيث  الدوي 
عي�سى  ���س��ل��م��ان  ال�����س��ي��د 
وال�سيدة فتحية التوبلاني 
الا�سعافات  لجنة  ع�ضوي 

الأولية بالجمعية. 
المجل�س  مرتادو  عبر  وقد 
بمحتوى  �سعادتهم  ع��ن 
ال������دورة م���ؤك��دي��ن �أن��ه��ا 
ت��ع��ت�رب �إ����ض���اف���ة ه��ام��ة 
الدوي،  مجل�س  لفعاليات 
للهلال  ال�شكر  مقدمين 
على  البحريني  الأح��م��ر 

تنظيمها.
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بالقرقاعون  بالجمعية  ال�صحية  التوعية  لجنة  احتفلت 
يوم  وذلك  الطبي،  ال�سلمانية  بمجمع  المر�ضى  الأطفال  مع 

الثلاثاء 2013/7/23م.
ي�أتي  الاحتفال  �أن  اللجنة  رئي�س  �صبري  مي�سر  د.  وقالت 
ت�ستفيد  التي  الفعاليات  و�إقامة  المجتمعي  التوا�صل  �ضمن 

منها كافة ال�شرائح العمرية والاجتماعية.
وال�سعادة  البهجة  من  �أج��واء  �أ�ضفى  الاحتفال  �أن  واك��دت 
على وجوه الأطفال الم�صابين بمر�ض ال�سرطان، وقدم دعماً 

نف�سيا لهم �ساهم بلا �شك في وزرع الأمل في نفو�سهم.

لجنة التوعية ال�صحية تنظم احتفالًا 
للأطفال المر�ضى بال�سـرطان

للعام العا�شر.. الجمعية ت�شارك في بعثة الحج الطبية
الأح��م��ر  ال��ه�لال  جمعية  ���ش��ارك��ت 
بعثة  م��ع  العا�شر  للعام  البحريني 
وف��رت  �إذ  للحج  الطبية  البحرين 
م�سعف  مع  مجهزة  �إ�سعاف  �سيارة 
و���س��ائ��ق لخ��دم��ة ح��ج��ي��ج ب��ي��ت الله 

الحرام من مملكة البحرين.
�أ���ش��اد الم��دي��ر ال��ع��ام لجمعية  وق���د 
مبارك  البحريني  الأح��م��ر  الهلال 
لبعثة  ال��ط��ي��ب��ة  ب��الج��ه��ود  الح����ادي 
بان  و�أك��د  للحج.  الطبية  البحرين 

الوفد الم�شارك �ساهم جيداً مع البعثة 
�إلى  منوهاً  الحجاج  لخدمة  الطبية 
للتعاون  الم�ستمر  الجمعية  ا�ستعداد 
برئا�سة  الطبية  البحرين  بعثة  مع 
من  ومعاونيه  البقارة  علي  الدكتور 

الطاقم الطبي والإ�سعافي .
هذا ومثل الجمعية في البعثة كل من 
لجنة  ع�ضو  عي�سى  �سلمان  ال�سيد 
�شرف  عي�سى  وال�سيد  الا�سعافات 

�سائق الجمعية.

�أخبـــار
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BUTCHERY

STATIONERY

DETERGENTS

COSMETICS

BAKERY

HOUSEHOLD

ROASTERY

MUHARRAQ, AIRPORT ROAD, NEAR CASINO 
GARDEN, PHONE: 17210986 - 17464138

Large Collection of GarmentsLarge Collection of Garments

Shirts, Pants, ShoesShirts, Pants, Shoes

 

HYPER MARKET

All you need in your homeIntegrated Commercial Center



المفو�ض لاإقليمي ونائبه في زيارة 
للهلال لاأحمر البحريني

المفو�ض  بيترنييه  ج�ي�رار  ال�سيد  ق��ام 
الأقليمي للجنة الدولية لل�صليب الأحمر 
نائب  خليل  يحيى  وال�����س��ي��د  ب��ال��ك��وي��ت 
المفو�ض الإقليمي بزيارة للهلال الأحمر 
البحريني حيث كان في ا�ستقبالهم ال�سيد 
مبارك الحادي المدير العام  وذلك يوم 

الأحد 2013/7/7م.
ورحّ����ب الم��دي��ر ال��ع��ام ب��ال��وف��د ال��زائ��ر 
العلاقة  عمق  على  م���ؤك��داً  للبحرين، 
ال��دول��ي��ة  للجنة  الإق��ل��ي��م��ي��ة  البعثة  م��ع 
تطوراً  �شهدت  التي  الأح��م��ر،  لل�صليب 
مختلف  على  العلاقات  وع��ززت  كبيراً 
على  دائماً  تحر�ص  وكانت  الم�ستويات، 
قدرات  تعزيز  في  المتمثل  هدفها  تحقيق 
و�إع���داد  ال��ك��وارث  �إدارة  في  الجمعية 
تنظيم عدد  لمهماتها من خلال  الكوادر 

المتطوعين  فيها  �شارك  التي  الور�ش  من 
�أن  �آم�ل�اً  الأح��م��ر،  ال��ه�لال  جمعية  في 
�آفاق  �إل��ى  البنّاء  التعاون  هذه  يتوا�صل 
الجمعية  عمل  لتطوير  و�أ���ش��م��ل  �أو���س��ع 

الإن�ساني بكوادر بحرينية.
وت��ط��رق ال��وف��د �إل���ى ال��ت��ع��اون في مجال 
الإن�ساني  الدولي  القانون  ون�شر  الإغاثة 
عن طريق �إعداد ور�ش عمل مع مختلف 
لهذا  الترويج  بهدف  المعنية  الم�ؤ�س�سات 

القانون.
ن�سعى  »�إن��ن��ا  خليل:  يحيي  ال�سيد  وق��ال 
القانون الدولي الإن�ساني  لن�شر مفاهيم 
وغير  الحكومية  الم�ؤ�س�سات  مع  بالتعاون 
الحكومية والجمعيات الوطنية التي تعنى 
�أو  مبا�شرة  ب�صورة  مرتبطة  بموا�ضيع 
غير مبا�شرة بالقانون الدولي الإن�ساني«، 

�ضمن  تقع  الأم���ور  ه��ذه  �أن  �إل��ى  م�شيراً 
الأحمر  لل�صليب  الدولية  اللجنة  عمل 
باقي  م��ع  بالتعاون  الم��ي��داني  عملها  في 
للحد  الإن�سانية  والم�ؤ�س�سات  الجمعيات 

من الأ�ضرار وم�ساعدة المت�ضررين. 
والتقدم  العمل  تو�سيع  على  خليل  و�أك��د 
نحو عدة مجالات �أخرى، وزيادة �أوا�صر 
الأح��م��ر  ال��ه�لال  جمعية  م��ع  ال��ت��ع��اون 
دورات  تنظيم  على  والعمل  البحرينية، 
في ت��ع��زي��ز ال��ق��ان��ون ال����دولي الإن�����س��اني 
وتدريب كوادر بحرينية في هذا المجال، 
الب�شرية  الم��وارد  القدرات في  ينمي  مما 
ال��ق��درات  وتنمية  الأح��م��ر،  ال��ه�لال  في 
البحرينية في كل ال��وزارات، م�شيراً �إلى 
�أنه ي�صبو نحو م�ستقبل واعد مبني على 

ما تم تحقيقه من �إنجازات.

�أخبـــار
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ا���س��ت��ق��ب��ل ال���ه�ل�ال الأح��م��ر 
المكتب  م��ن  وف����داً  م����ؤخ���راً 
الإق��ل��ي��م��ي ل�لاتح��اد ال��دولي 
وال��ه�لال  الأح��م��ر  لل�صليب 
ال�سيد  من  مكوناً  الأح��م��ر، 
محمد  وال�سيد  غانم  �إليا�س 
اوجه  كافة  لدرا�سة  بابكر، 
التعاون بين المكتب الإقليمي 

والهلال الأحمر البحريني.
ك����ان في ا���س��ت��ق��ب��ال ال��وف��د 
�سعادة الأمين العام للجمعية 
د. فوزي �أمين، والمدير العام 
ال�����س��ي��د م���ب���ارك الح����ادي، 

وع���ق���ب الاج���ت���م���اع اط��ل��ع 
توزيع  م�����ش��روع  على  ال��وف��د 
الم�����س��اع��دات ال��رم�����ض��ان��ي��ة 
الذي تنفذه لجنة الخدمات 

الاجتماعية بالجمعية.
�أ���ش��ار  خ��ا���ص  ت�صريح  وفي 
لمجلة  بابكر  محمد  ال�سيد 
البحريني«  الأحمر  »الهلال 
الإق��ل��ي��م��ي  الم��ك��ت��ب  �أن  �إل����ى 
ال���دولي  ب���الإتح���اد  للخليج 
الأو���س��ط  ال�����ش��رق  بمنطقة 
في  ت�شكل  �أفريقيا  و�شمال 

�أول يناير 2011م.

مكتب  ي��غ��ط��ي  و�أ������ض�����اف: 
الخ��ل��ي��ج ب���الإتح���اد ال���دولي 
بكل  ال��وط��ن��ي��ة  الج��م��ع��ي��ات 
م���ن ال��ب��ح��ري��ن، ال��ك��وي��ت، 
ال�سعودية، الإمارات العربية 
الم���ت���ح���دة، ق��ط��ر وال��ي��م��ن، 
ويوجد مقر المكتب الإقليمي 

م�ؤقتاً بعمان – الأردن. 
التن�سيق  الم��ك��ت��ب  وي�����س��ع��ى 
والإ��������ش�������راف ع���ل���ى دع���م 
وتطوير  الوطنية  الجمعيات 
ق���درات���ه���ا وت���ق���ديم ال��دع��م 
الفني المطلوب �إليها، والذي 

الإتح��اد  دور  �إط��ار  في  ي�أتي 
بتن�سيق  والخ��ا���ص  ال���دولي 
الإغ��اث��ة  م�ساعدات  وح�شد 
عبر  ل��ل��ك��وارث  للا�ستجابة 
ال�صادرة  الطوارئ  ن��داءات 
م��ن الإتح����اد ال����دولي، كما 
يهدف �إلى تعزيز التعاون بين 
الجمعيات الوطنية وتمثيلها 
هذا  الإق��ل��ي��م  م�ستوي  على 
الم�ساعدة  لتقديم  بالإ�ضافة 
والم�شورة للجمعيات الوطنية 
وبرامج  الإغاثة  عمليات  في 

التنمية.

الجمعية ت�ستقبل وفد المكتب لاإقليمي 
للاتحاد الدولي لل�صليب لاأحمر والهلال لاأحمر
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ا���س��ت��ق��ب��ل ال���ه�ل�ال الأح��م��ر 
ال�سفير  ���س��ع��ادة  البحريني 
البحرين،  بمملكة  ال�سوداني 
الم�ساعدات  لإي�صال  للترتيب 
ال�شعب  من  المقدمة  الإغاثية 
ال�سوداني  لل�شعب  البحريني 

ال�شقيق.
العام  الأم�ي�ن  ا�ستقبل  فقد 

�سعادة  �أم�ني  ف��وزي  الدكتور 
�أحمد عثمان  ال�سيد عبدالله 
ال�����س��ودان  ج��م��ه��وري��ة  �سفير 
بم��م��ل��ك��ة ال��ب��ح��ري��ن وذل���ك 
ال�سيد  العام  المدير  بح�ضور 
الأحد  يوم  الح��ادي،  مبارك 
وذل����ك  2013/9/8م،  
ال�سودان  احتياجات  لتحديد 

بعد الفي�ضانات وذلك تنفيذاً 
الموقر  ال��وزراء  لقرار مجل�س 
بتو�صيل  الجمعية  بتكليف 
عاجلة  اغ��اث��ي��ة  م�����س��اع��دات 
جراء  من  المت�ضررين  لإي��واء 
الفي�ضانات التي تعر�ضت لها 

جمهورية ال�سودان م�ؤخراً . 
ث���م ا���س��ت��ق��ب��ل الم���دي���ر ال��ع��ام 

ال�����س��ي��د م����ب����ارك الح�����ادي 
����س���ع���ادة ���س��ف�ري ج��م��ه��وري��ة 
البحرين،  بمملكة  ال�سودان 
يوم الأربعاء 2013/9/18م، 
للاجتماع  ا�ستكمالًا  وذل��ك 
ق��ائ��م��ة  لإع�����������داد  الأول 
المقررة  الإغاثية  الم�ساعدات 

لجمهورية ال�سودان. 

الإقليمية  البعثة  في  والن�شر  الإع�لام  مدير  بوابة  ف�ؤاد  ال�سيد  قام 
الأحمر  للهلال  بزيارة  بالكويت  الأحمر  لل�صليب  الدولية  للجنة 
البحريني للترتيب لزيارة المفو�ض الإقليمي وعقد دورات تدريبية في 
القانون الدولي الإن�ساني في مملكة البحرين بالتعاون مع الجمعية.
وقال بوابة على هام�ش الزيارة ولقاءه مع المدير العام للجمعية: »�إن 
لل�صليب  الدولية  اللجنة  البحرينية كونها ع�ضو في  الهلال  جمعية 
الحركة  وميثاق  �أه��داف  مع  تتنا�سب  جليلة  �أعمالًا  تقدم  الأحمر، 
الإن�سانية الدولية، ومن �أهمها: الإن�سانية والعمل التطوعي وعالمية 

الات�صال و�سيا�سة عدم الانحياز والحياد والا�ستقلالية«.
على  البحرينية  الأحمر  الهلال  لجمعية  العام  المدير  �أك��د  ب��دوره 
بين  المتميزة  العلاقة  تعزيز  �شانها  من  التي  اللقاءات  هذه  �أهمية 
الأحمر  والهلال  الأحمر  لل�صليب  الدولية  للجنة  الإقليمية  البعثة 
البحريني، والاهتمام بالم�شاريع التي تقوم بها الجمعية من جانبها 

بدعم وم�ساندة من اللجنة الدولية لل�صليب الأحمر.

الجمعية ت�ستقبل �سفير جمهورية  ال�سودان ال�شقيقة

مدير لاإعلام والن�شـر بالبعثة لاإقليمية في 
الكويت يزور الجمعية

�أخبـــار
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ويتولى المركز مهمة �إخطار جميع هيئات 
الخليجية  الأحمر  الهلال  وجمعيات 
بنداءات الإغاثة العاجلة التي ت�صل �إلى 
العامة  الأمانة  مع  والتن�سيق  منها،  كل 
لتلك  الا�ستجابة  في  التعاون  لمجل�س 

النداءات ب�شكل فعال ومتكامل.

بتولي  والهيئات  الجمعيات  �أو�صت  كما 
البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية 
الم�شتركة  الميدانية  الزيارة  ترتيب 
الثانية لمندوبين من الجمعيات الوطنية 
على  الجاري،  العام  خلال  الخليجية 
هو  للزيارة  التدريبي  المو�ضوع  يكون  �أن 

اجتماع مدراء الجمعيات الوطنية يقرر: 

مركز طوارئ �إغاثي خليجي 
برئا�سة البحرين

وهيئ��ات  جمعي��ات  أوص��ت 
اله�لال الأحمر ب��دول مجلس 
التعاون ل��دول الخليج العربية 
بتعزيز التنسيق المشترك فيما 
بينه��ا من خ�لال إنش��اء مركز 
الإغاثية  المس��اعدات  لتنسيق 
الخليجي��ة للمناطق المنكوبة 
ح��ول العال��م يك��ون مق��ره 
دولة الكويت وبرئاسة جمعية 

الهلال الأحمر البحريني.



»الا�ستعدادات لإدارة الكوارث«.
الاجتماع  خلال  التو�صيات  تلك  جاءت 
لهيئات  التنفيذين  للمديرين  الأول 
دول  في  الأحمر  الهلال  وجمعيات 
العربية،  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س 
والذي ا�ست�ضافته م�ؤخراً جمعية الهلال 
الاجتماع  ي�أتي  حيث  الكويتي  الأحمر 
خلال  المقرة  للتو�صيات  تنفيذاً  الأول 
ا�ست�ضافته  الذي  التح�ضيري  الاجتماع 
في  البحريني  الاحمر  الهلال  جمعية 

28-29 �أبريل 2013م.
بين  التن�سيقية  الاجتماعات  وتعقد 
الاحمر  للهلال  الوطنية  الجمعيات 
وذلك  العام  في  مرتين  الخليج  دول  في 
تح�ضيراً لاجتماعات ر�ؤ�ساء الجمعيات 
الذي يعقد في دولة الرئا�سة التي تتر�أ�س 

قمة مجل�س التعاون في كل عام .
الأحمر  الهلال  لجمعية  العام  المدير 
قال  الحادي  خليفة  مبارك  البحريني 
�إن  الاجتماع  هام�ش  على  ت�صريح  في 
بهذه  البحريني  الأحمر  الهلال  تكليف 
المهام ي�أتي نتيجة لما تتمتع به من خبرة 
متراكمة في العمليات الإدارية والإغاثية 

على حد �سواء.
خلال  جرى  �إنه  الحادي  و�أ�ضاف 
الاجتماع الاطلاع على الأجهزة والمراكز 
القائمة في دول مجل�س التعاون للتعامل 
العمليات  مركز  وعلى  الكوارث،  مع 
الهلال  بجمعية  الكوارث  لإدارة  التابع 

الأحمر الكويتي.
للو�ضع  المجتمعين  مناق�شة  و�إبان 
في  ال�سوريين  للاجئين  الم�ؤلم  الإن�ساني 
لما  م الحادي عر�ضاً  والأردن، قدَّ لبنان 
عبر  البحرين  مملكة  وتقدمه  قدمته 
من  البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية 
ت�سليم  �آخرها  كان  �إن�سانية  م�ساعدات 
 2500 لبنان  في  ال�سورين  اللاجئين 

ال�شهر  لها  اللازم  الوقود  مع  مدف�أة 
الفائت.

الحادي  ك�شف  �صلة  ذي  �سياق  وفي 
البحريني  الأحمر  الهلال  جمعية  �أن 
الكوارث«  �إدارة  »مخيم  في  �ست�شارك 
الذي �ستنظمه نظيرتها القطرية مطلع 
عمل  ور�شة  في  وكذلك  2014م،  �إبريل 
الدولي لجمعيات  بالتن�سيق مع الاتحاد 
في  الأحمر  والهلال  الأحمر  ال�صليب 
»العمالة  حول  الجاري  العام  الدوحة 
الثاني  ال�سنوي  الاجتماع  وفي  الوافدة«، 

لقيادات تكنولوجيا المعلومات في الوطن 
العربي خلال �شهر فبراير القادم.

مملكة  تقدير  عن  الحادي  و�أعرب 
هيئات  تبذلها  التي  للجهود  البحرين 
بدول مجل�س  الأحمر  الهلال  وجمعيات 
منوها  العربية،  الخليج  لدول  التعاون 
حققتها  التي  المتميزة  العالمية  بالمكانة 
و�صلت  التي  العالية  التن�سيق  وبدرجة 
العامة  الأمانة  بجهود  وم�شيدا  �إليها، 
على  القائمين  وجميع  التعاون  لمجل�س 

تلك الهيئات والجمعيات.



و���ش��م��ل��ت ال�����دورة ع��ل��ى ع��دة 
بالتعريف  متعلقة  موا�ضيع 
حول القانون الدولي الان�ساني 
و�شملت  ال��دول��ي��ة،  والح��رك��ة 
تتلخ�ص  رئي�سية  عدة محاور 
في القانون الدولي الإن�ساني، 
عمل اللجنة الدولية لل�صليب 
عن  م�سئولة  كجهة  الأح��م��ر 
بالإ�ضافة  الان�ساني  القانون 
محا�ضرين  مع  التعاون  ال��ى 
م���ن الم���ح���اك���م ال��ع�����س��ك��ري��ة 

الأماكن  تناولوا  البحرينية 
القانون  بحماية  الم�شمولة 
و�أ�ساليب  الإن�����س��اني  ال���دولي 

وو�سائل القتال.
خطة 2020م

وقال الأمين العام للجمعية 
ال���دك���ت���ور ف������وزي ع���ب���د الله 
التدريبية  ال����دورة  ه���ذه  �إن 
ج��������اءت ����ض���م���ن ب���رن���ام���ج 
�أع�ضاء  مع  الم�ستمر  التوا�صل 
ج��م��ع��ي��ة ال����ه��ل�ال الأح���م���ر 

القانون الدولي لاإن�ساني.. دورة تدريبية
حاضر في هذه الدورة، التي استمرت خلال الفترة من 30 سبتمبر – 2 أكتوبر 2013م، 
كل م��ن الأمين العام للجمعية الدكتور فوزي عبدالله أمين، ورئيس المحاكم 
العس��كرية البحرينية العقي��د منصور المنصور، ويحيى خليل وأحمد س��ليمان 

ومكرم صوا وفؤاد بوابة وعمار عمار من اللجنة الدولية للصليب الأحمر.

نظمتها الجمعية بالتعاون مع »البعثة الإقليمية«:

تدريب
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ال��ب��ح��ري��ن��ي وذل������ك ح�����س��ب 
الخ��ط��ة الإ���س�رتات��ي��ج��ي��ة حتى 
�أن��ه  م��و���ض��ح��اً  2020م،  ع���ام 
ح�سب  الجمعية  م�س�ؤولية  من 
مبادئ  ن�شر  جنيف  اتفاقيات 
في  الإن�ساني  ال��دولي  القانون 

البحرين.
و�أو�ضح الأمين العام �أن الدورة 
ت��ت��ن��اول م��ت��ط��ل��ب��ات ال��ق��ان��ون 
والحماية  الإن�����س��اني  ال���دولي 
للقطاع  يوفرها  التي  الخا�صة 
�إل���ى تزويد  �إ���ض��اف��ة  ال��ط��ب��ي، 
الم�����ش��ارك�ني بم��ع��ل��وم��ات عن 
الج����رائ����م الم��رت��ك��ب��ة خ�لال 
النزاعات الم�سلحة �أو ما ت�سمى 

بجرائم الحرب وغير ذلك.
التعريف  �أن  �أمين  د.  و�أ�ضاف 
ب��ال��ق��ان��ون ال���دولي الإن�����س��اني 
عليه  وال�ت�رب���ي���ة  و����ش���رح���ه، 
ون�شره يعتبر من �أهم العوامل 
مواقف  في  للت�أثير  الأ�سا�سية 
ومواطنيها  ال��دول  و�سلوكيات 
م���ن �أج�����ل ���ض��م��ان اح��ت�رام 
ال��ق��ان��ون ال����دولي الإن�����س��اني، 
عن  التعرف  خلال  من  وذلك 
هذا  جوانب  بع�ض  على  قرب 
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ومدلولاته  الإن�ساني  القانون 
الوا�سعة ومفاهيمه الإن�سانية 

وقيمه وثقافته.
في  تدخل  ال���دورة  �أن  منوهاً 
الرامي  الجمعية  �سعي  �إطار 
ل���رف���ع ق������درات الم��ت��ط��وع�ني 
و�أف��������راد الم��ج��ت��م��ع الم��ح��ل��ي 
ثقافتهم  رف��ع  على  وال��ع��م��ل 
القانون  بمبادئ  يتعلق  فيما 

الدولي الإن�ساني. 
م����ن ج���ان���ب���ه �أو�����ض����ح ن��ائ��ب 
للجنة  الإق��ل��ي��م��ي  الم��ف��و���ض 
الدولية لل�صليب الأحمر في 
يحيى  العربي  الخليج  دول 
على  تعمل  ال��دورة  �أن  خليل 
الم�شاركين  المتطوعين  تعريف 
الإن�ساني  ال���دولي  بالقانون 
وم��ف��اع��ي��ل��ه ك��ون��ه ال��ق��ان��ون 
الم��ط��ب��ق في ح����الات ال��ن��زاع 
�شامل  �شرح  وتقديم  الم�سلح، 
عن الهلال الأحمر وال�صليب 

الأحمر.
وقال خليل »لم�ست رغبة كبيرة 
البحرينيين  المتطوعين  لدى 
الق�صوى  الا�ستفادة  بتحقيق 
م����ن م�����ف�����ردات ال��������دورة، 
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فاعلة  م�����ش��ارك��ت��ه��م  وك��ان��ت 
الأ�سئلة  من  الكثير  ولديهم 
م�شيداً  المثمرة«،  والنقا�شات 
مع  البحرين  مملكة  بتعاون 
لل�صليب  ال��دول��ي��ة  ال��ل��ج��ن��ة 
الأحمر وا�صفاً هذا التعاون بـ 

اء«. »الم�ستمر والبنَّ
مو�ضوعات هامة

التدريبية  ال����دورة  ناق�شت 
متعلقة  ه��ام��ة  م��و���ض��وع��ات 
وك�شف  الإن�ساني،  بالقانون 
ل��ل��ن��زاع��ات  �أن  الم����درب����ون 
يعود  ق��ديم  ت��اري��خ  الم�سلحة 
نف�سها.  الب�شرية  ن��شأة  �إل��ى 
ع��رف��ت  الح������روب  �أن  وم����ع 
الممار�سات  من  ع��دداً  دائماً 
العرفية، ف�إن الدول لم ت�ضع 
�آث��ار  من  للحد  دولية  قواعد 
لأ�سباب  الم�سلحة  النزاعات 
�إن�سانية �إلا في ال�سنوات 150 
الأخ���ي��رة. وت��ع��د ات��ف��اق��ي��ات 
ج��ن��ي��ف وات��ف��اق��ي��ات لاه���اي 
�أبرز مثالين عن ذلك. وهذا 
بت�سمية  الم��ع��روف  ال��ق��ان��ون 
الإن�ساني«  ال��دولي  »القانون 
قانون  با�سم  �أي�����ض��ا  ي��ع��رف 
النزاعات  قانون  �أو  الح��رب 
الم�سلحة.  وذكروا �أن القانون 
من  يتكون  الإن�ساني  ال��دولي 
التي  القواعد  من  مجموعة 
ت��ه��دف �إل���ى الح���د م��ن �آث���ار 

النزاعات الم�سلحة . 
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بوابة  ف����ؤاد  ال�سيد  عليه  �أك���د  م��ا  ه��ذا 
بالبعثة  والإعلام  للن�شر  الإقليمي  المدير 
الإقليمية للجنة الدولية لل�صليب الأحمر 
ب���دول���ة ال��ك��وي��ت، في ح�����واره الخ��ا���ص 
والح�����ص��ري لم��ج��ل��ة »ال���ه�ل�ال الأح��م��ر 

البحريني«.

�شرائح وا�سعة
الدولية؟  باللجنة  تعمل  متى  منذ     

وما هي مهمتك فيها؟
و�أتولى  عاماً،   16 منذ  باللجنة  �أعمل   -
الإن�ساني  الدولي  القانون  ن�شر  م�سئولية 
والجامعات  وال�شرطة  الم�سلحة  للقوات 
كما  الم��دني،  والمجتمع  الإع�لام  وو�سائل 
البعثة  با�سم  الر�سمي  المتحدث  �أن��ن��ي 
لل�صليب  ال��دول��ي��ة  للجنة  الإق��ل��ي��م��ي��ة 
الأحمر. عملي لمدة 16 عاماً في التوعية 
فل�ست  �شباباً  زادني  الإن�ساني  والعمل 
تجدد  بل  عمري  �أفنيت  يقولون:  ممن 

�شبابي طيلة عملي في الحقل الإن�ساني.
بالن�شر  الم�ستهدفة  ال�شرائح  ما هي     

والتدريب؟
ونعمل  الإقليمية  البعثة  من  جزء  �أن��ا   -
ك��ف��ري��ق م��ت��ك��ام��ل، ك��ل في �إط����ار مح��دد 
مع الجمعيات  بالتعاون  و�أ�سهمنا جميعاً 
ال��ت��ع��اون  مج��ل�����س  دول  في  ال��وط��ن��ي��ة 
تعزيز  والع�سكرية في  المدنية  وال�سلطات 
�شرائح  لكافة  الإن�ساني  القانون  ن�شر 

ن�شر القانون الدولي لاإن�سـاني.. 
مهمة �إن�سانيـة

مدير النشر والإعلام بالبعثة الإقليمية في حوار حصري:

نش��ر القان��ون الدولي الإنس��اني والتدري��ب عليه إح��دى المهام الإنس��انية الأساس��ية للبعثة 
الإقليمي��ة للجنة الدولية للصليب الأحمر بدول مجلس التعاون، لتدريب ش��رائح المجتمع على 
الاستعداد لحالات الكوارث والنزاعات، وتشجيعهم على العمل الميداني في اماكن النزاعات.

حـــــــوار
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ونظمنا  الن�شرات  فا�صدرنا  المجتمع، 
الم���ئ���ات م���ن ال������دورات والم��ح��ا���ض��رات 
والدبلوما�سيين  للق�ضاة  المدربين  ودربنا 
والأكاديميين  والإعلاميين  والع�سكريين 

والم�ؤ�س�سات المدنية وغيرها.
دور  الوطنية  للجمعيات  وه��ل     
ال��دولي  ال��ق��ان��ون  ن�شر  عملية  في 

الإن�ساني؟
يتعلق  فيما  وح��ب  ب���د�أب  نعمل  نحن   -
ف�ضل  نن�سى  ولا  الإن�����س��ان��ي��ة،  بمهمتنا 
الجمعيات الوطنية وال�سلطات الر�سمية، 
فلولا الدعم منهما لما حققنا الإنجازات.
ال��دولي  القانون  ن�شر  ب���أن  ن���ؤم��ن  نحن 
�إن�سانية بالدرجة الأولى  الإن�ساني مهمة 
على  ويتعين  الثانية،  بالدرجة  وتوعوية 
الدول التي �صادقت على اتفاقات جنيف 
لكافة  ال��دولي  القانون  قواعد  تن�شر  �أن 
الدولية  اللجنة  وتقوم  المجتمع،  �شرائح 
ال�سلطات  بم�ساعدة  الأح��م��ر  لل�صليب 
والج��م��ع��ي��ات ال��وط��ن��ي��ة ع��ل��ى ال���وف���اء 
بالتزاماتها في هذه المهمة ودائما ما نلقى 

المجالات  كافة  في  الدعم  كل 
وعلى كافة الأ�صعدة.

جوهر واحد
   ما هي �أهم محاور الدورة 

الدولي  بالقانون  للتعريف  التدريبية 
الأحمر  الهلال  نظمها  التي  الإن�ساني 

البحريني بالتعاون معكم؟
ال��������دورة م���ت���ع���ددة ول��ك��ن  - مح������اور 
تقديم  طريقة  فتختلف  واحد،  جوهرها 
الم�ستفيدين  ل�شريحة  وفقاً  المو�ضوعات 
ح��ول  تف�صيلية  دورات  ف��ه��ن��اك  منها 
مو�ضوعات محددة تبعاً للجهة الم�شاركة 
�أو  ع�سكرية  �أو  ق��ان��ون��ي��ة  ك��ان��ت  ���س��واء 

اكاديمية �أو مدنية.
للقواعد  تعريفاً  قدمنا  الدورة  هذه  وفي 
الإن�ساني،  ال��دولي  للقانون  الأ�سا�سية 
والأماكن  والفئات  النزاعات،  وح��الات 
الم�����ش��م��ول��ة ب��ح��م��اي��ة ال��ق��ان��ون ال���دولي 
القانوني  بالمركز  عرفنا  كما  الإن�ساني، 
ل��ل��ج��ن��ة ال���دول���ي���ة ل��ل�����ص��ل��ي��ب الأح���م���ر، 

والأن�������ش���ط���ة ال���ت���ي ت���ق���وم ب��ه��ا ال��ب��ع��ث��ة 
�أولينا  كما  ال��دول��ي��ة،  للجنة  الإقليمية 
اهتماماً بالنتائج الخطيرة الناجمة عن 
والو�صول  الطبية  الم�ؤ�س�سات  �إ�ستهداف 

الآمن �إليها.
بالق�ضاء  تعريفاً  ال����دورة  ق��دم��ت  كما 
الجنائي الدولي و�إ�ستراتيجيات التعاون 
وكيفية  ال��دول��ي��ة  الح��رك��ة  مكونات  ب�ني 
القيام بعملية تقييم احتياجات ال�ضحايا 
الآمن  الو�صول  لت�أمين  الطرق  و�أف�ضل 

له�ؤلاء ال�ضحايا.
في  الم�شاركين  فعل  رد  تقيمون  كيف     

تلك الدورة التدريبية؟
وتفاعلًا  اهتماماً  �أب���دوا  الم�شاركون   -
التدريبية مما  ال��دورة  كبيراً مع محاور 
الإ�ستفادة  وتعظيم  نجاحها  في  �ساهم 
م��ن��ه��ا ع��ل��ى �أك��ب��ر ق����در مم���ك���ن. لقد 

والدبلوما�سيين  للق�ضاة  الدورات  من  المئات  نظمنا    
والع�سكريين ولاإعلاميين ولاأكاديميين والم�ؤ�س�سات 

المدنية 
  نعمل بد�أب فيما يتعلق بمهمتنا لاإن�سانية، ولا نن�سى 
الر�سمية،  وال�سلطات  الوطنية  الجمعيات  ف�ضل 

فبدعمهما حققنا لاإنجازات
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التوعية  �إط���ار  ال����دورة في  ه��ذه  ج���اءت 
القانون  في  متقدمة  دورة  لي�ست  فهي 
تعريفهم  منها  والغاية  الإن�ساني  الدولي 
ال��دولي  للقانون  الأ�سا�سية  بالمفاهيم 

الإن�ساني.
احترام الاتفاقيات

   م���ا ه���و �أ����س���ا�س��� ال���ق���ان���ون ال����دولي 
الإن�ساني؟

هو  الإن�ساني  ال��دولي  القانون  جوهر   -
ال��ع��الم  يحتفل  ال��ت��ي  جنيف  ات��ف��اق��ات 
العام  خ�لال  عليها  ع��ام��اً   150 بم���رور 
المقبل، فقد ظهرت �أولى الاتفاقات منذ 

الاتفاقات  لبلورة  و�أ�س�ست  التاريخ  ذلك 
ان تظهر جميعها  الأخ��رى، قبل  الثلاثة 
بال�شكل النهائي عام 1949م ويلحق بها 
وقد   .1979 عام  �إ�ضافيان  بروتوكولان 
والبروتوكولين  الات��ف��اق��ات  على  ���ص��ادق 

الإ�ضافيين 194 دولة.
   وه�����ل ح�����ان ال����وق����ت ل��ت��ع��دي��ل ه���ذه 

الاتفاقيات؟
التحدي الكبير الذي نواجهه هو تطبيق 
تغيير  ولي�س  الاتفاقيات  ه��ذه  ن�صو�ص 
الن�صو�ص نف�سها ف�إذا التزمت الأطراف 
ببنود  ال�����ص��راع  مناطق  في  الم��ت��ن��ازع��ة 

من  الكثير  ال��ع��الم  لتجنب  الاتفاقيات 
الويلات وال�ضحايا. �إن العبرة لي�ست في 
المطالبة بتغيير الاتفاقيات و�إنما في حث 

الأطراف المتنازعة على �إحترامها.
التوعوي يمثل مهمتكم  العمل     هل 

الأ�سا�سية في البعثة الإقليمية؟
- ال��ع��م��ل ال��ت��وع��وي ال��وق��ائ��ي ه��و �أح��د 
الميدان،  هو  الرئي�سي  وعملنا  �أن�شطتنا، 
حيث نتواجد في مناطق النزاع لم�ساعدة 
الأ���س��رى  وزي���ارة  وحمايتهم  ال�ضحايا 
هو  الم��ي��داني  العمل  �إن  والم��ح��ت��ج��زي��ن. 
النزاعات  ت��وج��د  ط��الم��ا  عملنا.  ج��وه��ر 
الم�ساند  نكون هناك في موقع  والح��روب 
وال���داع���م، وي��ت��ك��ف��ل ال��ق��ان��ون ال���دولي 
ذلك  بعد  منتهكيه  بمحا�سبة  الإن�ساني 
ال���دولي،  الجنائي  الق�ضاء  خ�لال  م��ن 
على  وا���ض��ح  مثال  الجنائية  والمحكمة 
ذل���ك ح��ي��ث ت��خ��ت�����ص ب����أرب���ع ج��رائ��م: 
الجرائم  الجماعية،  الإب���ادة  الح���رب، 

�ضد الإن�سانية، جريمة العدوان.
للمحكمة  الم��ح��ال��ة  ال��ق�����ض��اي��ا  ل��ك��ن     
�ألي�س  ك��ب�يرة.  �إ�ستفهام  عال�م��ات  تثير 

كذلك؟!
- �إن �أخطر ما يواجهه الق�ضاء الجنائي 
تتوافر  فعندما  الت�سيي�س  ه��و  ال���دولي 
ع��ادل��ة  مح��اك��م��ات  �إج����راء  في  الإرادة 
ونزيهة وم�ستقلة يتمكن الق�ضاء الجنائي 

من ممار�سة مهامه.

التي  جنيف  اتفاقات  هو  لاإن�ساني  ال��دولي  القانون  جوهر    
يحتفل العالم بمرور 150 عاماً عليها خلال العام المقبل

هذه  ن�صو�ص  تـطــبيــق  هــو  نواجهه  الذي  الكبير  التحدي    
لاأطراف  وعلى  نف�سها  الن�صو�ص  تغيير  ولي�س  الاتفاقيات 

المتنازعة احترامها

العدد ال�ساد�س ع�شـر - دي�سمبر 2013م
32



زوروا موقعنا على الانترنت لتروا كل جديد لدينا
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تحقيق

دورة القانون الدولي.. 
بعيون الم�شاركين

تميزت الدورة التدريبية للتعريف بالقانون الدولي الإنساني 
والحركة الدولية بمشاركة كبيرة من أعضاء ومتطوعي 
اله�لال الأحمر البحريني والناش��طين وطلاب الجامعات، 
حي��ث حصلوا عل��ى معلومات هام��ة عن نش��أة وتطور 

القانون الدولي الإنساني وعلاقته بحقوق الإنسان.

الم�شاركون  ا�ستطاع  كما 
التفرقة بين النزاع الم�سلح 
الم�سلح  وال���ن���زاع  ال����دولي 
ومفاهيم  ال�����دولي،  غ�ري 
هامة مثل الو�صول الآمن، 
والأماكن الم�شمولة بحماية 
القانون الدولي الإن�ساني، 
ال��دول��ي��ة  ال��ل��ج��ن��ة  ودور 
والتعاون  الأحمر  لل�صليب 

ب��ي�ن م���ك���ون���ات الح���رك���ة 
والهلال  لل�صليب  الدولية 
على  تعرفوا  كما  الأحمر، 
في  ال��ع��ام��ل�ني  م�سئوليات 
ال�صحية،  الرعاية  مجال 
والم���ح���ك���م���ة الج���ن���ائ���ي���ة 
ال���دول���ي���ة، و����ش���ارك���وا في 
تقييم  ح���ول  ع��م��ل  ور���ش��ة 
الاح���ت���ي���اج���ات ال��ع��اج��ل��ة 

ل�������ض���ح���اي���ا ال����ن����زاع����ات 
الم�سلحة.

معلومات ومهارات
العامر، ع�ضو لجنة  علي 
الخ����دم����ات الاج��ت��م��اع��ي��ة 
ب�������ال�������ها���ل���ل الأح��������م��������ر 
�أك��د حر�صه  ال��ب��ح��ري��ن��ي، 
جميع  في  الم�����ش��ارك��ة  على 

ال����������دورات ال��ت��دري��ب��ي��ة 
تك�سب  لا  لأنها  بالجمعية 
فقط  معلومات  الم�شاركين 
خلالها  ي��ت��ع��ل��م��ون  و�إنم����ا 
متعددة،  عملية  م��ه��ارات 
وي�����س��ت��ف��ي��دون م��ن ت��ب��ادل 
الخ�ب�رات والاح��ت��ك��اك مع 

ذوي الخبرات المختلفة.
ال��ق��ان��ون  دورة  �إن  وق���ال 
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كانت  الإن�����س��اني  ال����دولي 
وغطت  بالمعلومات  ث��ري��ة 
جوانب  جميع  مح��اوره��ا 
وم���و����ض���وع���ات ال��ق��ان��ون 
الإن�������س���اني، كما  ال����دولي 
ام���ت���ل���ك الم���ح���ا����ض���رون 
والم������درب������ون ال����ق����درات 
الم����ن����ا�����س����ب����ة ل��ل��ت��ع��ل��ي��م 
والتدريب، م�ؤكداً �أن هناك 
محاور عملية هامة تفيدنا 
في  وخ�صو�صاً  عملنا  في 
مجال النزاعات والكوارث 
ح��ي��ث يم��ك��ن��ن��ا الم�����ش��ارك��ة 
وتنفيذ  الم��ن��اط��ق  ه��ذه  في 
بدرء  الكفيلة  الإج���راءات 
الخطر وتقديم الإ�سعافات 

والاحتياجات اللازمة.
وحول الدورات التي يتمنى 
�إنه  قال  تنفيذها،  العامر 
ي��رغ��ب في الم�����ش��ارك��ة في 
ومحاكاة  عملية  تدريبات 
�أو  �إ���س��ع��اف��ات  ل��ع��م��ل��ي��ات 
الكوارث،  حالات  مواجهة 
على  التدريب  يتوقع  كما 
البيانات  ق��واع��د  �إن�����ش��اء 
وت��خ��زي��ن��ه��ا وتح��ل��ي��ل��ه��ا في 

المجالات الإن�سانية.
الم���ه���ن���د�س��� �أح�����م�����د ع��ب��د 
الرحمن �أحمد، �أخ�صائي 
تربوي، نائب رئي�س لجنة 
وع�ضو  الأع�����ض��اء،  �شئون 
ال�صحية  التوعية  لجنة 
جميع  في  ي�شارك  �إنه  قال 
الأح��م��ر  ال��ه�لال  دورات 
ال���ب���ح���ري���ن���ي، وم��ع��ظ��م 
تنفذها  التي  الم�شروعات 

الجمعية.
ال��ق��ان��ون  دورة  �أن  و�أك����د 
ال����دولي ه��ام��ة ج���داً لكل 
علمية  مادة  وبها  المهتمين 
�صقلت  »وق��د  ج��داً  �شيقة 
العمل  مجال  في  مهاراتي 
الإن�����س��اني وال��ت��ط��وع��ي«، 
م�ضيفاً �أن المحا�ضرين من 
والنيابة  الإقليمية  البعثة 
م�ؤهلين  كانوا  الع�سكرية 

وذوي خبرة عالية.
ون����وه ع��ب��ـ��ـ��ـ��د ال��رح��م��ـ��ـ��ـ��ن 
ج��داً  ا�ستفـــاد  �أن���ه  �إل���ى 
التدريبيـــــة  ال���دورة  م��ن 
و����س���ـ���ـ���وف ت�������س���اع���ده في 
مج�������الات ال��ت��دري��ـ��ـ��ـ��ـ��ب 
الكتب  وت���أل��ي��ف  و�إع�����داد 
وت��ن��م��ي��ة ال�����ش��خ�����ص��ي��ة، 
دورات  بتنظيم  مطالباً 
متقدمة في القانون الدولي 

ال���ع���ام���ر:  ع���ل���ي    
�أك�سـبتــنـا  ال����دورة 
م����ع����ل����وم����ـ����ـ����ات 
عملية  وم��ه��ـ��ـ��ارات 
م�����ت�����ع�����ددة وق����د 
ا�ستفدنــا من تــبــادل 
بين  والخ�ب�رات  لاآراء 

الم�شاركين

  �أمل جا�سم: الدورة 
فوق  النقاط  و�ضعت 
الح������روف بم��ادت��ه��ا 
ال��ع��ل��م��ي��ة وط��ري��ق��ة 
الم���ح���ا�ر�ض�ي���ن في 
المعلومات  �إي�����ص��ال 
وال����ت����دري����ب ع��ل��ى 

المهارات 

  �أحمد عبد الرحمن: 
الم�����درب�����ون ك���ان���وا 
م�ؤهلين وذوي خبرة 
ا�ستفاد  وق��د  عالية 
الم�������ش���ارك���ون م��ن 
الدورة في مجالاتهم 
والتطوعية  المهنية 

كافة

العدد ال�ساد�س ع�شـر - دي�سمبر 2013م
35



�أخرى  ودورات  الإن�ساني، 
حول مهارات الات�صال في 
التطوعي،  العمل  مج��ال 
الإ�ستراتيجي  والتخطيط 
لإدارة الكوارث وتقييمها.

�أ�ساليب حوارية
بدورها قالت �أمل جا�سم، 

متطوعة بالهلال الأحمر 
ال���دورة  �أن  ال��ب��ح��ري��ن��ي، 
ت�ساعدني في مجال عملي 
المهني والتطوعي، م�ضيفةً 
�أموراً كثيرة كانت تمر  �أن 
ن�ستوعبها  لا  ونحن  علينا 
ول���ك���ن ال�������دورة و���ض��ع��ت 
النقاط  م��ن  ج���داً  الكثير 

ف��وق الح���روف م��ن زاوي��ة 
وطريقة  العلمية  مادتها 
�إي�����ص��ال  الم��ح��ا���ض��ري��ن في 
على  والتدريب  المعلومات 
مهارات معينة في المجالات 
ال�������ص���ح���ي���ة وم���واج���ه���ة 

الكوارث وغيرها.
ب��زي��ادة  جا�سم  وط��ال��ب��ت 
دورات  وتنظيم  التدريب 
ال���ت���غ���ذي���ة  في  ج�����دي�����دة 

والإ�سعافات الأولية.
ووافقتها الر�أى د. تغريد 
����ش���ن���اع���ة، ن����ائ����ب رئ��ي���س�� 
ال�صحية،  التوعية  لجنة 
م������ؤك�����دةً ع���ل���ى �أه���م���ي���ة 
الدائم على مواد  الإطلاع 
القانون الدولي الإن�ساني، 
والذي بدوره �سي�ساهم في 
على  ال��ق��درة  من  تمكيننا 
الدولي  القانون  ا�ستخدام 
بال�شكل الجيد وال�صحيح، 
للجمعية  �شكرها  موجهة 
ال��دورة  ه��ذه  تنظيم  على 

التدريبية.
�أم���������������ا ه������������اني ع���ي�������س���ى 
معتمد  م����درب  رم�����ض��ان 
في الإ���س��ع��اف��ات الأول���ي���ة، 
الإ�سعافات  لجنة  وع�ضو 
الأول���ي���ة، ف��ق��د �أك����د على 
�أه��م��ي��ة ال������دورة في رف��ع 
ال��دولي  بالقانون  ال��وع��ي 
�أو����س���اط  في  الإن�������س���اني 
المجتمع  و���ش��رائ��ح  ف��ئ��ات 
ال��ب��ح��ري��ن��ي، وا���س��ت��خ��دام 
القانون  للغة  المتطوعين 
والقدرة  الإن�ساني  الدولي 
العمل  في  توظيفها  على 

الإن�ساني.
المدربين  �أن  رم�ضان  وقال 
اتبعوا �أ�سلوباً حوارياً �شيقاً 
�إل��ى  �إ���ض��اف��ة  منهجياً  لا 
كان  التي  التمارين  بع�ض 
الجمود،  ك�سر  ��شأنها  من 
العديد  المتدربين  و�إك�ساب 

من المهارات الهامة.

ع��ي�����س��ى  ه�����اني    
رم�����ض��ان: الم��دربني� 
حوارياً  �أ�سلوباً  اتبعوا 
�إل��ى  �إ���ض��اف��ة  �شيقاً 
كان  ال��ت��ي  التمارين 
ك�سر  ����ش��أن��ه��ا  م���ن 
و�إك�سابنا  الج��م��ود، 

المهارات

�شناعة:  تغريد  د.    
على  الدائم  لاإطال�ع 
الدولي  القانون  مواد 
�سي�ساهم  لاإن�ساني 
تم���ك���ي���ن���ن���ا  في 
على  ال����ق����درة  م���ن 
بال�شكل  ا�ستخدامه 

ال�صحيح
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Deewania Estate Agencyمركــز الديـوانيــة العقــاري

Tel:17293553, 39683888, 39459826, 17292901, 39900908 ,36384447, 39456091 
Fax: 17290841, P.O.Box:26693, E-mail: Deewania-es@hotmail.com

بمنا�سبة العيد الوطني المجيد وعيد جلو�س جلالة الملك

برفع �أ�سمى �آيات التهاني والتبريكات �إلى مقام

 ح�ضرة �صاحب الجلالة الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة  ملك مملكة البحرين المفدى حفظه الله 

و�إلى �صاحب ال�سمو الملكي الأمير خليفة بن �سلمان �آل خليفة  رئي�س الوزراء الموقر 

و�إلى �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلمان بن حمد �آل خليفة  ولي العهد نائب القائد الأعلى  النائب الأول لرئي�س مجل�س الوزراء

و�إلى العائلة الحاكمة الكريمة  و�إلى �شعب البحرين الوفي



م������ث������ل الج�����م�����ع�����ي�����ة في 
الاج���ت���م���اع���ـ���ـ���ات، الأم��ي��ن 
�أم�ي�ن،  ف����وزي  ال��ع��ـ��ـ��ـ��ام، د. 
والم�����دي�����ر ال����ع����ام م���ب���ارك 
الحادي، ود. نيلوفر جهرمي 
ال��زراع��ي  الم�����ش��روع  من�سقة 

الخيري.
خم�س  في  ال���وف���د  و�����ش����ارك 

اجتماعات هي كالتالي:

م�ؤتمر ال�شباب العالمي 
»٨-١١ نوفمبر«

�شاركت الجمعيـــة في اجتماع 
�أقيم  والذي  العالمي  ال�شباب 
اجتماع  ق��ب��ل   ٨-١١ ي��وم��ي 
ال��ه��ي��ئ��ة  وذل����ك م��ن خ�لال 
عر�ض عن م�شروع الجمعية 
�ضمن  الخ��ي�ري  ال���زراع���ي 
الإن�سانية  القرية  معار�ض 

وور�ش العمل الم�صاحبة.

الاجتماع التن�سيقي
بين  تن�سيــقي  اجتماع  عقد 
الأحمـــر  ال��ه�لال  جمعيات 
التعـــاون  مجـــل�س  ب���دول 
وب�����إ�����ش����راف �أم��ـ��ـ��ـ��ان��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ة 
مر�ــشحي  لتوحـــيد  المجل�س 
�إقناع  وتـــم  الانتخابـــات، 
من  بالان�سحــاب  الإم���ارات 

مجل�س  لع�ضويـــــة  التر�شيح 
الم���ج���ال  ل��ف�����س��ح  الإدارة 
ال�سعودي  الهلال  لجمعــية 
ول�������ض���م���ان نج���اح���ه���م ف��ى 
هذا  نج��ح  وق��د  الانتخابات 
ال�رتت��ي��ب في ف����وز ال��ه�لال 
مجل�س  لع�ضوية  ال�سعودى 

الإدارة. 

اجتماع المنظمة 
العربية »١٢نوفمبر«

للمجموعة  اج��ت��م��اع  ع��ق��د 
الانتخابات  لتن�سيق  العربية 
ل����ل����دول ال���ع���رب���ي���ة وال���ت���ى 
�إدارة  مجل�س  �إل��ى  تقدمت 
ف��ازت جمعية  الاتح��اد. وقد 
وال�سوري  ال�سعودي  الهلال 
وال��ت��ون�����س��ي ك���أع�����ض��اء في 
العراق  تتمكن  ولم  المجل�س 

وم�صر بالفوز.

اجتماع الهيئة العامة 
»١١-نوفمبر«

 ب�����د�أ الاف���ت���ت���اح الم�����ش�رتك 
ال�صليب  ج��ائ��زة  وق��دم��ت 
الأح���م���ر وال���ه�ل�ال الأح��م��ر 
ل��ل��ه�لال الأح���م���ر ال��ع��رب��ي 
لمتطوعي  ت��ك��ريم��اً  ال�����س��وري 
التي  والت�ضحيات  ال��ه�لال 

قدم سعادة الأمين العام للهلال الأحمر البحريني د. فوزي أمين تقريراً إلى سمو الشيخ 
عب��دالله بن خالد آل خليفة، رئيس مجلس الإدارة حول مش��اركة البحرين في اجتماعات 
الدورة التاس��عة عشرة للهيئة العامة للاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال 

الأحمر، واجتماع مجلس المندوبين. في سيدني استراليا في نوفمبر ٢٠١٣م.

الم�شاركة في اجتماعات �سيدني.. 
ح�ساب ختامي

تقرير
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فقدان  كلفته  والتى  قدمت 
٣١ من �أرواح المتطوعين.

ال�صليب  جمعية  وان�ضمت 
الأحمر القبر�صي وال�صليب 
ال�سودان  جنوب  في  الأحمر 
فى  الجمعيات  عدد  لي�صبح 

العالم ١٨٩ جمعية.
اخ���ت���ي���ار ج��م��ع��ي��ة  ك���م���ا تم 
البحريني  الأح��م��ر  ال��ه�لال 
ال�صياغة  لجنة  ع�ضوية  في 

الرئي�سية للم�ؤتمر .
اليوم  في  الانتخابات  وجرت 
ال��ث��اني م��ن الاج��ت��م��اع وتم 
الرئي�س  ان��ت��خ��اب��ات  �إع����ادة 
ح�صل  حيث  كونيه  تدانيرو 
على ٩٧ �صوتا في مقابل ٨٨ 

�صوتاً لمناف�سه ماريو. 
ن��واب  �أرب���ع���ة  ان��ت��خ��اب  وتم 
ل��ل��رئ��ي�����س يم��ث��ل��ون الأرب�����ع 

الأقاليم  وهم عبا�س فوليت 
�أفريقيا  لمنطقة  كينيا  م��ن 
فيريرو  �أوزف���ال���دو  وال�سيد 
م����ن الأرج����ن����ت��ي�ن لم��ن��ط��ق��ة 
الأم�ي�رك���ي���ت�ي�ن،  وال��دك��ت��ور 
ال�صين  م��ن  ب���إي��ج��اد ج���اور 
لمنطقة �آ�سيا والمحيط الهادي 
روكا  فران�شكي�سكو  وال�سيد 

من �إيطاليا لمنطقة �أوروبا .
ن��داء بمبلغ  الاتح��اد  و�أ�صدر 
�سوي�سري  فرنك  مليون   ٧٢
ل���دع���م الم���ت�������ض���رري���ن م��ن 
الفلبين.  في  هايان  �إع�صار 
و�أج��������رى وف�����د ال��ب��ح��ري��ن 
وفد  م��ع  جانبية  مباحثات 
تفا�صيل  لم��ع��رف��ة  ال��ف��ل��ب�ني 
احتياجاتهم لتنفيذها طبقا 
مملكة  حكومة  لتوجيهات 
العون  ت��ق��ديم  في  البحرين 

اللازم والمنا�سب لهم.
وفي اليوم الثالث تم انتخاب 
�إدارة  مج���ل����س���  �أع�����������ض�����اء 
الاتح�����اد ح��ي��ث تم ان��ت��خ��اب 
ع�����ش��ري��ن ج��م��ع��ي��ة وط��ن��ي��ة 

على النحو التالي:
ب��وت�����س��ون��ا.  �أف���ري���ق���ي���ا:     
ال���ك���ون���غ���و، ال�����س��ن��غ��ال، 

تنزانيا، تون�س.
بوليفيا،  الأم�ريك��ي��ت�ني:     
غواتيمالا،   الدومينيكان، 
وت���ري���ن���ي���داد، ال���ولاي���ات 

المتحدة الأمريكية.
ال��ه��ادي:  المحيط  �آ�سيا     
الفلبين،  �إي����ران،  فيجي، 

ال�سعودية، �سوريا.
ب��ل��ج��ي��ك��ا،  �أوروب�������������ا:     
ال���دانم���رك، ب��ري��ط��ان��ي��ا، 

�أ�سبانيا، تركيا.

ت���وا����ص���ل ح�����ض��ور     وق����د 
وم�شاركة الجمعيه في بنود 
ج���دول الأع��م��ال ور���ش��ات 
الأربعة  م��دى  على  العمل 

الأيام ١٢-١٥ نوفمبر 

اجتماع مجل�س 
المندوبين »١٧-نوفمبر«

تم ت��ق��ديم م��ي��دال��ي��ة ه�نري 
برج�س  ال�سيد  �إل���ى  دون���ان 
ال�ربج�����س رئ��ي�����س ال��ه�لال 
الأح���م���ر ال��ك��وي��ت��ي ت��ق��دي��راً 
الإن�سانية،  و�أعماله  لجهوده 
وم��ن خ�لال ج��دول الأعمال 
المداخلات.  بع�ض  ط��رح  تم 
ال��ع��ام  وتم اخ��ت��ي��ار الأم��ي�ن 
لج��م��ع��ي��ة ال���ه�ل�ال م���ق���رراً 
المتعلقة  العمل  ور���ش��ة  �إل���ى 

بمناه�ضة العنف .



بناء  ب��رام��ج  الجمعية  وت��ولي 
ال���ق���درات �أه��م��ي��ة ق�����ص��وى، 
الت�شغيلية  الخطة  وتت�ضمن 
للجمعية عقد المزيد من هذه 
المتدربين  قبل  م��ن  ال����دورات 
�أن��ف�����س��ه��م ل�����ص��ق��ل م��ه��ارات 
الذين  والمتطوعين  العاملين 
الحقيقي  الر�صيد  يعتبرون 

للجمعية في الم�ستقبل.

طوارىء فعلية
وق����د ���ش��ارك��ت الج��م��ع��ي��ة في 
ت����دري����ب����ات الم����درب��ي�ن ع��ل��ى 

مكتب  مع  بالتن�سيق  �إ�سفير، 
الأمم المتحدة لتن�سيق ال��شؤون 
الإن�سانية.  والتي نظمت بدبي 
�أكتوبر   26 بين  ما  الفترة  في 
للتدريب  2013م  نوفمبر  و2 
وتقديم  الإغاثة  عمليات  على 

الم�ساعدات الإن�سانية.
كاظم  �أحمد  علي  ت�أهيل  وتم 
ليكون  ال�شباب  لجنة  رئي�س 
�أح�����د الم���درب�ي�ن الم��ع��ت��م��دي��ن 
�أن  ال����دورة حيث ذك��ر  ب��ه��ذه 
م�شاركته بهذه الدورة  تهدف 
المتعلقة  الم��ه��ارات  تنمية  �إل��ى 

تركز  تدريبية  برامج  ب�إعداد 
عند  الإن�ساني  العن�صر  على 
فهذا  ل��ل��ك��وارث،  الا�ستجابة 
التعرف  في  ي�ساعد  التدريب 
وم�ؤ�شرات  معايير  و�ضع  على 
لقيا�س جودة الم�ساعدات التي 

يتم توفيرها للمحتاجين.
ال��ت��دري��ب  �أن   ك��اظ��م  وذك����ر 
ا����ش���ت���م���ل ع����ل����ى مح����اك����اة 
الطوارئ  لح��الات  الا�ستجابة 
الم��دي��ن��ة  وال���ت���ي ع���ق���دت في 
الإن�سانية  للخدمات  العالمية 
بدبي حيث تم ابتكار �سيناريو 

�أزم����ة تح��اك��ي واق����ع الح��ي��اة 
الطوارئ  لعمليات  للتح�ضير 
في الميدان، والذي تدرب عليه 
الإغ��اث��ة  مج��ال  في  العاملون 
ممار�سة  خلال  من  الإن�ساني 

تجربة حالة طوارئ فعلية .
وم����ن خ��ل�ال الم�������ش���ارك���ة في 
والتي  التدريبية  العمل  ور�شة 
�أ�سبوع،  م��دار  على  ا�ستمرت 
التدرب  من  الم�شاركون  تمكن 
م�شروع  ومعايير  مبادئ  على 
م�شروع  ي��ع��د  ح��ي��ث  ا���س��ف�ري، 
�إ����س���ف�ي�ر م����ب����ادرة ط��وع��ي��ة 

قام الهلال الأحمر البحريني بتأهيل مدربين في المعايير الدنيا في مجال الاستجابة الإنسانية »مشروع 
أس��فير« في دبي، وجاءت أهمية المش��اركة بهذه الدورة التدريبية أنها تؤمن وبش��كل مس��تدام نقل 
الخبرات والمعارف الضرورية إلى مختلف الجهات المانحة والمؤسس��ات البحرينية، كما أنها تجس��يد 
لتحقيق أحد أهم اهدافنا في تنمية قدرات المتطوعين والعمل على نشر معايير الاستجابة الانسانية.

�إ�سفير دبي.. الجمعية ت�ؤهل مدربين 
في مجال الا�ستجابة لاإن�سانية
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المنظمات  م��ن  العديد  تجمع 
الإن�سانية الدولية معا من �أجل 
الم�����س��اع��دات  ن��وع��ي��ة  تح�سين 
بين  م��ا  وال��ع�لاق��ة  الإن�سانية 
الج��ه��ات الم��ان��ح��ة وال�����س��ك��ان 

المت�ضررين.
فهم  على  الم�شاركون  ح�صل 
وال��ذي  �أ�سفير  لدليل  �شامل 
ي���ح���وي الم���ي���ث���اق الإن�������س���اني 
والم��ع��اي�ري ال��دن��ي��ا في مج��ال 
الا�ستجابة الإن�سانية التي تعد 
المجموعات  �أك�رث  من  واح��دة 
المعترف بها على نطاق وا�سع 
من مبادئ ومعايير الا�ستجابة 
المت�ضررين  لإنقاذ  الإن�سانية 

في كافة المناطق المنكوبة .
ك��م��ا ت����درب����وا ع��ل��ى م��دون��ة 
الأ�سا�سية  المعايير  و  ال�سلوك 
خلال  الإن�سانية  للا�ستجابة 
التي  و  ال��ط��وارئ  و  الأزم����ات 
ت�شمل الحماية و توفير الم�أوى 
الإم������داد  و  والم�����س��ت��وط��ن��ات 
ب���الم���ي���اه و�إ����ص���ح���اح ال��ب��ي��ئ��ة 
وتوفير  بالنظافة  والاهتمام 
غير  واللوازم  الغذائي  الأم��ن 
تعزيز  �إل��ى  �إ�ضافة  الغذائية 

الجانب ال�صحي .

م�شروع �إ�سفير
يحظى م�شروع �إ�سفير والدليل 
وا�سعة  ب�شهرة  ب��ه  الخ��ا���ص 
لإدخ��ال��ه اع��ت��ب��ارات م��راع��اة 
مجال  �إلى  والم�ساءلة  الج��ودة 

الا�ستجابة الإن�سانية. 
ب����ا�����ش����رت مج����م����وع����ة م��ن 
الم��ن��ظ��م��ات الإن�����س��ان��ي��ة غير 
الحركة  �إلى جانب  الحكومية 
الأح��م��ر  لل�صليب  ال��دول��ي��ة 
وال���ه�ل�ال الأح���م���ر م�����ش��روع 
وكان   ،1997 ع��ام  في  �إ�سفير 
ه��دف��ه��م ه���و تح�����س�ني ج���ودة 
�أعمالهم في مجال الا�ستجابة 
ل���ل���ك���وارث، وا���س��ت��ع��داده��م 
ل��ق��ب��ول الم�����س��اءل��ة ع��ن ذل��ك. 
وقاموا ب�إر�ساء فل�سفة م�شروع 
»�إ����س���ف�ي�ر« ع��ل��ى م��ع��ت��ق��دي��ن 
�أ�سا�سيين: �أولهما، �أن ال�سكان 
�أو  ال��ك��وارث  م��ن  المت�ضررين 
ال��ن��زاع��ات ل��دي��ه��م الح���ق في 
الح��ي��اة ب��ك��رام��ة، وب��ال��ت��الي، 
على  الح�����ص��ول  ح��ق  فلديهم 
الم�����س��اع��دة، وث��ان��ي��ه��م��ا، �أن��ه 
الخطوات  كافة  اتخاذ  ينبغي 
الم��م��ك��ن��ة ل��ت��خ��ف��ي��ف الم��ع��ان��اة 
الإن�������س���ان���ي���ة ال��ن��اج��م��ة عن 

الكوارث �أو النزاعات.
الج���اد  الم�����س��ع��ى  �إط������ار  وفي 
المعتقدين  ه��ذي��ن  دع��م  نحو 
الأ�سا�سيين، فقد و�ضع م�شروع 
للميثاق  �إط�������اراً  »ا����س���ف�ي�ر« 
الإن�ساني، وحدد مجموعة من 
قطاعات  في  الدنيا  المعايير 
رئ��ي�����س��ي��ة م��ن��ق��ذة ل��ل��ح��ي��اة، 
تج�سدها الآن الف�صول التقنية 
الأرب���ع���ة م���ن ه���ذا ال��دل��ي��ل: 
الإم�����داد ب��الم��اء والإ���ص��ح��اح 
والأم��ن  بالنظافة،  والنهو�ض 
ال��غ��ذائ��ي وال��ت��غ��ذي��ة، والم����أوى 
غير  وال��ل��وازم  والم�ستوطنات 
ال���غ���ذائ���ي���ة، ومج�����ال ال��ع��م��ل 
ال�������ص���ح���ي. �أم�������ا الم���ع���اي�ي�ر 
الأ����س���ا����س���ي���ة ف���ه���ي م��ع��اي�ري 
جميع  على  وتنطبق  عملية، 
والمعايير  التقنية.  الف�صول 
على  تقوم  معايير  هي  الدنيا 
قطاعية  �آراء  وتمثل  الأدل���ة، 
في  الممار�سات  �أف�ضل  ب��شأن 
الإن�سانية.  الا�ستجابة  مجال 
بتدابير  م�صحوب  معيار  وكل 
رئي�سية،  وم�ؤ�شرات  �أ�سا�سية، 
)ي�أتي  �إر�شادات  وملاحظات 
و���ص��ف��ه��ا في الج����زء ال����وارد 

ا�ستعمال  »كيفية  ب��شأن  �أدن��اه 
المعايير«، تعطي توجيهاً ب��شأن 

كيفية تحقيقه.
ل��دل��ي��ل  �إ�����ص����دار  �أول  وك����ان 
وتم   ،2000 ع���ام  »�إ���س��ف�ري« 
�أعيد  ثم  عام 2003،  تنقيحه 
عامي  �أخ����رى  م���رة  تنقيحه 
والم�ستخدمون  و2010.   2009
ال��رئ��ي�����س��ي��ون ل��دل��ي��ل �إ���س��ف�ري 
المنخرطون  الم��م��ار���س��ون  ه��م 
�أو  الإدارة  �أو  التخطيط  في 
الا�ستجابة  مجال  في  التنفيذ 
الإن�����س��ان��ي��ة، وي�����ش��م��ل ذل��ك 
الم���وظ���ف�ي�ن والم���ت���ط���وع�ي�ن في 
المحلية  الإن�سانية  المنظمات 
والوطنية والدولية. وكثيراً ما 
�إل��ى المعايير  تج��ري الإ���ش��ارة 
الدنيا، في �سياق جمع الأموال 

ومقترحات الم�شاريع.
�إ�سفير  دليل  ت�صميم  تم  لقد 
م��ن �أج����ل ا���س��ت��ع��م��ال��ه خ�لال 
الا���س��ت��ج��اب��ة الإن�����س��ان��ي��ة في 
التي  الح���الات  م��ن  مجموعة 
الطبيعية،  ال��ك��وارث  تت�ضمن 
وال����ن����زاع����ات، والأو������ض�����اع 
ال��ب��داي��ات  ذات  ال��ك��ارث��ي��ة 
البطيئة �أو ال�سريعة، والبيئات 
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وحالات  والح�ضرية،  الريفية 
المعقدة  ال�سيا�سية  ال��ط��وارئ 
وي�شمل  ال��ب��ل��دان.  ك��اف��ة  في 
م�����ص��ط��ل��ح »ك�����ارث�����ة« ه���ذه 
الحالات، وي�ستخدم م�صطلح 
»ن��زاع«ع��ن��د الاق��ت�����ض��اء، �أم��ا 
م�صطلح »ال�سكان« في�شير �إلى 
والمجتمعات  والأ���س��ر  الأف���راد 
وا�سعة  والمجموعات  المحلية 
النطاق. وبالتالي، ف�إننا عادة 
»ال�سكان  تعبير  ن�ستخدم  ما 
المت�ضررين من الكوارث« عبر 

كل �صفحات هذا الدليل.
وفيما يتعلق بفترة الا�ستجابة 
الإن�����س��ان��ي��ة، ف������إن الم��ع��اي�ري 
»ا�سفير«تغطي  لم�شروع  الدنيا 
تلبي الحاجات  التي  الأن�شطة 
على  للبقاء  اللازمة  العاجلة 
المت�ضررين  لل�سكان  الح��ي��اة 

م��ن ال���ك���وارث. وق���د ت�ت�راوح 
ب�ضعة  بين  المرحلة  ه��ذه  م��دة 
�أيام �أو �أ�سابيع، �أو عدة �شهور 
�سيما في  ولا  �سنوات،  �أو حتى 
على  تنطوي  التي  ال�سياقات 
حالات انعدام الأمن والنزوح 
ال��ت��ي ط��ال �أم��ده��ا. ول��ذل��ك، 
�إط��ار  تحديد  الم�ستحيل  فمن 
يتعين  ال���ت���ي  ل��ل��ف�رتة  زم���ن���ي 
معايير  ا���س��ت��ع��م��ال  خ�لال��ه��ا 

م�شروع »ا�سفير«.
يحظى  ال��دل��ي��ل  ه���ذا  �أن  �إلا 
ح��دود  داخ���ل  خا�صة  بمكانة 
مج�����ال ال���ع���م���ل الإن�������س���اني 
توفير  يتجاوز  ال��ذي  الأو���س��ع، 
طائفة  �إل��ى  الفورية،  الإغاثة 
م���ن الأن�����ش��ط��ة ال���ت���ي ت��ب��د�أ 
ب��ال��ت���أه��ب ل��ل��ك��وارث، م���روراً 
بالا�ستجابة الإن�سانية، وانتهاءً 

بم��رح��ل��ة الان��ت��ع��ا���ش الم��ب��ك��ر. 
هذا  ف����إن  مرجعية،  وك�����أداة 
مرحلة  ك��ل  في  مفيد  الدليل 
للكوارث،  الت�أهب  من مراحل 
والانتعا�ش المبكر، حيث ي�شكل 
»�إط����اراً«  المفهوم  ناحية  م��ن 
�أم��ا  الإن�سانية،  للا�ستجابة 
�أخذها بعين  في الواقع فيجب 

الاعتبار في �آن واحد.
�أن  للكوارث  الت�أهب  ويتطلب 
الفاعلة  الأط��راف  لدى  يكون 
وال���وك���الات  – الح��ك��وم��ات، 
المجتمع  الإن�سانية، ومنظمات 
والمجتمعات  المحلية،  الم��دني 
القدرات   - والأف��راد  المحلية، 
اللازمة  والمعارف  والعلاقات 
والنزاعات  للكوارث  للت�أهب 
بطريقة  ل��ه��ا  والا���س��ت��ج��اب��ة 
فعالة، وينبغي لها قبل و�أثناء 

الم��ب��ادرة  الا�ستجابة،  عملية 
ب��ات��خ��اذ ال��ت��داب�ري ال�لازم��ة 
ن من  التي من ��شأنها �أن تح�سِّ
الت�أهب وتحد من المخاطر في 
تكون  �أن  وينبغي  الم�ستقبل. 
على  مت�أهبة،  الأط��راف  تلك 
الدنيا  المعايير  لتلبية  الأق��ل، 

لم�شروع »�إ�سفير«.
�أم���ا الان��ت��ع��ا���ش الم��ب��ك��ر، فهو 
العملية التالية لمرحلة الإغاثة، 
وي�ستمر حتى مرحلة الانتعا�ش 
طويلة الأجل، وتكون فعاليتها 
�أح�����س��ن  م��ا  �إذا  �أ���ش��ده��ا  في 
البداية  توقعها وت�سهيلها منذ 
الإن�سانية.  للا�ستجابة  الأولي 
ون���ظ���راً لأه��م��ي��ة الان��ت��ع��ا���ش 
المبكر، ف�إن هذا الدليل ي�شير 
�إليه في كافة ف�صوله، وح�سبما 

يقت�ضى الحال.
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تعليم  �إل���ى  المع�سكر  ب��رن��ام��ج  و���س��ع��ى 
وت���دري���ب ال�����ش��ب��اب وتح�����ص��ي��ن��ه��م من 
كالجريمة  الاجتماعية  المخاطر  �آف��ات 
الخاطئ  وال�سلوك  المخدرات  داء  ومن 
المجتمع  حماية  في  الم�ساهمة  وبالتالي 

و�صونه وزرع الرغبة في ال�شباب لخدمة 
المجتمع والمحافظة عليه.

م�شاركات رائدة
ت�أتى م�شاركات لجنة الإ�سعافات الأولية 
بالجمعية في الفعاليات الوطنية،  �ضمن 

م�شروع الهلال الأحمر البحريني الرائد 
»م�سعف لكل بيت« وهو �أحد الم�شروعات 
ال��ت��ن��م��وي��ة ال��ط��م��وح��ة ال����ذي ت��ق��وم به 
�شخ�ص  �إيجاد  �إل��ى  ويهدف  الجمعية، 
ملم بمبادىء الإ�سعافات الأولية في كل 

شارك الهلال الأحمر البحريني بتقديم ثلاث دورات في الإسعافات الأولية لمعسكر الشباب، 
حيث قدمها المدربون بالجمعية محمد عاشور وكاظم القلاف وفتحية التوبلاني.

وس��اهمت الجمعية في تعزيز أهداف المعس��كر الهادفة إلى تنمي��ة روح التفاعل الايجابي 
للش��باب وتعزي��ز روح العم��ل الجماعي لديهم من خلال اس��تثمار أوق��ات فراغهم وتوجيه 
مواهبهم وقدراتهم الوجهة الصحيحة وبما يساهم في صياغة تطلعاتهم وإعدادهم 
لمس��تقبل فاعلين ومنتجين فيه حيث اس��تهدفت برامج المعس��كر الش��املة جميع أبناء 

الوطن دون استثناء من الفئة العمرية بين 12 و17 سنة.

 الجمعية تقدم دورات في 
لاإ�سعـافـات لاأوليـة

تدريب
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بيت بحريني، من خلال دورات تدريبية 
بالجمعية،  الإ�سعافات  لجنة  تنظمها 

بالتن�سيق مع كافة محافظات المملكة.
وي�����س��ت��ه��دف الم�������ش���روع الم���ؤ���س�����س��ات 
وجميع  الأهلية،  والمنظمات  الحكومية، 
م��ت��ط��وع��ي ج��م��ع��ي��ة ال���ه�ل�ال الأح���م���ر 
ال��ب��ح��ري��ن��ي، وي��ع��ت��م��د م���درب���و لجنة 
اللجنة  كتيب  على  الأول��ي��ة  الإ�سعافات 
الأولية،  الإ�سعافات  بمبادىء  الخا�ص 
ال��دول��ي��ة  اللجنة  �إ����ص���دارات  و�أح����دث 

لل�صليب الأحمر حول تلك المبادىء.
توجهات الحكومة  الم�شروع من  وينطلق 
الاجتماعية  التنمية  ووزارة  الر�شيدة 
اهتماماً  والتدريب  الت�أهيل  تولي  التي 
الم���ج���الات وع��ل��ى كافة  خ��ا���ص��اً في ك��ل 
ودور  �أه��م��ي��ة  ع��ن  ف�لًاض  الم�����س��ت��وي��ات، 
من  حياة  �إنقاذ  في  الأولية  الإ�سعافات 
بحياتهم  تودي  قد  لح��وادث  يتعر�ضون 

�إذا لم ي�سعفوا في الوقت المحدد.
مهارات ومعلومات

�أن  بالمع�سكر  الم�شاركون  ال�شباب  تعلم 
عناية  بتقديم  تعنى  الأولية  الإ�سعافات 
�أو  ح��ادث  في  م�صاب  ل�شخ�ص  ف��وري��ة 
وت�شمل م�ساعدة  تعر�ض لمر�ض مفاجئ 
بم�ساعدة  القيام  �أو  نف�سه  ال�شخ�ص 
العناية  وه���ذه  �أ���س��رت��ه،  اف����راد  �أح���د 
الطبية  الم�ساندة  تكون  عندما  تقدم 
وح�صلوا  المنال،  بعيدة  �أو  متوفرة  غير 
مبادىء  حول   ومعلومات  مهارات  على 
في  الم�سعف  ودور  الأول��ي��ة  الإ���س��ع��اف��ات 
الك�سور،  الح��روق،  مثل:  كثيرة،  حالات 
واللدغات،  الع�ضات  النزيف،  الت�سمم، 

�إنعا�ش القلب والرئتين.. �إلخ.
بالدرجة  الأول��ي��ة  الإ�سعافات  وتعتمد 
وكذلك  الب�شرية  المهارات  على  الأول��ى 
على الأجهزة والأدوات بالدرجة الثانية 
يقدم هذه الخدمة  ينبغي على من  لذا 
التعامل  بكيفية  ملماً  يكون  �أن  الجليلة 
الفورية  العناية  تقديم  ويح�سن  معها 
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�إ�صابات  يعانون من  الذين  للأ�شخا�ص 
�أن  �إمكان  وكيفية  مفاجئة  �أمرا�ض  �أو 
�أو  لنف�سه  الم�ساعدة  ال�شخ�ص  يقدم 

لغيره في مثل هذه الظروف.
الأ�شخا�ص  معظم  �إن  الم��درب��ون  وق��ال 
الأولية  الإ�سعافات  تقديم  ي�ستطيعون 
ع��ل��ى درج���ة ع��ال��ي��ة م��ن ال��ك��ف��اءة بعد 
والعملي، ويجب على  النظري  التدريب 
الموقف  مع  ال�سليم  التعامل  ال�شخ�ص 
الإ�سعافي ال�شخ�صي للم�صاب والإ�صابة 
في  والم��ه��ارة  المعرفة  �إن  حيث  نف�سها، 
الإ�سعافات الأولية قد تعني الفارق بين 
والم�ؤقت  الدائم  والعجز  والموت  الحياة 

وال�شفاء ال�سريع والعلاج الطويل.

ال�شخ�ص  �أن  �إلى  ونوهوا 
تقع  ال���دورة  يتلقى  ال��ذي 
ع��ل��ى ع��ات��ق��ه ال��ك��ث�ري من 
�أهمها:  ومن  الم�سئوليات، 
ال�سلامة  على  المحافظة 
ال�������ش���خ�������ص���ي���ة وع�����دم 
التعر�ض للخطر، تقييم الحالة ب�سرعة 
فوراً،  اللازمة  الم�ساعدة  وطلب  وكفاءة 
وت�صرفاته  قراراته  تكون  �أن  كما يجب 
من�سجمة مع الظروف الم�سببة للحادث 
الإ�صابة  ومعرفة  المفاجىء،  المر�ض  �أو 
ودرجتها ونوعية المر�ض قدر الم�ستطاع، 

تقديم العلاج المبدئي.

ن�صائح و�إر�شادات
ون�صحوا الم�شاركين الذين قد يواجهون 
حالة طارئة ت�ستدعي تقديم الإ�سعافات 
النقاط  م��ن  ال��ع��دي��د  ب��ات��ب��اع  الأول���ي���ة 
الهامة، و�أولها: لابد �أن يحاول الم�سعف 
في  ج�أ�شه  ورباطة  بهدوئه  يحتفظ  �أن 

هذه الحالة لكي ي�ستطيع ال�سيطرة على 
دون  المنا�سبة  الم�ساعدة  وتقديم  تفكيره 
في  يت�سبب  ق��د  مم��ا  ت�سرع  �أو  ارت��ب��اك 

�إعاقات �أو ما�شابهها لا قدر الله. 
واكدوا �أن على الم�سعف �أن ي�ضع في ذهنه 
يفقد  �أو  ي�صاب  لو  لأنه  المخاطرة  عدم 
الأولية  الإ�سعافات  تقديم  �أثناء  حياته 
فلن ي�ستطيع �إ�سعاف �أحد من الم�صابين 
وبقي  للخطر  هو  تعر�ض  الحالة  وبهذه 

من يحتاج للإ�سعافات دون �إ�سعاف. 
و�أ���ض��اف��وا: ي��ج��ب ع���دم الإق�����دام على 
وب�صور  حاجة،  دون  الم�صاب  تحريك 
ع��ام��ة ه��ن��اك ث�ل�اث ح����الات ت��دع��ون��ا 
ذلك  عدا  الموقع  من  الم�صاب  لتحريك 
الموقع  ك��ان  �إذا  وه��ي:  لنقله  داع��ي  فلا 
حريق  وجود  مثل:  الم�صاب  حياة  يهدد 
حدوث  �إمكانية  الأوك�سجين  في  نق�ص 
كان  �إذا  المكان،  انهيار  �إمكانية  انفجار 
�إلى  للو�صول  الم�صاب  تحريك  من  لابد 
م�صاب �آخر ك�أن يكون �أحدهم في ممر 

للم�شاركين  دورات  ثلاث  قدموا  الجمعية  مدربوا    
م��ه��ارات��ه��م  ت��ع��زي��ز  في  و���س��اه��م��وا  بالمع�سكر 

و�إك�سابهم حب خدمة المجتمع
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وهو يعطل الو�صول �إلى م�صاب �آخر في 
باب  عند  يكون  �أو  مثلًا  الغرفة  داخ��ل 
ال�سيارة التي �أ�صابها الحادث وتريد �أن 
ت�صل للم�صاب في الناحية الأخرى، �إذا 
مكان  في  الم�صاب  ت�ضع  �أن  عليك  كان 
�أكثر ملاءمة لتقديم العناية مثل: عمل 
يكون  �أن  يجب  حيث  ال��رئ��وي  الإن��ق��اذ 

المكان �صلباً وم�ستوياً. 

�أهمية  على  بالت�أكيد  المدربون  واختتم 
وجود حقيبة للإ�سعافات الأولية في كل 
منزل و�سيارة و�أقل ما يمكن �أن تحتويه 
ورب��اط  طبية،  م�سحات  الحقيبة  ه��ذه 
ورب��اط  معقم،  وق��ط��ن   ، معقم  �شا�ش 
مثبث، ومادة منظفة ومعقمة مثل: ديتول 
وميزان  ميكروكروم،  �أو  ال�سافلون  �أو 
وم�صباح  مطاطية،  وقفازات  ح��رارة، 

ك�شاف �إن �أمكن، وقطع لا�صقة، ورباط 
)بلا�ستر(،  لا���ص��ق  وم�شمع  �ضاغط، 
وقطع �شا�ش معقم، ومق�ص، وورق وقلم 
ل��ت��دوي��ن الم�لاح��ظ��ات... م�����ش��ددة على 
دورات  �إح���دى  على  الح�صول  �أهمية 
�أو  ال��ت��دري��ب على الإ���س��ع��اف��ات الأول��ي��ة 
اللجنة  بكتاب  الحقيبة  في  الاحتفاظ 

الخا�ص بتلك الإ�سعافات.







�إجمالي  �أن  الح��ادي  و�أ�ضاف 
دورات  من  الم�ستفيدين  ع��دد 
الإ����س���ع���اف���ات الأول����ي����ة ال��ت��ي 
ي��ق��دم��ه��ا »ال���ه�ل�ال الأح���م���ر« 
قبل  الجمعية  ت�أ�سي�س  م��ن��ذ 
�أرب��ع�ني ع��ام��اً ق��د و���ص��ل �إل��ى 
بينهم  من  �شخ�صاً   26.222
حوالي 2418 امر�أة في برامج 

مختلفة.
دورات  عدد  �إن  الحادي  وقال 
الإ�سعافات الأولية التي قدمها 
البحريني  الأح���م���ر  ال��ه�لال 
قد  2012م،  ع��ام  مطلع  منذ 
يتم  حيث  دورة،   112 فاقت 

ت��ق��ديم دورت��ي��ن ك���ل �أ���س��ب��وع 
و�أخرى  العربية  باللغة  واحدة 
وذل���ك بهدف  ب��الإنج��ل��ي��زي��ة، 

توفير م�سعف في كل بيت.

م�ساعدات متنوعة
الرم�ضانية  المعونات  توزيع  تم 
ق��ب��ل ح��ل��ول �شهر  الم��و���س��م��ي��ة 
الأ�سر  على  الم��ب��ارك  رم�ضان 
الم��ح��ت��اج��ة وال��ف��ق�رية ال��ب��ال��غ 
من  �أ����س���رة   4800 ع���دده���ا 
مخ��ت��ل��ف م��ن��اط��ق ال��ب��ح��ري��ن، 
لدى الجمعية 400  يوجد  كما 
�أ����س���رة ف��ق�رية تح�����ص��ل على 

الم�ساعدات ال�شهرية.
للهلال  ال��ع��ام  الم��دي��ر  و�أك����د 
الأحمر البحريني �أن الجمعية 
لم تت�أثر هذا العام في ح�صولها 
على الدعم المادي �أو المعنوي، 
ب��رام��ج  الجمعية  ل���دى  ح��ي��ث 
الم�ساعدات  لتقديم  م�ستمرة 
والمح�سنون  ال��ع��ون،  ي��د  وم��د 
وم�ساعدة  لدعم  يتوقفوا  لم 
الج��م��ع��ي��ة، وم�����ازال ال��ع��ط��اء 
ح�صلنا  العام  وه��ذا  يتدفق، 
قبل  من  م�ساعدات  عدة  على 
عدد من ال�شركات والم�ؤ�س�سات 
الأجنبية  الأندية  الى  �إ�ضافة 

ال��ت��ي ح��ر���ص��ت ع��ل��ى ت��ق��ديم 
م�����س��اع��دات ���ش��ه��ر رم�����ض��ان 
ب���ه���دف م�����س��اع��دة ال��ف��ق��راء 
والم����ح����ت����اج��ي�ن، والج��م��ع��ي��ة 
على  للح�صول  دائماً  تحر�ص 

متبرعين جُددا
وح����ول ب���رام���ج الم�����س��اع��دات 
الأخ�����رى ق���ال الم���دي���ر ال��ع��ام 
خلال  �ساعدت  الجمعية  �أن 
�أك�ث�ر  2013م  �أب���ري���ل  ���ش��ه��ر 
بمبلغ  نقدياً  �أ�سرة   331 م��ن  
�إلى  �إ�ضافة  قدره 8400 دينار 
غذائياً  �أ�سرة   250 م�ساعدة 
بمبلغ قدره 3712 دينارا، كما 

 المدي��ر الع��ام لله�لال الأحم��ر البحرين��ي مب��ارك 
الحادي أعلن أن الأس��ر المس��تفيدة من مساعدات 
الجمعي��ة خلال ش��هر رمض��ان المب��ارك وصل إلى 
4800 أس��رة م��ن مختلف مناط��ق المملك��ة، حيث 
تلق��ت الجمعية الدعم المالي والمعنوي من عدة 
مؤسس��ات وشركات ونوادٍ، إضافة لدعم من قبل 
التجار وأصح��اب الأيادي البيضاء المحس��نين لأجل 

مساعدة الفقراء والمحتاجين بشهر رمضان.

4800  �أ�سـرة ا�ستفادت 
من الم�ساعدات 

الرم�ضانية

تقرير
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طبيين  ���س��ري��ري��ن  ���ص��رف  تم 
بمبلغ قدره 385 دينارا ودعم 
 1200 بمبلغ  الطلبة  من  عدد 
نظارات طبية  و�صرف  دينار، 
في  م��ت��درب�ني   105 وت��خ��ري��ج 

برنامج الا�سعافات الأولية.
ت��ق��ديم  تم  م��اي��و  ���ش��ه��ر  وفي   
م�����س��اع��دات ن��ق��دي��ة ل��لأ���س��ر 
دنانير،   8605 بقيمة  الفقيرة 
غذائية  لم�����س��اع��دات  �إ���ض��اف��ة 
�إ�ضافة  دنانير،   3906 بقيمة 
و�آخر  كهرباء  كر�سي  ل�صرف 
مع  ح��م��ام،  وكر�سي  متحرك 
ب��دورة  م��ت��درب��اً   138 تخريج 
�شهر  وفي  الأولية،  الا�سعافات 
الفقيرة  الأ�سر  منح  تم  يونيو 
م�ساعدات نقدية بقيمة 7500 
غذائية  وم�����س��اع��دات  دي��ن��ار 
والهلال  دنانير،   3706 بقيمة 
ملتزم  ال��ب��ح��ري��ن��ي  الأح���م���ر 
للتعاون  ال��دول��ي��ة  ب��ال��ق��وان�ني 
وتقديم الم�ساعدات في المناطق 
ال���ت���ي ت��ت��ع��ر���ض ل���ل���ك���وارث، 
ملتزمة  م��ازال��ت  والج��م��ع��ي��ة 
بم��وا���ص��ل��ة م�����ش��اري��ع الإع��م��ار 

بالخارج.
محاور هامة

�أن الجمعية  �إلى  ونوه الحادي 
ت�ضم 8 لجان عاملة بها عدد 
من المتطوعين يقومون بدرا�سة 
الم��ي��داني  وال��ع��م��ل  ال�سجلات 
وال�شروط  المعايير  من  للت�أكد 
الم�ساعدات  لتقديم  ال�لازم��ة 
للأ�سر  ال�شهرية  �أو  المو�سمية 

الفقيرة والمحتاجة.
الم��دي��ر ال��ع��ام ذك��ر �أي�����ض��اً �أن 
محاور   3 على  تركز  الجمعية 
�أ�سا�سية �ضمن الن�شاط العام، 
على  القائمون  يحر�ص  حيث 

الهلال الأحمر لدفع الكفاءات 
و�إع�������داد ب���رام���ج ال������دورات 
التدريبية لأجل �إر�سال الكوادر 
من  لهم  العلمية  المكانة  لرفع 
الفر�ص  بع�ض  ت��وف�ري  خ�لال 
لح�ضور الدورات وور�ش العمل 

ال��دولي  الاتح��اد  مع  والتعاون 
لل�صليب والهلال الأحمر، كما 
تنمية  على  الجمعية  تحر�ص 
البرامج  لتنفيذ  المالية  الموارد 

الملائمة مع الع�صر الحديث.
هناك  �أن  العام  المدير  وق��ال 

الجميع  ب�ني  م�شترك  تن�سيق 
بالريا�ض،  العامة  الأمانة  مع 
لل�صليب  العربية  والمنظمة 
التن�سيق  في  م�ستمرة  الأحمر 
ب���ي��ن ج���م���ي���ع الج���م���ع���ي���ات 

الخليجية.

الرئي�سي - �شارع التجار:        17253397 
مجمع �شيراتون البحرين:       17534998 
مجمع يتيم )2(:                     17225315 
المحرق )�شارع ال�شيخ حمد(:  17344641 
الرفاع ال�شرقي :                     17779369

مدينة عي�سى:   17685636
مجمع العالي:   17581085
مدينة حمد:     17414040
مجمع ال�سيف:  17580565
بوكواره:            17774061

مجمع نجيبي - �شارع �سار: 17691244
�شارع المعار�ض:                    17310203

�سيتي �سنتر:                         17179012 
�سيتي �سنتر:                         17179317
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عبر  البحريني  ال�شعب  قدم  وقد 
ل�شقيقه  البحريني  الأحمر  الهلال 
متنوعة  �إغاثية  م�ساعدات  ال�سوداني 
على  دولار  مليوني  لنحو  ت�صل  بقيمة 

مرحلتين.

المرحلة الأولى
تت�ضمن ما يلي:

�أكثـر مــــن 40 طنــــاً مــــن الم�ساعــــدات 
بقيمة ت�صل  المنقولـــة جـواً  الإغاثية 

لمليون دولار �أمريكي

العددنوع الم�ساعدة

2000طرد �صحي
10000 بطانيات

2000نامو�سيات
100مر�ش بعو�ض

معدات طبية �أ�سا�سية
�أدوية 

14 مركــــزاً �صحيــــاً ريفيــــاً ي�ضم كــــل 
على  موزعـــة  كرفـــانــــات   5 منهــــا 

المنـــاطق الأكـــثـــر ت�ـــضرراً

عدد المراكزالولاية

4الخرطوم
2نهر النيل
2ال�شمالية

2النيل الأبي�ض
2الق�ضارف

2�شمال دارفور

الفيضانات التي اجتاحت مناطق واس��عة ش��مالي السودان في أغس��طس 2013 خلفت وراءها أكثر 
م��ن مائت��ي ألف مش��رد وأدت إلى تضرر نحو 21 ألف أس��رة وانهيار عش��رات الآلاف م��ن المنازل، كما 
احتجزت عشرات الأشخاص لعدة أيام على امتداد مساحة تصل إلى نحو مائة كيلومتر بين ولايتي 
نه��ر النيل والبحر الأحمر، وتضررت من هذه الفيضانات التي اعتبرت الأس��وأ من��ذ اعوام عدة ولايات 

سودانية أبرزها الخرطوم ونهر النيل.

م�ساعدات �إغاثية بمليوني دولار 
لل�سودان ال�شقيق

�إغاثة
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يقدم كل مركز �صحي ريفي خدماته 
و15.000   10.000 بين  يتراوح  لعدد 

مواطن ويتكون من:

التكلفة الحجرة

8000غرفة طبيب
11.000غرفة طوارئ
8.000غرفة ن�سائية
12.000غرفة مختبر
15.000غرفة �أ�سنان

20.000مواد التثبيت والتو�صيلات
74.000الإجمالي

الاحتياجات  تلبي  الم�ساعدات     -
الفعلية للمنكوبين وجاءت بعد دار�سة 

وافية لأو�ضاعهم بالتعاون مع ال�سفارة 
ال�سودانية في المنامة.

التكفل  �إلى  الجمعية  بادرت     -
ب�إن�شاء هذا العدد الكبير من المراكز 
ال�صحية المتنقلة نظرا للحاجة الما�سة 
لها ولإمكانية الا�ستفادة منها في كثير 

من المناطق.
ال�سوداني  الأحمر  الهلال  يتولى      -

ت�شغيل هذه المراكز.

الدفعة الثانية
يتولى الهلال الأحمر البحريني �إعادة 
من  ال�سودان  في  �صحي  مركز  ت�أهيل 
بالفر�ش  وتجهيزه  الإن�شائية  الناحية 
بكلفة  اللازمة  والتجهيزات  والمعدات 

تقدر بنحو مليون دولار.
تنفيذاً  ت�أتي  الم�ساعدات  هذه     
ل�ــــصاحـــب  الكــريمــة  للتوجــيهــــــات 
خليفــــة  الأمـيــــــر  الملكــــــي  ال�سمـــــــو 
الوزراء  رئي�س  خليفة  �آل  �سلمان  بن 

�إغاثة  في  البحرين  مملكة  �سيا�سة  تج�سد  الم�ساعدات     
بع�شرات  حلت  التي  الكارثة  �آثار  من  والتخفيف  المحتاجين 

لاآلاف من ال�شعب ال�سوداني ال�شقيق 
   مملكة البحرين كانت من ال�سباقين في �إغاثة المنكوبين 
جراء الفي�ضانات في ال�سودان بناءً على التوجيهات ال�سامية 

لجلالة الملك المفدى
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-01 رقم  الوزراء  مجل�س  وقرار 
م�ساعدات  تقديم  المت�ضمن   2222
مملكة  من  كم�ساهمة  وعينية  مالية 
�ضحايا  �إيواء  للم�ساعدة في  البحرين 
جمهورية  اجتاحت  التي  الفي�ضانات 
وزارة  وتكليف   ، م�ؤخراً  ال�سودان 
والأوقاف  الإ�سلامية  وال�شئون  العدل 
الأحمر  الهلال  وبالتن�سيق مع جمعية 
هذه  و�صول  لت�أمين  البحريني 

الم�ساعدات لم�ستحقيها.
البحريني  الأحمر  الهلال  بد�أ     
الوزراء  مجل�س  قرار  �صدور  فور 
من  ال�صادرة  النداءات  بتدار�س 
الأحمر  لل�صليب  الدولي  الاتحاد 
اللجنة  مع  وكذلك  الأحمر  والهلال 
جمعية  ومع  الأحمر  لل�صليب  الدولية 
الهلال الأحمر ال�سوداني لهذه الغاية 
تمثل  التي  الاحتياجات  ولتحديد 

ا�ستعداداً  المرحلة  هذه  في  الأولوية 
لإر�سالها.

الطارئة  الإغاثية  الم�ساعدات     
لتقديمها  الأحمر  الهلال  بادر  التي 
الفي�ضانات  مت�ضرري  �إغاثة  بهدف 
الإغاثية  المنظمات  مع  بالتن�سيق  تتم 

العاملة في المواقع المت�ضررة.
�سيا�سة  تج�سد  الم�ساعدات  هذه     
المحتاجين  �إغاثة  في  البحرين  مملكة 
التي  الكارثة  �آثار هذه  وللتخفيف من 
ال�شعب  من  الآلاف  بع�شرات  حلت 
تهدمت  ممن  ال�شقيق  ال�سوداني 

منازلهم و�شردوا ب�سبب الفي�ضانات.
من  البحرين  مملكة  كانت     
جراء  المنكوبين  �إغاثة  في  ال�سباقين 
جانب  �إلى  ال�سودان  في  الفي�ضانات 
ال�سعودية  بينها  من  عربية  دول  عدة 

والكويت وقطر وم�صر والمغرب.
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�أو�صديق  فوزي  والدكتور 
مواليد  من  قــــانوني،  �أ�ستاذ 
»21 ينــــاير 1963« بالجزائر، 
الحقوق  لكليــــة  �سابق  عميد 
رئي�س  البليدة،  بجامعة 
للقانون  الا�سلامي  المنتدي 
الدولي الإن�ســاني على م�ستوى 
للهلال  الا�سلامية  اللجنة 
التعاون  »منظمة  الدولي 
اللجنة  ع�ضو  الا�سلامي«، 
الدولي  للقانون  الوطنيــــة 
�أحد  قطر،  بدولـــة  الإن�ساني 
و  الحقوق  ق�سم  م�ؤ�س�سي 

الحريات بقناة الجزيرة.
مجالات و�أولويات

   ما هي �أهم مجالات عمل 

الهلال القطري التي يتميز 
بها عن غيره »�إدارة الكوارث 

وغيرها نود نبذة عنها«؟
القطري،  الأحمر  الهلال   -
مـــــــن  انطلاقــــاً  يهــــدف، 
�إ�ستراتيجية هادفة �سار عليها 
منذ العام 1999 م، �إلى الوفاء 
م�ؤ�س�سة  باعتباره  بم�س�ؤوليته 
�إن�سانية رائدة في حركة دولية 
رائدة ت�سعى �إلى تح�سين حياة 

المنكوبين حيثما وجدوا .
في  القطري  الهلال  ويعمل 
جوهرية  عمل  مجالات   4
للكـــوارث  الا�ستعـــداد  هي: 
والخـــدمات  ومواجهتهــــا، 
وت�أهيـل  ال�صحية،  والرعاية 

وبناء  ال�ضعفاء،  ومنا�صرة 
للهلال.  الذاتية  القدرات 
و�إمكانية تنفيذ �أهدافه تكمن 

في الأولويات التالية:
ال�صحية  الخدمات  برامج 
المحلية ، برنامج بناء للتطوير 
المالية،  الموارد   ، الم�ؤ�س�سي 
مجال  ريادية،  مكانة  تبوّ�أ  
عدد  زيادة  العلمي،  البحث 
المتطوعين، فتح فروع جديدة.
عما  را�ضون  �أنتم  هل    
يتحقق فيما يتعلق بمجالات 

العمل الأولويات؟
القطري  الهلال  يعتقد   -
المجالات  بهذه  للو�صول  �أن 
ال�سبعة  والأولويات  الأربعة 

يتم  وفاعليتها  مبتغاها  �إلى 
و�آليات  خطوات  خلال  من 
عمل �أ�سا�سية تبد�أ من مرحلة 
الإعداد مروراً بمرحلة التنفيذ 
التقييم  مرحلة  �إلى  و�صولًا 
الإن�سانيــة.  للر�ؤية  تحقيقاً 
و�إعداد  �إنجازاته  وقيا�س 
من  جديدة  لدورة  التو�صيات 

التخطيط الإ�ستراتيجي .
مبادرات قطرية

  ما هي �أهم المبادرات التي 
تقدمت بها قطر في الاجتماع 
الوطنية  للجمعيات  التا�سع 
الأحمر  الهلال  نظمه  الذي 

البحريني �أبريل 2013م؟
الأحمر  الهلال  قام    -

الاجتماع التا�سـع بالبحرين.. 
عزز العمل لاإن�ساني

ثمن الدكتور فوزي أوصديق مدير العلاقات الدولية والقانون الدولي الإنساني بدولة قطر إنعقاد 
الاجتماع التاس��ع للجمعيات والهيئات الوطنية بمملكة البحرين، مؤكداً أن الاجتماع كان حافلًا 

بالبنود والنقاشات وأنه سيكون علامة فارقة في تطوير العمل الإنساني الخليجي المشترك.

د. فوزي أوصديق مدير العلاقات الدولية بالهلال القطري 
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الأحمر  الهلال  مع  القطري 
الإماراتي باقتراح حول �إن�شاء 
وجمعيات  لهيئات  فني  مكتب 
الهلال الأحمر بدول المجل�س .
الهلال  با�سم  تقدّمنا  كما 
بم�سوّدة  القطري  الأحمر 
الإر�شادية  القواعد  م�شروع 
القانون  بمجال  الخا�صة 
للكوارث  للا�ستجابة  الدولي 
و�أوكلت �إلّي مهمة كوني رئي�س 
�أجهّز  �أن  القانونية  اللجنة 
نهاية  قبل  و�أ�سلّمها  الم�سوّدة 

�سبتمبر 2013م.
المكتب  �أهداف  هي  ما    

الفني؟
الفني  المكتب  يهدف   -
الأحمر  الهلال  لجمعيات 
التن�سيق  �إلى  المجل�س  في 
لتوحيد  والممنهج  المدرو�س 
وت�صعيده  الإن�ساني  العمل 
و�أن  خا�صة  م�ستوياته،  لأرقى 
تزال  ولا  كانت  المجل�س  دول  
ومدّ  العطاء  لبذل  ال�سبّاقة 
جمعاء  للإن�سانية  العون  يد 
النداء  ناقو�س  دقّ  وحيث 
ا�ستغاثة  تلبية  و  الإن�ساني 

الملهوفين �أنّى وُجدوا .
مقترحكم  عن  وماذا    

الثاني؟
- بخ�صو�ص م�شروع القواعد 
�إلى  يهدف  فهو  الإر�شادية 
�أثناء  للكوارث  الا�ستجابة 
واتّخاذ  وقوعها  وخلال  
الإجراءات والتدابير  الفعّالة 
المتعددّة  ف�صوله  خلال   من 
لعدة مواد فرعية  والمت�ضمّنة  
وفقاً  الإن�ساني  العمل  تخدم  
لأنظمة وقوانين دولية متداولة 

و معترف بها عالمياً .

هذه  لطرح  دوافعكم  هي  ما 
المبادرات؟

- نحن جميعاً نعمل في المجال 
جهودنا  وكل  الإن�ساني، 
ت�صبّ  الم�ستقبلية  و�أهدافنا 
ولذلك  البوتقة،  هذه  في 
�ستكون  المقترحات  هذه  ف�إنّ 
�إيجابية �أكثر فيما  لو توحدت 

وت�ضافرت  الجهود.
العمل الم�شترك

  ما هو تقييمكم للاجتماع 
الهيئات  لر�ؤ�ساء  التا�سع 

والجمعيات الوطنية؟
نظري،  وجهة   ومن  �أعتقد   -
من   فاعلًا  اجتماعاً  كان  �أنه 
�أعماله  جدول  غنى  حيث  
المخت�صة  الجهات  وتعقيب 
الجهود   ومباركة  �سيره  على 
�أو  مبا�شر  ب�شكل  جميعها 
التقدّم  ونتمنى  �ضمني 
خلال  اتخاذه  تّم  لما  والتوفيق 

�أنتهزها   كما  الاجتماع  هذا 
فر�صة ل�شكر القيادة الر�شيدة 
على  البحرين  مملكة  في 
ا�ست�ضافتهم الكريمة  و�أتمنى  
الأف�ضل  و�إلى  الأكبر  التطوّر 

دائماً.
للأمانة  �سيكون  هل    
دور  التعاون  لمجل�س  العامة 
بين  الت�شبيك  تعزيز  في 

الجمعيات الوطنية؟
هو  ما  فكل  بالت�أكيد،   -
�إن�ساني  مرتبط بعملها وعملنا 
ك�أفراد و جماعات، وكل  لقاء  
تلقائي  وب�شكل  ف�إنه  يتقرر،  
ي�ؤلّف رابطة  بل روابط تعزّز 
والت�شبيك  والترابط  الوحدة 

عمل  في  قولك  حدّ  على 
الجمعيات الوطنية وذلك من 
تجارب  على   الاطّلاع  خلال 

الجمعيات ب�شكل عام .
عمل  �أى  معوقات  هي  ما    
م�شترك قادم بين الجمعيات 

الوطنية؟
- العمل  الجماعي و الم�شترك 
مردوده  له  �شك   �أدنى  دون 
بكل  اللامحدود  الإيجابي  
�أوجهه، �إنما و ككل ن�شاط  �أو 
عمل ب�شري، لكل عملٍ وجهاه  
الإيجابي و ال�سلبي, ومن �أكبر 
التي قد تحول  دون  المعوقات 
�أو ت�ؤثّر  على عملنا  الم�شترك 
هو �أهمية  التوا�صل  الدائم و 

والخدمات  للكوارث،  الا�ستعداد  عملنا:  مجالات     
ال�صحية، ومنا�صرة ال�ضعفاء، وبناء القدرات الذاتية 

للجمعيات  الفني  المكتب  ب�إن�شاء  مقترحنا     
لأرقى  لاإن�ساني  العمل  توحيد  �إلى  يهدف  الوطنية 

م�ستوياته
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بعمق،  الحيثية   هذه  �إدراك  يجب  �إذْ  الم�ستجدّ 
على  كبير  دور  لها  الم�ستمرة  توا�صلنا  فحداثة 
�أو  المجل�س  �ضمن  �أو  داخلياً  كان   �سواء  �أدائنا  
الأخرى،  الدولية  الوطنية  الجمعيات  مع  حتى 
الراهنة  ال�سيا�سية  الأحداث  مواكبة  وكذلك 
المجتمعات   كل  في  �إن�سانية   �آثاراً  تترك  التي 
وبالتالي ف�إنَّ �إغفال هذه النقطة �سينعك�س �سلباً 

على عملنا .
الإعلام الإن�ساني

البحريني  الهلال  وبين  بينكم  يوجد  هل    
تعاون؟ وما هو �شكل التعاون الذي تقترحونه؟
الأحمر  الهلال  مع  �شراكة  لعقد  نطمح  �إننا   -
الجمعيتين  بين  رابطة  هكذا  لأن  البحريني 
الم�شترك  العمل  �سلّم  على  �أولى   �ستكون خطوة 
ب�ألتاكيد  يكون  وهذا   ، الله  �شاء  �إن  بعد  فيما 
من  وغيرها  اللقاءات  في  التكثيف  خلال   من 
تجمع  تعاونية   روحاً  ت�ضفي   التي   الفعّاليات 

الجهود في �سبيل الإن�سانية.
الأحمر  الهلال  لمجلة  تقييمكم  ما    

البحريني؟
- قبل �أن �أبدي ر�أيي بالمجلّة، �أودّ �أن  �أ�شكركم 
الحدث،  لمواكبة   جهود  من  تبذلونه  ما  على 
وبالت�أكيد هي مجلّة مهمة دون �أدنى �شكّ بذلك، 
فلها دور كبير في �إطلاع الجميع وبكل �شرائحهم 
و  لقاءاتها  خلال   من  الإن�ساني  العمل  على 
العموم  حتى   يدفع  قد  وهذا  �أطروحاتها، 
المجال  في  للم�شاركة  بالقانون  المخت�صّ  غير 

الإن�ساني.
الخير   كل   عليها  وللقائمين   للمجلة  �أتمنى 

والمزيد من العطاء والتميز .
  ما هي ن�صائحكم لتطوير الإعلام الإن�ساني 
مجل�س  دول  و�سائر  وقطر  البحرين  في 

التعاون؟
والمحـــا�ــــضرات  والندوات  اللقاءات  تكثيف   -
من  الخبرات  لتبادل   والمتبادلة،  الم�شتــــركـــة 
عطاءات  من  تحتويه  وما  التجارب  خلال  
وتطوير الإيجــــابي منهــــا  للأفــــ�ضل وتلافي ما 
قد ت�صادفه من �أخطاء �أو �سلبيات قد ت�ؤثر فيما 

بعد على �سير العمل الإن�ساني.
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البحريني  الأح��م��ر  الهلال 
لتدريب  عمل  ور���ش��ة  نظم 
على  الج��م��ع��ي��ة  م��ت��ط��وع��ي 
التخاطب مع ال�صم والبكم 
وذلك  الإ���ش��ارة«،  »لغة  عبر 
ال�صم  جمعية  مع  بالتعاون 
البحرينية، من �أجل تدريب 
على  الج��م��ع��ي��ة  م��ت��ط��وع��ي 
�شرائح  ك��اف��ة  م��ع  التعامل 
بتقديم  يتعلق  فيما  المجتمع 
الخ���دم���ات والم�����س��اع��دات 
�أك�ب�ر،  بفاعلية  الإغ��اث��ي��ة 
ال�صم  عدد  و�أن  خ�صو�صاً 
في البحرين و�صل �إلى �أكثر 

من 8 �آلاف �شخ�ص.
�إلى  �أي�ضاً  الور�شة  هدفت 
ن�����ش��ر ث��ق��اف��ة ال��ت��ع��ام��ل مع 
عبر  ال�سمعية  الإعاقة  ذوي 

متطوعي  لدى  الإ�شارة  لغة 
�أماكن  في  الأح��م��ر  ال��ه�لال 
عملهم �أو درا�ستهم اليومية، 
دمج  في  الم�ساهمة  وكذلك 

ذوي الإعاقة بالمجتمع.
الم�ؤ�س�سات  الور�شة  و�أو�صت 
مثل  البحرين  في  الخدمية 
الوزارات والجامعات  بع�ض 
العاملين  موظفيها  بتدريب 
على  الأم��ام��ي��ة  المكاتب  في 
الا�ستعانة  �أو  الإ���ش��ارة  لغة 

بمترجم �إ�شارة.

ثقافة جديدة
رو�ضة  الم��درب��ة  و�أو���ض��ح��ت 
مع  ال��ت��ع��اون  �أن  الج��ف�ريي 
البحريني  الأح��م��ر  الهلال 
من ��شأنه الو�صول �إلى عدد 
والأ���س��ر  المناطق  م��ن  كبير 

الهلال لاأحمر البحريني يدرب 
متطوعيه على »لغة لاإ�شارة«
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ثقافة  ل��ن�����ش��ر  ال��ب��ح��ري��ن��ي��ة 
لغة  وفق  ال�صم  مع  التعامل 

الإ�شارة.
و�أك������دت الج���ف�ي�ري، وه��ي 
�أخ�����ص��ائ��ي��ة �أول����ى �إر���ش��اد 
وزارة  في  واجتماعي  نف�سي 
لتعليم  ومتطوعة  ال�رتب��ي��ة 
جمعية  في  الإ�����ش����ارة  ل��غ��ة 
�أن  ال��ب��ح��ري��ن��ي��ة،  ال�����ص��م 
الإ�شارة  لغة  ال�صم  »تعليم 
مع  ال��ت��ف��اه��م  م��ن  نهم  يمكِّ
بع�ضهم فقط، فيما واجبنا 
ال�صم  غير  نحن  الأخلاقي 
حتى  اللغة  ه��ذه  نتعلم  �أن 

نتوا�صل معهم عبرها«.
الإع��اق��ة  ن�سبة  �أن  وذك���رت 
ال�سمعية في البحرين ت�صل 
�إل��ى  م�����ش�رية   ،%1.5 �إل���ى 
نج����اح مم��ل��ك��ة ال��ب��ح��ري��ن 
ال��ف��ئ��ة مع  ه����ذه  دم����ج  في 
عبر  كبير  حد  �إل��ى  المجتمع 
الاجراءات  من  عدد  اتخاذ 
وال���ق���وان�ي�ن ���ش��ج��ع الأ���س��ر 

ال��ب��ح��ري��ن��ي��ة ع���ل���ى ع���دم 
المعاق  طفلها  على  التحفظ 
في  �سابقاً  يح�صل  كان  كما 

كثير من الحالات.

رعاية متكاملة
وتابعت الجفيري: �أن تعديل 
قانون دعم وت�شغيل المعاقين 
ورف���ع �أع��ان��ت��ه��م �إل���ى 150 
الأ�سر  �شجع  �شهرياً  دينار 
على ت�سجيل �أبنائها المعاقين 
التي  والبرامج  ال��دورات  في 
م��ن ���ش���أن��ه��ا الارت���ق���اء بهم 
ه��ذا  في  منتجين  ل��ي��ك��ون��وا 
عليه.  عالة  ولي�سوا  المجتمع 
�إلى  الجفيري  �أ���ش��ارت  كما 
ي��ل��زم  ال����ذي  ال��ق��ان��ون  �أن 
المقبلين على الزواج ب�إجراء 
من  ق��ل��ل  طبية  ف��ح��و���ص��ات 

ن�سب الإعاقة.
وزارة  �أن  الور�شة  وك�شفت 
الدمج  في  نجحت  التربية 
الكلي لبع�ض حالات الإعاقة 

الم����دار�����س  في  ال�����س��م��ع��ي��ة 
الحكومية، وتحدثت المدربة 
الج����ف��ي�ري ع����ن م�����ش��روع 
»الات�����ص��ال الم���رئ���ي« ال��ذي 
�أطلقته الحكومة الإلكترونية 
�سمعياً  الم��ع��اق�ني  ويم��ك��ن 
م���ن الات�����ص��ال ب��الح��ك��وم��ة 

الإل���ك�ت�رون���ي���ة ومخ��اط��ب��ة 
�إ����ش���ارة يقوم  ل��غ��ة  م�رتج��م 
يقولونه  م��ا  نقل  في  ب���دوره 
�إلى الجهات المعنية، خا�صة 
المعاق  م��واج��ه��ة  ح���الات  في 
�أو  م���روري  لح��ادث  �سمعيا 

حريق مثلًا.

التعامل  ثقافة  ن�شر  �إل��ى  هدفت  الور�شة     
لاإ�شارة في  لغة  ال�سمعية عبر  لاإعاقة  مع ذوي 

�أماكن العمل والدرا�سة
وقد   ،%1.5 �إلى  ت�صل  ال�سمعية  لاإعاقة  ن�سبة     
داخ��ل  الفئة  ه��ذه  دم��ج  في  البحرين  نجحت 

المجتمع



�ألبا تدعم الهلال لاأحمر البحريني

بنك البحرين الوطني يدعم الهلال لاأحمر البحريني

»ال��ب��ا«  البحرين  �ألم��ن��ي��وم  �شركة  �أك���دت 
التزامها الدائم بدعم الق�ضايا الإن�سانية 
الإغاثة  �أع��م��ال  ت�شجع  التي  والم��ب��ادرات 
والرعاية ال�صحية في البحرين والمنطقة، 
لجمعية  المقدم  دعمها  خلال  من  وذل��ك 
ع�شرة  بقيمة  البحرينية  الأحمر  الهلال 
دولار   26,525« بحريني  دي��ن��ار  �آلاف 

�أمريكي«.
للعمليات  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  ال��رئ��ي�����س  وق����ام 
الإنتاجية ب�شركة �ألبا، عي�سى الأن�صاري، 
بتقديم مبلغ الدعم لأمين عام الجمعية، 
ومدير عام  �أمين  فوزي عبدالله  الدكتور 
ال�سيد مبارك خليفة الحادي،  الجمعية، 
دليل  هو  البا  �شركة  دع��م  �أن  �أك��د  ال��ذي 

ملمو�س على م�س�ؤوليتها الاجتماعية.

�إلى  دعماً  الوطني  البحرين  بنك  ق��دم 
الهلال الأحمر البحريني، وذلك في �إطار 
ال�سنوية.  وال��ت�ربع��ات  الهبات  برنامج 
لمجموعة  ال��ع��ام  الم��دي��ر  ا�ستقبل  ح��ي��ث 
ببنك  الم��ح��ل��ي��ة  الم�����ص��رف��ي��ة  ال��ع��م��ل��ي��ات 
عبدالله  عبدالعزيز  الوطني،  البحرين 
الهلال  لجمعية  ال��ع��ام  الم��دي��ر  الأح��م��د، 

الح���ادي،  م��ب��ارك  البحرينية،  الأح��م��ر 
حيث �سلمه دعم البنك والبالغ 10 �آلاف 

دينار بحريني.
مبارك  ال�سيد  �أع��رب  المنا�سبة،  وبهذه 
بالنيابة  وتقديره  �شكره  ع��ن  الح���ادي، 
لرئي�س  البحريني  الأح��م��ر  ال��ه�لال  ع��ن 
البحرين  بنك  �إدارة  مجل�س  و�أع�����ض��اء 

الوطني والرئي�س التنفيذي ع�ضو مجل�س 
ح�سن  ع��ب��دالله  ع��ب��دال��رزاق  الإدارة، 
التي  ال��ع��دي��دة  للم�ساهمات  ال��ق��ا���س��م، 
العمل الاجتماعي  البنك لخدمة  يقدمها 
ت�أدية  في  ي�ساعدها  وال���ذي  والتطوعي 
ر�سالتها الإن�سانية، متمنياً ا�ستمرار مثل 
ه��ذا ال��دع��م لم��ا ل��ه م��ن م���ردود �إيجابي 

لخدمة المجتمع البحريني بكامله.
الأحمد،  عبدالعزيز  �صرح  جانبه،  من 
الاجتماعي  الجانب  ن��ولي  »�إن��ن��ا  ق��ائ�لاً: 
نقدر  ونحن  ك��ب�رية،  �أهمية  والإن�����س��اني 
ال����دور ال��ك��ب�ري ال����ذي ت��ق��وم ب��ه جمعية 
الهلال الأحمر البحرينية في خدمة الفئة 
للقائمين  ونتمنى  المجتمع،  من  المحتاجة 
على �أعمال الجمعية كل النجاح في عملهم 
الوطن«.  م�صلحة  يخدم  بما  التطوعي 
ح�ضر الاجتماع الم�ست�شار المالي للجمعية، 
غازي زبر، و�أمين �سر مجل�س �إدارة بنك 

البحرين الوطني، نا�صر محمد نا�صر.

تبرعات 
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وم�ساعدة  ودع��م  المجتمع  لخدمة  ال�شركة  �سيا�سة  �إط��ار  في   
مع  وت��زام��ن��اً  المملكة  مناطق  مختلف  في  المحتاجة  ال��ع��وائ��ل 
رم�ضان  �شهر  حلول  قبل  احتياجاتها  لتوفير  الا�ستعدادات 
المبارك، �ساهمت ال�سوق الحرة البحرين بمجموعة كبيرة من 
ال�سلال الرم�ضانية للهلال الأحمر البحريني وذلك لتوزيعها 
على المحتاجين من الأ�سر البحرينية وم�ساعدتهم في التخفيف 

من الظروف المعي�شية في �شهر رم�ضان الف�ضيل.
الم��وارد  دائ��رة  رئي�س  ال���وردي  ب�سام  �صرح  المنا�سبة،  وبهذه 
الب�شرية والت�سويق »تعتبر ال�سوق الحرة من ال�شركات ال�سباقة 
لخدمة المجتمع البحريني وانه لمن دواعي �سرورنا �أن نمد يد 

العون للعوائل المحتاجة.

الهلال  العام لجمعية  المدير  مبارك الحادي  توجه  من جهته 
الحرة  لل�سوق  والامتنان  ال�شكر  بجزيل  البحريني  الأح��م��ر 

البحرين لدعمها اللا محدود من خلال تبرعها ال�سخي.

ال�سوق الحرة تتبرع 
بمجموعة كبيرة  من 

ال�سلال الرم�ضانية

ق���ام���ت ���ش��رك��ة »�أزادي��������ا« 
ال�صناديق  من  عدد  ب�إهداء 
ت�ربع��ات  ع��ل��ى  ت�شمل  ال��ت��ي 
م���ن م�لاب�����س وغ�ي�ره���ا ال��ى 
البحريني.  الأحمر  الهلال 

وح�ضر الحدث بمقر الهلال 
من  ك��ل  البحريني  الأح��م��ر 
ع���ب���دال���وه���اب الح������واج – 
 - �أزادي��ا  �شركة  م�ساهم في 
 - فوري  بيير  الى  بالإ�ضافة 

المدير العام. 
»�أ�صبحت  ف��وري  يبير  وق��ال 
الاعمال والتبرعات الخيرية 
الأحمر  الهلال  مع  بالتعاون 
ال���ب���ح���ري���ن���ي م����ن الأم������ور 

�شركة  تلتزم  التي  ال��دوري��ة 
�سنوياَ«،  بها  القيام  �أزادي���ا 
على  ق��درت��ن��ا  �أن  م�����ض��ي��ف��اً 
لطالما  المحتاجين،  م�ساعدة 

�أ�ضافت البهجة الى قلوبنا.

�أزاديا تتبرع للهلال لاأحمر
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Rumco Travel & Tourism
The Excellent Services at the Best Prices

► Ticketing & reservation of all airlines
► Tailor made holiday packages
► Worldwide hotel reservations
► Airport Transfer with meet & assist

► Car rental
►Visa processing assistance

With over 19 years of experience, we offer but are not limited to the following services:

Tel. No. 17213777 ,  39980535 , Fax. No 17226544
Email- rumcott@batelco.com.bh

Salahuddin Centre Building, Near Yateem centre, Manama, Bahrain



Haji Hassan Group B.S.C. (Closed) 

�ص. ب: 530 - المـنامة – مـمـلـكة البحريـن - هاتف:  17556556- فاك�س: 17556084

 E-mail: asphalt@batelco.com.bh :البريد الإلكتروني
P.O. Box 530 – Manama – Kingdom of Bahrain - Tel: 17556556 – Fax: 17556084

Tel.: 1 7  2 9 2 1 2 2
        1 7  2 5 2 8 0 1
Fax: 1 7  2 9 1 6 7 0
E-mail: arifws@batelco.com.bh



بتلكو تتبرع 
بمجموعة من 

ال�سلاك الرم�ضانية
العام  الم��دي��ر  الح���ادي  م��ب��ارك  ال�سيد  ت�سلم 
�شركة  من  بها  المتبرع  الرم�ضانية  ال�سلال 
بتلكو، وذلك خلال اجتماع بمقر الجمعية يوم 

الخمي�س 4 يوليو 2013م.
ا�سماعيل  ح�سين  ال�سيد  الت�سليم  ح�ضر   

اخ�صائي علاقات عامة بال�شركة. 

تبرعـــاً  الح�����ادي  م���ب���ارك  ال�����س��ي��د  ال��ع��ـ��ـ��ـ��ام  الم���دي���ر  ت�����س��ل��م 
الخمــي�س  ي���وم  ال��زي��ـ��ـ��اني،  ا���س��ت��ث��م��ارات  مجمـــوعــة  م��ن 

م�س�ؤول  �أحمد  زهير  ال�سيد  بح�ضور  وذل��ك  2013/7/25م. 
العلاقات العامة للمجموعــة. 

تبرعات 

مجموعة الزياني ت�سلم تبرعاً 
للهلال لاأحمر البحريني

العدد ال�ساد�س ع�شـر - دي�سمبر 2013م
66



جمعية الثقافة 
تقدم تبرعات مالية 

للهلال لاأحمر
قامت جمعية الثقافة بجمع تبرعات مالية ل�شراء 
كيلوغراماً،   7000 تزن  غذائية  �أطعمة  �صناديق 
الهلال  جمعية  �إل��ى  ال�صناديق  بهذه  التبرع  وتم 
ال�سنوية  الحملة  من  كجزء  البحريني،  الأحمر 

للتبرعات التي تقوم بها الجمعية.
وقد تم �شراء المواد الغذائية من قبل رئي�س مجل�س 
وال�سكرتير  عظيم  �ألطاف  �سيد  الجمعية  �إدارة 

العام امتياز �أحمد �سيد و�أع�ضاء �آخرين.

ثاتاي الهندو�سية تتبرع للجمعية
يــــوم    وذلك  الهندو�سيــــة،  ثـــاتــــاي  ماليـــاً من جمعــيــــة  العام تبرعــــاً  المديـــر  ال�سيــد  ت�سلم  لهــا،  ال�سنويـــة  العادة  جريـــاً على 

الأحد 2013/7/14
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جمعية البهرة تقدم تبرعاً عينياً للجمعية

تبرع عيني من ال�سيد �آلن وول�س

ت�سلم ال�سيد مبارك الحادي المدير العام تبرع من جمعية البهرة، وذلك يوم الاثنين 2013/7/22 م.

ت�سلم المدير العام تبرع عيني عبارة عن مجموعة من المواد الغذائية من ال�سيد �آلن وول�س وذلك يوم الاحد 2013/7/21 م.

تبرعات 
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تبرع عيني من 
ال�سيدة جوفيلا 

بــراجــنــزا

دي �إت�ش �إل تقدم دعماً مالياً للجمعية

ت�سلم ال�سيد المدير العام تبرعاً عينياً عبارة عن 
براجنزا  جوفيلا  ال�سيدة  من  م�ستخدم  �أث��اث 

من �شركة �أك�سدنتال.
كان ذلك في اجتماع بمقر الجمعية يوم الاثنين 

2 �سبتمبر 2013م.

�إت�ش  »دي  م�ؤ�س�سة  قدمت 
للجمعية،  مالياً  تبرعاً  �إل« 
ب��رامج��ه��ا  في  لم�����س��ان��دت��ه��ا 
الإن�������س���ان���ي���ة وم�����ش��اري��ع��ه��ا 

ال��ه��ادف��ة �إل���ى دع���م الأ���س��ر 
الم�ستحقة.

ا�ستقبال  خ�لال  ذل��ك  ج��اء 
م���دي���ر ال�������ش���ئ���ون الم��ال��ي��ة 

غ��ازي  ال�����س��ي��د  بالجمعــية 
ال�شركــة،  م��ن  لوفد  زبــــر 
ال�شركة  ان  له  �أك���دوا  حيث 
ت����رى م���ن واج��ب��ه��ا ت��ع��زي��ز 

ال�����ش��راك��ة م���ع الم��ن��ظ��م��ات 
الرائدة  والإن�سانية  الأهلية 
وفي مقدمتها الهلال الأحمر 

البحريني.
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تبرعات 

تبرعات عينية من ليونز البحرين للهلال لاأحمر
�أمين  الاجتماع  وح�ضر  البحريــن.  ليونز  نــــادي  من  منوعـــة  غذائيـــة  مواد  عن  عبـــارة  عينياً  تــبـــرعـــاً  العـــام  المديــر  تـ�سلم 

ال�صندوق والمخازن

ليونز الرفاع يتبرع للجمعية
ت�سلم المديـــر العــام ال�سيد مبــارك الحــادي تبرعاً من نادي ليونــز الرفــاع يوم الخمي�س 11 يــوليو 2013 م وذلك بــح�ضور 

عدد من �أع�ضاء النادي . 
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وتبرعات من ليونز العرين للهلال لاأحمر
ت�سلم الهلال الأحمر تبرعاً عينياً عبارة عن مواد غذائية منوعة من نادي ليونز العرين، وذلك يوم 25 يونيو 2013م.



الأخــيرة  الــــدورة  ووفـــرت 
فر�ــــــصة  الم�ؤتمـــــر  لهـــــذا 
مـــن  البــــــــارزة  للجهــــات 
الحكومــــيـــــة  القطـــاعـــــات 
والقطــــــــــــــاع  الإنــ�سـانيـــــــة  
للاجتمـــــــــاع  الخـــــــــــــــــا�ص 
�أجـــــل  مــــــن  والت�ـــــــشاور 
التي  للتحديــات  الت�ــصدي 
الإن�سانية،  المنظمات  تواجه 
ال�ســـبل  �أف�ــــضل  ناق�ــــشت  كما 
ال�شباب  م�شاركــــة  لزيــادة 
في  الأعــــــمــــال  وقطــــــــاع 

المبادرات الإن�سانية.

�شبكات فعالة

»هذا  �أن  �أمين  وقال د. فوزي 
الم�ؤتمر يهدف �إلى تو�سيع �آفاق 
�إلان�ساني،  المجال  في  ال�شراكة 

ال�شـراكة الفعالة.. م�ؤتمر يدمج 
ال�شباب والقطاع الخا�ص 

 شارك الأمين العام للهلال الأحمر البحريني في المؤتمر السنوي 
الرابع حول الش��راكة الفعالة وتب��ادل المعلومات من أجل عمل 
إنس��اني أفضلن الذي نظمته الهيئة الخيرية الإس�لامية العالمية 
وجمعية العون المباشر ومكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون 
الإنس��انية، بالكويت تحت رعاية نائب رئيس الوزراء ووزير الخارجية 

الشيخ صباح خالد الحمد الصباح، أواخر شهر سبتمبر 2013م. 

د. عبد الله المعتوقد. فوزي �أمينفاليري �آمو�س

م�ؤتمر
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�إلى  لرفعه  جاهداً  ويعمل 
ي�ستجيب  جديد  م�ستوى 
الدولية.  الإن�سانية  للمعايير 
وهذا �أمر مهم لا �سيما بالنظر 
الكوارث  �أعداد  تزايد  �إلى 
الاحتيـــــاجــات  وتفاقـــــــم 
�أنحاء  جميع  في  الإن�سانية 

العالم«.
عـــــدداً  الم�ؤتمـــــر،  وتنـــاول 
الإن�سانيــــة  الق�ضايــــا  مــــن 
العالم  تواجه  التي  الرئي�سية 
اليوم، بما في ذلك كيفية بناء 
وتعزيـــز ال�ـــشراكات، والعمـــل 
حالات  في  ال�شركــــاء  مع 
وتطويـــر  المعقدة،  الطوارئ 
�شبكـــات فعالـــة لتعزيز العمل 

�إلان�ساني في الميدان«.
ال�سيدة  قالت  جانبها،  من 
وكيـــــلة  �آمـــو�س،  فاليــــري 
للأمــــــــم  العــــام  الأميــــن 
الإن�سانية  لل��شؤون  المتحدة 
الطارئة،  �إلاغاثة  ومن�سقة 
الافتتاح  حفل  ح�ضرت  التي 
عــــر�ضنا  العــــام،  »هـــــذا 
الخا�ص  القطاع  دور  �أهمية 
المجـــــال  في  وال�شركــــات 
�أن  وي�سعدنــــــا  �إلان�سـانــــي 
من  بهذا  القيام  من  نتمكن 
دولة الكويت، �أحد �أهم �شركاء 
المنطقة.  في  المتحدة  الأمم 
منطقة  في  الخا�ص  وللقطاع 
الخليج دور فاعــــل و�إ�سهامـــات 

جديرة بالتقديـــر«.

تجارب عربية

الهيــــئة  رئيـــــــ�س  وقــــال 
�إن  المعــــــتوق  د.عبــــدالله 
ال�شباب  دور  تناول  الم�ؤتمر 
�أنه  م�ضيفاً  الخا�ص  والقطاع 

الممار�سات  بع�ض  ا�ستـــعــر�ض 
العمل  مجال  في  المبتكرة 
عربيــة  لم�ؤ�س�ســات  الإن�سانـــي 
الدولي  الم�ستوى  على  تعمل 
تقـــدم  لم�ؤ�س�ســــات  ونمـــاذج 
لل�سوريين المهجرين  م�ساعدات ـ
داخلياً وفي دول الجوار و�أمثلة 
في  المانحين  عمل  �آليات  عن 
والمنهجية  العربية  الدول 

دعم  في  المتبعة  وال�سيا�سات 
العمليات الان�سانية. 

�أن  �إلـــى  المعتــــوق  و�أ�ـــشار 
هدفت  الم�ؤتمــــر  جل�ســــات 
على  �أمثلـــة  عر�ض  �إلى 
ال�شراكات  م�ساهمة  كيفية 
الناجحــــة  الا�ستراتيجيــــة 
الأهداف  تحقيق  دفع  في 

ودرا�ســــــــات  الإن�سانيـــــــة 
ال�شراكــــات  عــــــن  حالــــــة 
المنطقة  الطوارئ في  �سياق  في 
ال�شراكات  على  �أمثلة  وتقديم 
�سبـــــل  وتحديـــــد  الناجحة 
جديـــدة لتعزيز كفاءة التعاون 
بين القطاع الخا�ص والمنظمات 
والمنظمات  الحكومية  غير 

الإن�سانية الدولية. 



الهلال لاإماراتي يرفع ميزانية 
م�شاريعه المحلية 35% خلال 2014م

الهلال الإماراتي

ال��شأن  مخ�ص�صات  ت�شهد 
العامة  الميزانية  من  المحلي 
خلال  الاحمر  الهلال  لهيئة 
ال��ق��ادم زي���ادة بن�سبة  ال��ع��ام 
35 في المئة عن العام الجاري 
تلبية للم�ستجدات الطارئة في 
برامج الم�ساعدات التي بلغت 
خلال  ودول��ي��ا  محليا  قيمتها 
من  الأول���ى  الت�سعة  الا�شهر 
العام 2013م نحو 169 مليونا 

و886 �ألفا و740 درهماً. 
وق�����د ت�����ض��اع��ف��ت �أن�����ش��ط��ة 
محلياً  الأحمر  الهلال  هيئة 
وخارجياً خلال العام 2013م 
م�ساعداتها  حجم  زاد  حيث 
الخ��ي��ري�����ة وم����ب����ادرات����ه����ا 
 20 تعدت  بن�سبة  الان�سانية 
ب��الم��ئ��ة ع��م��ا ك��ان��ت ع��ل��ي��ه في 
الى  بالا�ضافة  ال�سابق،  العام 
التي  الح��م��ل��ة  مخ�ص�صات 
اطلقها �صاحب ال�سمو ال�شيخ 
مكتوم  �آل  را���ش��د  ب��ن  محمد 

رئي�س  ال��دول��ة  رئي�س  ن��ائ��ب 
دبي،  حاكم  ال���وزراء  مجل�س 
رعاه الله، لك�سوة مليون طفل 

محروم حول العالم.
م�سلم  حمدان  الدكتور  وقال 
مجل�س  رئ��ي�����س  الم����زروع����ي 
�إدارة هيئة الهلال الأحمر �إن 
لترقية  قدماً  تم�ضي  الهيئة 
خدماتها  وتح�سين  برامجها 
الدولة،  داخ��ل  للم�ستفيدين 
وتعزيز قدراتها لتو�سيع مظلة 
الدخل  ذوي  من  الم�ستفيدين 
المتعففة  والأ����س���ر  الم���ح���دود 

و�أ�صحاب الحاجات.
م���ن ج��ان��ب��ه ق����ال ال��دك��ت��ور 
محمد عتيق الفلاحي الأمين 
الأحمر  الهلال  لهيئة  العام 
�سي�شهد  2014م  ع���ام  �إن 
و�إن�سانية  خ�ريي��ة  م��ب��ادرات 
متعددة ت�شمل مبادرات ذكية 
�إلى المحتاجين ورفع  للو�صول 
للمواطنين  الم�ساعدة  �سقف 

بن�سبة تتراوح من 10 �إلى 20 
و�أن  الاحتياج  ح�سب  المئة  في 
من  تزيد  ع��ام  كل  في  الهيئة 

�أن�شطتها وم�ساعداتها.

�أحدث تقرير
تقرير  �أح�����دث  �أ����ش���ار  وق���د 
عن  الأح��م��ر  ال��ه�لال  لهيئة 
ح��ج��م �أن�����ش��ط��ت��ه��ا الم��ح��ل��ي��ة 
�إلى  لعام 2013م  والخارجية 
التنموية  الم�شاريع  قيمة  �أن 
والمو�سمية  الإغاثية  والبرامج 
والم�ساعدات المقطوعة للهيئة 
الت�سعة  الا�شهر  خ�لال  بلغت 
الاولى من 169 مليونا و886 

�ألفا و740 درهما.
تكلفة  �أن  ال��ت��ق��ري��ر  وذك����ر 
الم�شاريع التنموية و�صلت �إلى 
و435  الفا  و333  مليونا   60
الم�شاريع  ع��دد  وب��ل��غ  دره��م��ا 
�ألفين و628 م�شروعا  المنفذة 
في حين و�صلت قيمة البرامج 

و204  مليونا   60 الإغ��اث��ي��ة 
وا�ستفاد  دره��م��ا  و65  �آلاف 
مليون  نحو  البرامج  من هذه 
ح��ول  دول����ة   51 في  �شخ�ص 

العالم.
وب��خ�����ص��و���ص الم�����س��اع��دات 
قيمتها  بلغت  فقد  المقطوعة 
و372  الفا  و929  مليونا   22
 45 منها  ا�ستفادت  دره��م��ا 

دولة.
ك��م��ا ب��ل��غ��ت ق��ي��م��ة ال�ربام��ج 
المو�سمية �إفطار �صائم ك�سوة 
مليونا   26 الفطر  زكاة  العيد 
دره��م��ا  و850  ال��ف��ا  و419 

ا�ستفادت منها 60 دولة. 
كلا  المحلية  البرامج  و�ضمت 
الإن�سانية  الم�����س��اع��دات  م��ن 
و625  مليونا   23 بلغت  التي 
�أل�����ف دره�����م وم�����س��اع��دات 
 27 بلغت  التي  العلم  ط�لاب 
م��ل��ي��ون دره�����م �إل�����ى ج��ان��ب 
بقيمة  الطبية  الم�����س��اع��دات 
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درهم  �أل��ف  و625  مليونا   23
ت�أهيل  ب��رام��ج  �إل���ى  �إ���ض��اف��ة 
الخا�صة  الاحتياجات  ذوي 
و625  ملايين  خم�سة  بقيمة 
�أل����ف دره����م وب���رام���ج دع��م 
الم�ؤ�س�سات بتكلفة بلغت ثلاثة 
دره��م  �أل����ف  و375  م�لاي�ني 
م�ؤ�س�سة   25 منها  ا�ستفادت 
واجتماعية  و�صحية  تعليمية 

وخدمية.
�شراكات �إن�سانية

مع  ان�سانية  �شراكات  للهيئة 
الم��دني  المجتمع  م���ؤ���س�����س��ات 
لديها  المحلي  الم�ستوى  فعلى 
�شركـاء �أ�سا�سيـون مع وزارات 
وال��شؤون  وال�صحة  الداخلية 
الاجتماعية والتربية والتعليم 
ومع م�ؤ�س�سات حكومية �أخرى 
والم�ؤ�س�سات  الجمعيات  وم��ع 
الإن�سانية والخيرية في الدولة 
وك���ب���ار الم��ح�����س��ن�ني ورج����ال 

الأعمال والمتطوعين.
ال�سنوي  البرنامج  اط��ار  وفي 
ال����ذي ت��ن��ف��ذه ه��ي��ئ��ة ال��ه�لال 
الاحمر في �شهر رم�ضان فقد 
ال�شهر  خ�لال  الهيئة  وزع��ت 
�أك�ث�ر م��ن 785 الف  ال��ك��ريم 
ال�صائمين  على  افطار  وجبة 
ق���در ع��دده��م بنحو  ال��ذي��ن 
داخ���ل  ���ش��خ�����ص  �أل����ف   800
من  الآلاف  وم��ئ��ات  ال��دول��ة 
الوجبات لل�صائمين في الدول 

الأخرى.
وب����خ���������ص����و�����ص م���������ش����روع 
نحو  ا�ستفاد  فقد  الا�ضاحي 
من  �شخ�ص  م��ل��ي��ون  ن�صف 
م�����ش��روع الأ����ض���اح���ي ال���ذي 
الأحمر  الهلال  هيئة  نفذته 
داخل  العام  ه��ذا  الإماراتية 

و�شمل  وخ��ارج��ه��ا.  ال���دول���ة 
م�����ش��روع �أ����ض���اح���ي ال��ه�لال 
دول���ة عربية  ال��ع��ام 15  ه��ذا 
واليمن  وم�صر  فل�سطين  هي 
وال�����ص��وم��ال  وليبيا  ول��ب��ن��ان 
والبحرين والجزائر  والأردن 
والمغرب  وال��ع��راق  وال�سودان 

وتون�س وجيبوتي وموريتانيا.
الأ�ضاحي  م�شروع  �شمل  كما 

13 دولة في �آ�سيا، �إ�ضافة �إلى 
18 دولة في �أفريقيا.

وعلى ال�صعيد الدولي تو�سعت 
ان�����ش��ط��ة ال���ه�ل�ال الأح���م���ر 
�أنحاء  مختلف  في  الإم��ارات��ي 
م�ساعداتها  وو�صلت  العالم 
ات�صالات  ولها  بلداً  الى 123 
وا���س��ع��ة م��ع ه��ذه ال���دول من 
خلال 11 مكتباً خارجياً مثل 

والعراق  واليمن  �أفغان�ستان 
وال�����ص��وم��ال وك��ازاخ�����س��ت��ان 
ولبنان  وفل�سطين  والبو�سنة 
الدولة  �سفارات  �إل��ى  �إ�ضافة 
ت��ت��ول��ى  ال���ت���ي  الخ�������ارج  في 
م�ساعدات  على  الإ����ش���راف 
الهيئة المقدمة للمحتاجين في 
لي�س  التي  ال��دول  من  العديد 

للهلال مكاتب فيها.

  WIN
CASH

       PRIZES 
        MONTHLY 
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   For every transaction
        you will get a
chance to WIN
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 1st

Prize $ 500

 2nd
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 3rd
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 4th
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 5th

Prize $ 100
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الهلال السعودي

ال��ه�لال  هيئة  رئ��ي�����س  ك�شف 
�صاحب  ال�����س��ع��ودي  الأح��م��ر 
في�صل  الأم�ري  الملكي  ال�سمو 
عبدالعزيز  ب��ن  ع��ب��دالله  ب��ن 
�أ�سطول  �إلى  الهيئة تحتاج  �أن 
من طائرات الإ�سعاف الجوي 
الجغرافية  الم�ساحة  لتغطية 
طرق  م��ن  للمملكة  ال��ك��ب�رية 
ناهيك  الم��دن  داخ��ل  �أو  برية 
ع���ن م�����س��اف��ة ال��ت��ب��اع��د بين 
في  التخ�ص�صية  الم�ست�شفيات 

كل منطقة.
الأ�سطول  ع��دد  �سموه  وق��در 
الهيئة  ال��ذي تحتاجه  الج��وي 
ل��ت��ق��ديم م�����س��ت��وى م��ت��م��ز من 
خ���دم���ات الإ����س���ع���اف ب���ـ57 
م��ن��ه��ا 5 ط���ائ���رات  ط���ائ���رة 
ن���ف���اث���ة مخ�����ص�����ص��ة ل��ن��ق��ل 
الحالات الم�صابة ب�أ�سرع وقت 

تلك  و�ستخ�ص�ص  للم�ست�شفى 
ال��ط��ائ��رات ل��لإ���س��ت��خ��دام في 
والبعيدة  الطرفية  المناطق 
ع���ن الم�����س��ت�����ش��ف��ي��ات ال��ع��ام��ة 
ال��درج��ة  م��ن  والم�ست�شفيات 
)التخ�صي�صية(  ال��ث��ال��ث��ة 
البيانات  لدرا�سة تحليل  وفقاً 
ق���ام���ت ب��ه��ا ���ش��رك��ة ع��الم��ي��ة 
العديد  �شملت  متخ�ص�صة 
منها  ال��ه��ام��ة  العنا�صر  م��ن 
المنطقة  وحجم  ال�سكان  عدد 
و  ال�صحية  الخدمات  وتوزيع 

الم�ساحة الجغرافية.
الهيئة  �أن  �إل��ى  �سموه  و�أ���ش��ار 
 13 الح���الي  بالوقت  تمتلك  
ط��ائ��رة �إ���س��ع��اف ج���وي وق��د 
العمل  في  فاعليتها  �أث��ب��ت��ت 
�إم���ارات  �أن  حتى  الإ���س��ع��افي 
الم����ن����اط����ق ب����ات����ت ت��ط��ال��ب 

�إدخ���ال  على  م�ستمر  ب�شكل 
خ���دم���ة الإ����س���ع���اف الج���وي 
مناطق  �أن  م�ضيفاً  لديهم، 
�أكثر  من  هي  المملكة  جنوب 
ال�����ص��ع��وب��ات ال���ت���ي ت��واج��ه 
خ��دم��ات الإ���س��ع��اف الج��وي 
وذل�����ك ب��ف��ع��ل ال��ت�����ض��اري�����س 
تقوم  الهيئة  وعليه  الجبلية 
ب��ت��ج��ه��ي��ز ت��ق��ن��ي��ات ال��ون�����ش 
الإن��ت��ه��اء  ف��ور  تركيبها  ليتم 
ع��ل��ى جميع  �إع����داده����ا  م���ن 
الطائرات العاملة في المناطق 

الجنوبية.
الهلال  هيئة  �أن  �سموه   ون��وه 
خ���دم���ات���ه���ا  في  ت���و����س���ع���ت 
العام  ه��ذا  لح��ج  الإ�سعافية 
م��رك��ز  �إن���������ش����اء  تم  ح���ي���ث 
�إ�سعافي عند كل مراكز حجز 
مكة  بم���داخ���ل  ال�������س���ي���ارات 

المكرمة، كما تم �إن�شاء مهبط 
ط����ائ����رات ع���رف���ات ال���ع���ام، 
�أطباء  ع��دد  �أن  �إل��ى  �إ�ضافة 
�إل��ى  �إرت��ف��ع  الم��رك��زة  العناية 
ال�ضعف من 30 �إلى 65 طبيب 
النارية  الدرجات  فرق  وعدد 
الإ���س��ع��اف��ي��ة وف����رق ال��ت��دخ��ل 
 %  50 بن�سبة  زاد  ال�����س��ري��ع 
دراج���ات  ف��رق��ة   30 لت�صبح 
نارية و 30 فرقة تدخل �سريع.

م�ستوى  تح�����س��ن  وق���د  ه����ذا، 
الا�سعافية  الخ��دم��ة  ت��ق��ديم 
وذل���ك وف��ق��اً ل��درا���س��ة معدل 
من  الم�ستفيدين  بين  الر�ضا 
خ���دم���ات ال���ه�ل�ال الأح���م���ر 
من  الن�سبة  ارت��ف��ع��ت  ح��ي��ث 
67% خلال ال�سنوات الما�ضية 
في   85 �إلى  العام  هذا  لت�صل 

المائة.

الهلال ال�سعودي بحاجة لـ 57 طائرة 
�إ�سعاف لتغطية المملكة
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المملكة تفوز بمقعد في مجل�س �إدارة الاتحاد 
الدولي لجمعيات الهلال وال�صليب لاأحمر

فازت المملكة العربية ال�سعودية ممثلة 
بهيئة الهلال الأحمر ال�سعودي بمقعد 
ال���دولي  الاتح����اد  �إدارة  مج��ل�����س  في 
لل�صليب الأحمر والهلال الأحمر عن 
لمدة  ال��ه��ادي  والمحيط  �آ�سيا  منطقة 
�أربع �سنوات وذلك في الانتخابات التي 

جرت في مدينة �سيدني ب�أ�ستراليا.

الأحمر  الهلال  هيئة  انتخاب  وج��اء 
تاريخها«  في  م��رة  »ولأول  ال�سعودي 
بغالبية �أع�ضاء الهيئة العامة للم�ؤتمر 
ينتمون  مندوبًا   185 عددهم  البالغ 

�إلى �أكثر من 189 دولة في العالم.

ال�سمو  �أعرب �صاحب  المنا�سبة  وبهذه 
الأمير عبد الله بن في�صل بن فرحان 
في  الدولية  ال��شؤون  �إدارة  عام  مدير 
رئي�س  ال�سعودي  الأحمر  الهلال  هيئة 
وفد الهيئة �إلى اجتماعات الم�ؤتمر عن 
مجل�س  بع�ضوية  الهيئة  بفوز  �سعادته 

�إدارة الاتحاد الدولي.

ال�سمو  ل�صاحب  ���ش��ك��ره  ع��ن  وع�ب�ر 
ع��ب��دالله  ب��ن  في�صل  الأم��ي�ر  الم��ل��ك��ي 
الهلال  هيئة  رئي�س  عبدالعزيز  ب��ن 
الأحمر ال�سعودي على ما تجده الهيئة 
�أن  م�ؤكدًا  ورعاية،  وتوجيه  دعم  من 
وثقة  دعم  يج�سد  بالمقعد  الهيئة  فوز 

القيادة الر�شيدة .

وقال: » �إن ثقة جمعيات الاتحاد الدولي 
للم�ساهمات  نتيجة  ي���أت��ي  بالمملكة 
با�سم  الهيئة  قدمتها  التي  الكبيرة 
تعد  التي  ال�سعودية  العربية  المملكة 

من �أكبر الدول المانحة في العالم على 
جانب  �إلى  والدولي  الإقليمي  النطاق 
التي  الهائلة  الإن�سانية  الم�ساعدات 
د�أبت المملكة على تقديمها للمحتاجين 
في  الكوارث  من  المت�ضررة  ولل�شعوب 

مناطق مختلفة من العالم«.

ه��ن���أ �سفير خ���ادم الح��رم�ني  ب����دوره 
�آل  نبيل  �أ���س�رتال��ي��ا  ل��دى  ال�شريفين 
وع��دّ  بالمقعد،  المملكة  ب��ف��وز  �صالح 
ومكانتها  المملكة  لموقع  انعكا�سًا  ذلك 
العون  تقديم  في  المتميزة  الإن�سانية 
لجميع  الإن�سانية  والم�ساندة  والدعم 

دول العالم .

العربية  المنظمة  ع��ام  �أم�ني  هن�أ  كما 
الأح��م��ر  وال�صليب  الأح��م��ر  للهلال 
 ، الهزاع  محمد  بن  عبدالله  الدكتور 
في�صل  الأم�ري  الملكي  ال�سمو  �صاحب 
رئي�س  عبدالعزيز  ب��ن  ع��ب��دالله  ب��ن 
الهلال  هيئة  ف��وز  بمنا�سبة  الهيئة 

مجل�س  في  بمقعد  ال�سعودي  الأح��م��ر 
لجمعيات  ال�����دولي  الاتح�����اد  �إدارة 

الهلال الأحمر وال�صليب الأحمر.

و�أ�شار الدكتور الهزاع - الذي �شارك 
فوز  �أن  �إلى   - �سيدني  اجتماعات  في 
الكبير  ل��ل��دور  ا�ستجابة  �أت��ى  الهيئة 
على  بها  تتمتع  التي  الرفيعة  والمكانة 
للعطاء  وت��ق��دي��رًا   ، ال���دولي  الم�ستوى 
الإن�ساني الذي تقدمه المملكة العربية 
للكوارث  ا�ستجابتها  في  ال�سعودية 

وم�ساعدة المت�ضررين.

و�أكد �أهمية �أن تكون الهيئة هي الذراع 
ا�ستجابتها  في  للحكومة  الإن�سانية 
لما  نظرا  وذل��ك   ، والأزم���ات  للكوارث 
تتمتع به من خبرة وا�سعة واحترافية 
الم�������س���اع���دات  ت����ق����ديم  مج������ال  في 
والا���س��ت��ج��اب��ة الإن�����س��ان��ي��ة ل��ل��ك��وارث 

والأزمات على ال�صعيد الدولي.

ال�سيد عبد الله الهزاع
���ص��اح��ب ال�����س��م��و الم���ل���ك���ي  الأم��ي�ر 
في�صل بن عبدالله بن عبد العزيز

���ص��اح��ب ال�����س��م��و الم���ل���ك���ي  الأم��ي�ر 
في�صل بن عبدالله بن عبد العزيز
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الهلال الكويتي

الاتحاد  اجتماعات  �شهدت 
الأح��م��ر  لل�صليب  ال����دولي 
ب�سيدني  الأح��م��ر  وال��ه�لال 
تقديم ميدالية هنري دونان 
البرج�س  برج�س  ال�سيد  �إلى 
رئ���ي�������س ال����ه��ل�ال الأح���م���ر 
ال��ك��وي��ت��ي ت��ق��دي��راً لج��ه��وده 

و�أعماله الإن�سانية
الهلال  جمعية  �شاركت  وقد 
الأح����م����ر ال���ك���وي���ت���ي ب��وف��د 
ب���رئ���ا����س���ة رئ���ي�������س مج��ل�����س 
ال���ه�ل�ال  ج��م��ع��ي��ة  �إدارة 
برج�س  ال��ك��وي��ت��ي  الأح���م���ر 
ح��م��ود ال�ربج�����س. و���ش��ارك 
ح���والي  الاج���ت���م���اع���ات  في 
ممثلي  م��ن  �شخ�ص   1000
لجمعيات  ال���دولي  الاتح���اد 
وال��ه�لال  الاح��م��ر  ال�صليب 
الأح��م��ر وال��ل��ج��ن��ة ال��دول��ي��ة 

لل�صليب الأحمر والجمعيات 
الوطنية من 188 بلداً تحت 
العمل  من  عاما   150 �شعار 

الان�ساني.
ون���اق�������ش ال����ع��ل�اق����ات ب�ني 
م���ك���ون���ات الح���رك���ة وت��غ�ري 
م�ل�ام���ح ال��ع��م��ل الان�����س��اني 
الإن�سانية،  التوعية  وبرنامج 
كما بحث الأو�ضاع الإن�سانية 
في ك��ث�ري م���ن ال������دول وم��ا 
من  ال�شعوب  �إليه  تعر�ضت  
تتطلب  �إن�����س��ان��ي��ة  �أو����ض���اع 
تكثيف الجهود لإي�صال �شتى 
الإغاثية  الم�ساعدات  ان��واع 
او  ���س��وري��ا  ����س���واء في  ل��ه��م 

الفلبين وغيرها من الدول.
مو�ضوعات  �إل��ى  تطرق  كما 
رئ��ي�����س��ي��ة ب��ي��ن��ه��ا ال��ت��ع��اون 
الجمعيات  ب�ني  والتن�سيق 

الحماية  و�أج��ه��زة  الوطنية 
الم����دن����ي����ة �إ�����ض����اف����ة �إل�����ى 
الإ�ستراتيجية  التحالفات 
وال�صليب  الهلال  لجمعيات 
الأزم���ات  �إدارة  في  الأح��م��ر 
وال����ك����وارث وال��ت�����ص��ور عن 
ت���ؤدي��ه هيئات  ال���ذي  ال���دور 
وال�صليب  الهلال  وجمعيات 
الأحمر والم�ؤ�س�سات الم�ساندة 

في العمل الإغاثي.
وناق�ش �أي�ضا مدى ما يتعر�ض 
في  والمتطوعون  العاملون  له 
مج��ال الإغ��اث��ة من مخاطر 
ذوي  م�شاركة  �إلي  �إ���ض��اف��ة 
الإعاقة في الأن�شطة ل�صالح 
الإع��اق��ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 
لت�شجيعهم و�إدماجهم ب�شكل 
المتطوعين  �صفوف  في  �أو�سع 

كما في المجتمع عموماً.

الجائزة  �أن  بالذكر  الجدير 
ال�سيد  عليها  ح�صل  ال��ت��ي 
عامين  ك��ل  تمنح  ال�ربج�����س 
ال��ف��ردي��ة  للخدمة  ت��ك��ريم��اً 
التفاني  و�أعمال  الا�ستثنائية 
الأحمر  ال�صليب  ق�ضية  في 
قدمه  وم��ا  الأحمر  والهلال 
والإغ��اث��ي  الان�����س��اني  للعمل 

على مر ال�سنوات الما�ضية.
و�����ش����ارك ج��م��ع��ي��ة ال��ه�لال 
جانب  �إل��ى  الكويتي  الاحمر 
رئي�س مجل�س الادارة برج�س 
ح���م���ود ال�ب�رج�������س ك���ل من 
و�أمين  الإدارة  مجل�س  ع�ضو 
�سعد  ال��ف��خ��ري  ال�����ص��ن��دوق 
الجمعية  وم��دي��ر  الناه�ض 
ومدير  العون  عبدالرحمن 
والإع�لام  العامة  العلاقات 

خالد الزيد.

ميدالية هنري دونان.. الاتحاد الدولي 
يكرم رئي�س الهلال الكويتي
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الهلال الكويتي:

�أدوار اجتماعية قوية بموازاة  الدور لاإن�ساني
جمعية  �إدارة  مج��ل�����س  رئ��ي�����س  �أك����د 
الهلال الاحمر الكويتي برج�س حمود 
�أدوار  ل��ه��ا  الج��م��ع��ي��ة  �أن  ال�ربج�����س 
داخ��ل  مختلفة  اجتماعية  مجتمعية 
الإن�ساني  دوره���ا  يعزز  مم��ا  الكويت 

والاجتماعي.
و�أكد البرج�س في ت�صريحات �صحفية 
التقويم  ب���دار  الأ���س��رة  تج��دي��د  عقب 
الاجتماعية  الرعاية  بدار  الاجتماعي 
�أن  الاج��ت��م��اع��ي��ة  ال�����ش��ئ��ون  وزراة  في 
جمعية الهلال الأحمر الكويتي �ستظل 
الملقاة  الإن�سانية  بالم�س�ؤولية  ت�ضطلع 
و�سعاً  تدخر  ل��ن  و�أن��ه��ا  عاتقها  على 
يرتقي  �أن  ��شأنه  من  ما  كل  تقديم  في 
بم�سيرة الدولة الإن�سانية ويعزز دورها 

في كافة المجالات.
�أن عمل الجمعية لايقت�صر على  وقال 
ت��ق��ديم الخ��دم��ات الإن�����س��ان��ي��ة خ��ارج 
محلية  �أن�شطة  ه��ن��اك  �إنم���ا  ال��ك��وي��ت 
بالتعاون  الجمعية  بها  تقوم  مختلفة 
المختلفة  وال��ه��ي��ئ��ات  ال�������وزارات  م���ع 
ال�شئون  ووزارة  الداخلية  وزارة  �سواء 
ال�صحة  ووزارة  والعمل  الاجتماعية 
الم�ؤ�س�سات  م��ع  ال��ت��ع��اون  ع��ن  ف�لًاض 

الكويتية الأخرى.
�أن التعاون والتن�سيق مع دور  و�أ�ضاف 
ل��وزارة  التابعة  الاجتماعية  الرعاية 
ال�شئون الاجتماعية والعمل  قديم من 
الكثيرة  الاجتماعية  الأن�شطة  خ�لال 
والأعياد  الوطنية  المنا�سبات  في  �سواء 
�إلى  �إ�ضافة  رم�ضان  �شهر  خلال  ومن 
الزيارات الأ�سبوعية �إلى دور الرعاية.

ودع���ا م�����س���ؤولي ق��ط��اع ال��رع��اي��ة �إل��ى 
تقديم �أي م�شروع �أو مقترح ي�سهم في 
القطاع  لهذا  يمكن  ما  �أف�ضل  تقديم 
لعر�ضه م�شيراً �إلى ان الهلال الأحمر 

الكويتي داعم �أ�سا�سي للعمل المجتمعي 
داخل الكويت.

التقويم  دار  م�شرف  �أع���رب  وب���دوره 
الاجتماعي بوزارة ال��شؤون الاجتماعية 
ال�شكر  ع��ن  ال��ع��ازم��ي  غنيم  وال��ع��م��ل 
لج��م��ع��ي��ة ال���ه�ل�ال الأح���م���ر ال��ك��وي��ت��ي 

الرعاية  قطاع  تعزيز  �ضرورة  م�ؤكداً 
يقف  معوق  لأي  وتذليل  الاجتماعية 

�أمام تحديثه وتطويره.
الإن�سانية  �إن مثل هذه الأعمال   وقال 
الأحمر  ال��ه�لال  على  م�ستغربة  غ�ري 

الكويتي.



الهلال القطري

وقع الهلال الأحمر القطري 
مع  تفاهم  م��ذك��رة  م���ؤخ��راً 
نادي ال�سد الريا�ضي، وذلك 
عُقد  �صحفي  م�ؤتمر  خ�لال 
به  ���ش��ارك  ال��ن��ادي  مقر  في 
ال�سيد  ال��ع��ام  ال�����س��ر  �أم�ي�ن 
وال�سيد  ال��رم��ي��ح��ي  ج��ا���س��م 
ع�����ادل ال���ب���اك���ر م�����س��ت�����ش��ار 
الهلال  في  العامة  ال�شئون 
من  وع��دد  القطري  الأحمر 
وو�سائل  الجهتين  من�سوبي 
الاع��ل��ام الم��ح��ل��ي��ة ك����ان في 
م��ق��دم��ت��ه��م ق��ن��اة ال���ريّ���ان، 
لبرنامج  الإعلامي  ال�شريك 

الم�س�ؤولية الاجتماعية.
ول���ق���د �أع���ل���ن ن�����ادي ال�����س��د 
ال���ن���ادي ال���رائ���د في مج��ال 
في  الاجتماعية  الم�����س���ؤول��ي��ة 
ق��ط��ر - ع��ن ت��د���ش�ني �أول���ى 
الثالث  م��و���س��م��ه  ���ش��راك��ات 
القطري  الأحمر  الهلال  مع 
في �إط�����ار ال���ت���زام ال��ن��ادي 
المجتمع  في  الا�ستثمار  على 
»نادي  �شعاره  على  وت�أكيداً 

م�س�ؤول«.
الأول��ى  ال�شراكة  ه��ذه  وتعدّ 
م���ن ن��وع��ه��ا ب�ي�ن م���ؤ���س�����س��ة 
ال��ه�لال الأح���م���ر ال��ق��ط��ري 
ونادي ريا�ضي والتي ت�أتي في 

والاندماج  التطوير  مج��الي 
يوليهما  الذين  الاجتماعي 
ن������ادي ال�������س���د ال��ري��ا���ض��ي 
برنامجه  �ضمن  اه��ت��م��ام��ه 
ل��ل��م�����س���ؤول��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة، 
موارد  تعزيز  �إل��ى  والهادفة 
ال��ه�لال الأح��م��ر م��ن خلال 
ت�سليط ال�ضوء على الم�شاريع 
والم���ه���ام الإن�����س��ان��ي��ة ال��ت��ي 
ي��رع��اه��ا م��ن خ�لال من�صة 
ال��ري��ا���ض��ة ، الأم�����ر ال���ذي 
���س��ي��ك��ون داف���ع���اً ف���ع���الًا في 
تقديم  �إل��ى  المجتمع  ت�شجيع 

الدعم والم�ساعدةالمن�شودة.
ويم���ثّ���ل »ري�����ال ق��ط��ري من 
الأب��رز  الم�شروع  تذكرة«  كل 

في ه���ذه الات��ف��اق��ي��ة وال���ذي 
قطري  ريال  ا�ستقطاع  يتيح 
خلال  تذكرة  كل  من  واح��د 
على  ال���واق���ع���ة  الم���ب���اري���ات 
�أر�����ض ال�����س��د، ال��ن��ادي من 
الم�شروع  يعول في هذا  جهته 
خا�صةً  المجتمع  �إلهام  على 
على  ال��ري��ا���ض��ي  الم��ج��ت��م��ع 
به  تقوم  ال��ذي  الهام  ال��دور 
في  المدني  المجتمع  منظمات 

المجال الإن�ساني.
جا�سم  ال�سيد  تح��دث  وق��د 
العام  ال�سر  �أمين  الرميحي، 
ل���ن���ادي ال�����س��د ال��ري��ا���ض��ي 
�شراكة  في  بالدخول  مرحباً 
م�����س���ؤول��ي��ة اج��ت��م��اع��ي��ة مع 

القطري،  الأح��م��ر  ال��ه�لال 
م��ذك��رة  ت��وق��ي��ع  �إنّ  ق���ائ�ل�اً: 
�إيماناً  ي�أتي  اليوم  التفاهم 
تحقيق  في  الج��ان��ب�ني  م���ن 
ر�ؤية قطر 2030م في مجال 

التنمية الاجتماعية.
ال�سيد عادل  �أع��رب  وب��دوره 
ال�شئون  م�ست�شار  ال��ب��اك��ر 
ال��ع��ام��ة في ال��ه�لال الأح��م��ر 
القطري عن �سعادته الكبيرة 
بترجمة الأفكار والطموحات 
�إل�����ى خ��ط��ط وا���ض��ح��ة من 
خ�ل�ال ه���ذه ال�����ش��راك��ة مع 
دور  �إل��ى  منوهاً  ال�سد  ن��ادي 
مفاهيم  ن�شر  في  الريا�ضة 

ال�سلام والمحبة .

ريال من كل تذكرة.. مذكرة 
تفاهم بين نادي ال�سد 

والهلال القطري
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اخ���ت���ت���م ال����ه��ل�ال الأح����م����ر 
عمل  ور�شة  جل�سات  القطري 
في  ال��ع��ام��ة  ال�����ص��ح��ة  �إدارة 
الأزمات »H.E.L.P« بالتعاون 
وجامعة  الدولية  اللجنة  م��ع 
ك�����الج�����اري- ق���ط���ر وال���ت���ي 
بم�شاركة  لأ�سبوعين  ا�ستمرت 
����ص���ف���وة م����ن الم��ح��ا���ض��ري��ن 
مختلف  م��ن  والمتخ�ص�صين 

الجمعيات الأهلية والدولية. 
الباكر،  ع���ادل  ال�سيد  وق���ال 
رئي�س ال��شؤون العامة بالهلال 
الأحمر القطري: »�إن الور�شة 
عنها  لا غنى  �أمور  على  تركز 
في مج���ال ال�����ص��ح��ة ال��ع��ام��ة 
وخ��ا���ص��ة في وق���ت الأزم�����ات 
م����ث����ل: ال��ت��خ��ط��ي��ط ل��ل��ع��م��ل 
والأم��ن  والتغذية،  الإن�ساني، 
الاق���ت�������ص���ادي، والج���راح���ة 
في �أوق����ات الح����روب، والم��ي��اه 
والإ�صحاح، ومكافحة العدوى 
بالإ�ضافة  عليها،  وال�سيطرة 

�إلى �صحة العاملين في المجال 
في  الطبية  والخدمات  الطبي 
�أعرب  وقد  الكوارث«.  �أوق��ات 
�سعادتهم  ع���ن  الم�����ش��ارك��ون 
والتي  الدورة  بح�ضور  البالغة 
حقيقية  م�ضافة  قيمة  �شكلت 
تهتم  العملية حيث  لخبراتهم 
المهارات  ب�صقل  العمل  ور�شة 
الم���ج���الات  م���ن  ال���ع���دي���د  في 
�أهم التحديات  والوقوف على 
في  العامة  بال�صحة  المتعلقة 

�أوقات الأزمات.
 ق��ال��ت ج��ان م���اري ج��راه��ام 
بجامعة  التمري�ض  �أ���س��ت��اذة 
على  �شجعها  ما  �إن  كالجاري 
الم�����ش��ارك��ة في ه����ذه ال����دورة 
�شغفها منذ وقت طويل بمجال 
ذلك  وك��ان  الأزم����ات،  �إدارة 
ك��ن��دا،  في  �ضيق  ن��ط��اق  ع��ل��ى 
دولة  �إل��ى  �أت��ت  حينما  ولكنها 
فر�صة  هناك  �أن  ر�أت  قطر 
المجال  بهذا  للاهتمام  �أو�سع 

مجال  في  ب��اع  م��ن  للدولة  لم��ا 
ال��ع��م��ل الإن�������س���اني  وق��رب��ه��ا 
م���ن الم���ن���اط���ق ال���ت���ي تح��ت��اج 
للم�ساعدة �أكثر منها في كندا، 
حر�صها  �إل��ى  بالإ�ضافة  ه��ذا 
معرفتها  زي��ادة  على  ال��دائ��م 

وخبرتها في هذا المجال. 
وق�����ال ال���دك���ت���ور �إب���راه���ي���م 
بم�ست�شفى  الطبيب  مح��م��د، 
ال���دورة  ه��ذه  »تعطيك  حمد 
بالن�سبة  ك��ب�رية  م��ع��ل��وم��ات 
وكيفية  وال��ك��وارث  للحوادث 
المر�ضى،  وم��ع  معها  التعامل 
في  عملنا  مج��ال  في  وخا�صة 
حمد،  بم�ست�شفى  ال��ط��وارئ 
وهذا ي�ساعدنا في حال حدوث 
الله،  �سمح  لا  كبيرة،  حادثة 
كيفية مجابهة مثل  نفهم  ب�أن 

تلك الحالات الطارئة«.
�أن  ب��ال��ذك��ر  وم����ن الج���دي���ر 
ال���ف���ئ���ة الم�����س��ت��ه��دف��ة ل��ه��ذه 
ال���ور����ش���ة ه���م ال��ع��ام��ل�ني في 
الم��ج��ال ال�����ص��ح��ي ك��الأط��ب��اء 
والم���م���ر����ض�ي�ن و�أخ�����ص��ائ��ي��ي 
البيئيين  والمهند�سين  التغذية 
وال�صحة  الأوب��ئ��ة  ومخت�صي 
العاملين  �إل��ى  �إ�ضافة  العامة 
في مج��ال الإغ��اث��ة في ال��دول 
والكوارث  للنزاعات  المعر�ضة 
الطبيعية. وقد �أطلقت اللجنة 
الأح��م��ر  لل�صليب  ال��دول��ي��ة 
ال��ت��دري��ب الم���ذك���ور في ع��دة 
وفي  اللاتينية  �أمريكا  في  دول 
�أورب��ا  و�شرق  غرب  وفي  �آ�سيا 
ال�شرق  في  وال��ي��وم  و�أفريقيا 

الأو�سط. 

�إدارة ال�صحة العامة في 
لاأزمات ..  ور�شة عمل 

بالهلال القطري
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الدولية  اللجنة  رئي�س  وقال 
ال�����س��ي��د »ب���ي�ت�ر م����اوري����ر«: 
النزاعات الم�سلحة  »تع�صف 
وح�����الات ال��ع��ن��ف الأخ����رى 
ب��ح��ي��اة وك��رام��ة م��ا لا يُ��ع��دّ 
ال��رج��ال  م���ن  يُ��ح�����ص��ى  ولا 
و�إنّنا،  والأط��ف��ال.  والن�ساء 
لنطمح  الدولية،  اللجنة  في 
�إل���ى ال��و���ص��ول �إل��ي��ه��م و�إل��ى 
من  كبيرة  مجموعة  تقديم 
الخ��دم��ات الإن�����س��ان��ي��ة لهم 
حالات  في  بالإغاثة  ب��دءاً   -

في  الم�ساعدة  ث��مّ  ال��ط��وارئ 
جهود الإنعا�ش وفي الم�ساعي 
قدرتهم  تعزيز  �إلى  الرامية 
الأزم��ات  على  التغلّب  على 
�أي�ضاً  ون�سعى  الإن�����س��ان��ي��ة. 
و�صولنا  �سُبل  تعزيز  �إل���ى 
الم�ست�ضعفين  ال��ن��ا���س  �إل���ى 
�سبيل  ع��ل��ى  ك��الم��ح��ت��ج��زي��ن 

المثال.

تقديرات واقعية
وت�����س��ت��ن��د الم��ي��زان��ي��ة ال��ت��ي 

�إلى   2014 لعام  و�ضعناها 
للموارد  واق��ع��ي��ة  ت��ق��دي��رات 
ال�ل�ازم���ة لم��وا���ص��ل��ة ت��ق��ديم 
مج����م����وع����ة ك�����ب��ي��رة م��ن 
الخدمات الإن�سانية الجيدة 
كل  في  للاحتياجات  وف��ق��اً 
ح��ال��ة م���ع �أخ����ذ ال��ظ��روف 
بع�ض  في  الع�سيرة  الأمنية 
الرئي�سية  عملنا  م��ي��ادي��ن 
ب��ع�ني الاع���ت���ب���ار«. وت�����ض��مّ 
ميزانية اللجنة الدولية لعام 
2014 مبلغاً قدره 1104.4 

�سوي�سري  ف��رن��ك  م�لاي�ني 
ومبلغاً  الميدانية،  للعمليات 
فرنك  مليون   191.7 ق��دره 
���س��وي�����س��ري ل��ل��دع��م ال���ذي 
الدولية  اللجنة  مقرّ  يقدّمه 

في جنيف.
الدولية  اللجنة  و�ست�ضطلع 
بعملياتها   2014 ع���ام  في 
الم���ي���دان���ي���ة ال����ك��ب�رى، من 
ح��ي��ث ح��ج��م الإن����ف����اق، في 
بها  تع�صف  التي   - �سورية 
�أزم����ة م��ن �أ����ش���دّ الأزم����ات 

ميزانية طموحة لتلبية 
احتياجات متزايدة عام 2014م

طلبت اللجنة الدولية للصليب الأحمر، التي تعمل في أكثر من 80 بلداً في جميع 
أرجاء العالم، من مانحيها 1.29 مليار فرنك سويسري )أي ما يعادل 1.05 مليار يورو، 

أو 1.33 مليار دولار أمريكي( لتمويل أنشطتها الإنسانية في عام 2014م.
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خلال  العالم  �شهدها  التي 
م���دة ط��وي��ل��ة وم���ن �أك�رثه��ا 
دموية، والتي تزيد الميزانية 
لها  تخ�صي�صها  الم��ع��ت��زم 
ف��رن��ك  م�لاي�ني   105 ع��ل��ى 
 10 يعادل  ما  �أو  �سوي�سري 
النفقات  مجموع  من  بالمائة 
ال�����س��ن��وي��ة ل��لّ��ج��ن��ة ال��دول��ي��ة 
وجمهورية  و�أفغان�ستان   -
ال���ك���ون���غ���و ال��ديم��ق��راط��ي��ة 
وال�صومال وجنوب ال�سودان 
و�إ�سرائيل  وم��الي  وال��ع��راق 
والأرا�ضي المحتلة وال�سودان 
وك��ول��وم��ب��ي��ا. و���س��ي��ج��ري في 
ال��ف��ل��ب�ني ت��ع��زي��ز �أن�����ش��ط��ة 
بها  ت�ضطلع  ال��ت��ي  الإغ��اث��ة 
المناطق  في  الدولية  اللجنة 
الم��ت�����ض��ررة م��ن الإع�����ص��ار 

المداري »هايان«.
ال��ن��زاع��ات  بع�ض  وي��ح��ظ��ى 
وح�����الات ال��ع��ن��ف الأخ����رى 
باهتمام وا�سع النطاق بينما 
توجد نزاعات وحالات عنف 
�أخرى لا تكاد و�سائل الإعلام 
المجتمع  يكاد  ولا  تذكرها، 
ال�������دولي ي���ذك���ره���ا، ع��ل��ى 
الرغم من خطورة الأو�ضاع 
الإن�سانية الناجمة عنها. ولا 

الأكثر  الفئة  المدنيون  ي��زال 
ت�ضرراً من العنف المتوا�صل 
في البلدان التي تع�صف بها 
نزاعات طويلة الأمد �أو التي 
الا�ستقرار  ع��دم  من  تعاني 
ومنها  ط��وي��ل��ة،  م���دة  م��ن��ذ 
واليمن  والعراق  �أفغان�ستان 
على �سبيل المثال لا الح�صر.

و�ستركّز اللجنة الدولية على 
م�ساعدة الجرحى والمر�ضى 
ق��ي�ن وال���ن���ازح�ي�ن  والم����ع����وَّ
والمحتجزين  والم��ه��اج��ري��ن 
وغ�ريه��م م��ن الم��ح��ت��اج�ني. 
الدولية  اللجنة  و�ستوا�صل 
البدنية  الاحتياجات  تلبية 
وال���ن���ف�������س���ي���ة ل�����ض��ح��اي��ا 
العنف  و�أ�شكال  الاغت�صاب 

الجن�سي الأخرى.
»�إنّنا  »ماورير«:  ال�سيد  قال 
العون  يد  مدّ  على  لعازمون 
�إلى  احتياجاً  الأك�رث  للنا�س 
ويتطلّب  كانوا.  �أينما  العون 
لدى  ال�ضحايا  �إلى  الو�صول 
ن���زاع  �أيّ  �أط�����راف  ج��م��ي��ع 
م�سلح �أو �أية حالة من حالات 
ال��ع��ن��ف الأخ�����رى م��ن �أج��ل 
غير  بطريقة  العون  يد  م��دّ 
متحيّزة قبول هذه الأطراف 

اللجنة  ب��ح�����ض��ور  جميعها 
الدولية وثقة هذه الأطراف 
الدولية.  باللجنة  جميعها 
ن��وا���ص��ل  �أن  علينا  وي��ج��ب 

العمل من �أجل ذلك«. 

�شراكة فعالة
قيام  »ماورير«  ال�سيد  و�أبرز 
�أحيان  في  ال��دول��ي��ة  اللجنة 
للنا�س  العون  يد  بمدّ  كثيرة 
مناطق  في  يعي�شون  ال��ذي��ن 
نائية لا ت�ستطيع �أية منظمة 
�أخرى الو�صول �إليها، ومنها 
بع�ض  في  النائية  الم��ن��اط��ق 

�أفريقيا  جمهورية  �أرج����اء 
الو�سطى وال�صومال وجنوب 
نيجيريا  و�شمال  ال�����س��ودان 

على �سبيل المثال.
وا�ضاف �أنه من المهم للغاية 
�أن نوا�صل تعزيز ال�شراكة مع 
الجمعيات الوطنية لل�صليب 
في  الأحمر  والهلال  الأحمر 
جميع �أرجاء العالم، �إذ تتيح 
الجمعيات  مع  ال�شراكة  لنا 
العمل  لنا  ويتيح  الوطنية، 
مع متطوعيها ذوي الخبرة، 
ل��لأو���ض��اع  فهمنا  تح�����س�ني 
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الم���ي���دان���ي���ة ولاح��ت��ي��اج��ات 
�إل��ى  ن�سعى  ال��ذي��ن  ال��ن��ا���س 
م�ساعدتهم، وتعزيز قدرتنا 
ع��ل��ى ت��ل��ب��ي��ة الاح��ت��ي��اج��ات 
عندما  �سيّما  ولا  الإن�سانية، 
تكون هذه الاحتياجات غير 

يكون  ع��ن��دم��ا  �أو  م��ت��وقّ��ع��ة 
المحتاجون في �أماكن نائية«.

الدولية  اللجنة  و�ستوا�صل 
الأخ���رى  الم��ن��ظ��م��ات  ح�شد 
وت���ك���ث���ي���ف الات���������ص����الات 
النفوذ  ذات  ب��الأو���س��ـ��ـ��ـ��اط 

م���ن �أج�����ل ن�����ش��ر الم��ع��رف��ـ��ة 
ب��الم��ب��ـ��ـ��ـ��ادئ الأ���س��ا���س��ي��ـ��ـ��ـ��ة 
وتعزيز  الإن�ساني،  للقــانون 
القـــائمين  تمكين  احتمالات 
الم�����س��اع��دات  تقديــم  ع��ل��ى 
الإن�����س��ان��ي��ة في الم��ي��دان من 

ال��و���ص��ول �إل����ى الم��ح��ت��اج�ني 
في  عوائق  وبلا  �آمناً  و�صولًا 

الوقت المنا�سب.
ال���ت���وازن  �إي���ج���اد  زال  وم���ا 
ال�����ص��ح��ي��ح ب�ي�ن م�����س��اع��دة 
�سلامة  و�ضمان  المحتاجين 
ال���ق���ائ���م�ي�ن ع���ل���ى ال��ع��م��ل 
الإن�����س��اني م��ن الأول���وي���ات 
الدولية.  للّجنة  الرئي�سية 
في  »م���اوري���ر«  ال�سيد  وق���ال 
في  قُتل  »لقد  ال�صدد:  ه��ذا 
ان��دلاع  منذ  وحدها  �سورية 
متطوعاً   32 هناك  ال��ن��زاع 
م�����ن م���ت���ط���وع���ي ال���ه�ل�ال 
الأح���م���ر ال��ع��رب��ي ال�����س��وري 
لواجباتهم  ت�أديتهم  �أث��ن��اء 
ولا  ي��ج��وز  ولا  الإن�����س��ان��ي��ة. 
ينبغي لأي �أحد �أن ي�ستهدف 
ال���ق���ائ���م�ي�ن ع���ل���ى ت��ق��ديم 

الم�ساعدات الإن�سانية«.
الدولية،  اللجنة  و�ستوا�صل 
ف�لًاض عن العمل في مناطق 
ال��ن��زاع��ات، م���دّ ي��د ال��ع��ون 
من  ي��ع��ان��ون  ال��ذي��ن  للنا�س 
ع����واق����ب ح������الات ال��ع��ن��ف 
الأخ�������رى، وم��ن��ه��ا ح���الات 
الدولة  تمار�سه  الذي  القمع 
الطائفي  ال��ع��ن��ف  وح����الات 
المناطق  في  العنف  و�أع��م��ال 
ال�سيد  وق����ال  الح�����ض��ري��ة. 
�أن  غريباً  »لي�س  »م��اوري��ر«: 
ي��ت��ع��رّ���ض ال��ن��ا���س في ه��ذه 
الحالات للاحتجاز التع�سفي 
وغيره  والتعذيب  والاختفاء 
من �ضروب المعاملة ال�سيئة، 
الجن�سي  ل��ل��ع��ن��ف  وك���ذل���ك 

وو�سائل الإيذاء الأخرى«.

العدد ال�ساد�س ع�شـر - دي�سمبر 2013م
86



Tel.: 17564664 - Fax: 17564644 - P.O. Box: 697 - Bahrainتليفون: 17564664 - فاك�س: 17564644 - �ص. ب: 697 - البحرين

نتقدم ب�أحر تهانينا و�أمنياتنا

بالنجاح والتوفيق

لجمعية الهلال الأحمر البحريني 

لما حققته من انجازات في �أعمال الخير

متمنين للجمعية مزيداً من التقدم الإزدهار

نتقدم ب�أحر تهانينا و�أمنياتنا

بالنجاح والتوفيق

لجمعية الهلال الأحمر البحريني

لما حققته من انجازات في �أعمال الخير

متمنين للجمعية مزيداً من التقدم الإزدهار



الدولية  الحركة  ق��ادة  �أع��رب 
وال��ه�لال  الأح���م���ر  لل�صليب 
الأحمر على هام�ش اجتماعات 
�إزاء  قلقهم  بالغ  عن  �سيدني 
في  المتدهور  الإن�ساني  الو�ضع 
�سورية. وقد وجه ال�سيد »بيتر 
ماورير« رئي�س اللجنة الدولية 
عاجلًا  نداء  الأحمر  لل�صليب 
�إن�ساني  من �أجل القيام بعمل 

على الفور. 
الم���أ���س��اة  �أن  و�أك���د الاج��ت��م��اع 
بعد  �سوءاً  ازدادت  الإن�سانية 
ن�شوب  من  �أع��وام  ثلاثة  نحو 
�أن���ه لا توجد  ال��ن��زاع، وي��ب��دو 
ي�سلم  ولم  ل��ه،  و�شيكة  نهاية 
العنيف  النزاع  هذا  من  �أح��د 
ال�����ذي ي��ك��ب��د الم���دن�ي�ن ث��م��ن��اً 

فادحاً.
الرعاية  نظام  �أن  �إلى  و�أ�شار 
ويلقى  ت��ده��ور.  في  ال�صحية 
العديد من الأ�شخا�ص حتفهم 
ب�����س��ب��ب ن��ق�����ص الإم�������دادات 
الطبية �أو ب�سبب عدم تمكنهم 
م���ن ال��و���ص��ول �إل����ى الم��راف��ق 
ولا  ال���ع�ل�اج.  لتلقي  ال��ط��ب��ي��ة 

�أدني من الاحترام  يوجد حد 
ل��ل��ع��ام��ل�ني ب��الم��ج��ال ال��ط��ب��ي 
معظم  ففي  الطبية.  والمراكز 
ا�ستهداف  ي��ج��ري  الأح���ي���ان 
الم���راف���ق ال��ط��ب��ي��ة و���س��ي��ارات 
بمجال  والعاملين  الإ���س��ع��اف 
والعاملين  ال�صحية  الرعاية 

بالمجال الإن�ساني.
منتظم  ا�ستهداف  يوجد  كما 
�شركائنا  ل���دى  للمتطوعين 
العربي  الأح��م��ر  ال��ه�لال  في 
محاولتهم  �أث���ن���اء  ال�����س��وري 
�إج�لاء  �أو  الم�ساعدات  تقديم 
�إجمالي  فقد  وقد  الم�صابين. 
حياتهم  وموظفًا  متطوعًا   32
حتى  بعملهم  ال��ق��ي��ام  �أث��ن��اء 
ال���ن���داءات  ك��ل  ورغ���م  الآن. 
التي وجهناها لأطراف النزاع 
الأفراد  حق  احترام  ب�ضرورة 
في الح�����ص��ول ع��ل��ى ال��رع��اي��ة 
فلم  تمييز،  �أي  دون  الطبية 

نرى بعد �أي بوادر انفراجة.
�سورية  في  ال���ن���زاع  و���س��ي��ظ��ل 
بتجاهله  الأذهان  في  مرتبطًا 
الم���م���ن���ه���ج لح�����ق الم���ر����ض���ى 

على  الح�صول  في  والم�صابين 
بعمل  القيام  وينبغي  العلاج. 
�إن�ساني على الفور. ولا ي�سمح 
�أب����دًا في ك��ث�ري م��ن الأح��ي��ان 
لم��وظ��ف��ي ال��ل��ج��ن��ة ال��دول��ي��ة 
الإن�����س��ان��ي��ة  الم�����س��اع��دات  �أو 
الأ�شد  المناطق  �إلى  بالو�صول 
�أح��ي��انً��ا  ي�سمح  وق��د  ت�����ض��ررًا 
ب��ال��و���ص��ول ب�����ش��ك��ل مح���دود 
ا  فح�سب. ومن ال�ضروري �أي�ضً
المناطق  �إلى  الو�صول  تح�سين 
ولي�س  الم��ح��ا���ص��رة،  والم�����دن 
ب�شكل  المدنيين  �إج�لاء  مجرد 
الوكالات  و�صول  و�إنما  جزئي 
�إلى  م�ستقل  ب�شكل  الإن�سانية 

الأفراد المحتاجين.
ف���ل���م ي��ت��م��ك��ن ال���ع���دي���د م��ن 
المدنيين في المناطق المحا�صرة 
م���ن الح�����ص��ول ع��ل��ى الم����واد 
ال��غ��ذائ��ي��ة والم���ي���اه وال��رع��اي��ة 
ب�شكل  وال��ك��ه��رب��اء  ال��ط��ب��ي��ة 
م��ن��ا���س��ب لأك��ث��ر م���ن ع���ام. 
معظمهم  �أف��راد،  عن  ون�سمع 
�أطفال، يت�ضورون جوعًا حتى 

الموت. و�إذا كان و�ضعهم �سيئًا 
ف�سوف  ال��راه��ن،  ال��وق��ت  في 
الم�ستقبل.  في  �أ���س��و�أ  ي�صبح 
ن�شوب  منذ  الثالث  فال�شتاء 
الم��ن��ازل  بينما  ي��ح��ل  ال���ن���زاع 
�أو  ك��ه��رب��اء  �أو  ت��دف��ئ��ة  ب���دون 
مياه. ولم يعد لدى الكثير من 

ال�سكان �سقفًا يحميهم .
لقد �شاهدنا ح�شدًا دوليًا حول 
الكيميائية  الأ�سلحة  ق�ضية 
الآن  ونحتاج  بالثناء.  جديرًا 
يركز على  �إلى تحرك مماثل 
الأطراف  ال�ضغط على جميع 
ل�����ض��م��ان ع����دم ا���س��ت��ه��داف 
على  وح�����ص��ول��ه��م  الم��دن��ي�ني 
الم�ساعدات الإن�سانية التي هم 
، ومن  لها  �أم�����س الح��اج��ة  في 
الم�صابين،  م�����س��اع��دة  بينها 
و�ضمان ح�صولهم على الحق 
لهم  يكفله  ال��ذي  الرعاية  في 
النظر  بغ�ض  ال��دولي  القانون 
ع����ن ط�����رف ال����ن����زاع ال����ذي 

ينتمون �إليه.

حيـاة لاإن�سـان تتطلب جهوداً 
مماثلة لنزع ال�سلاح الكيماوي �سورية: 
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مظـفـر محــا�سـبـون قـانـونـيــون
Mudhaffar Public Accountants

Auditors & Consultantsمدققون و م�ست�ـشارون

هاتف: 17223034، فاك�س: 17223037، �ص. ب: 24434، المنامة، مملكة البحرين
Tel: 17223034, Fax: 17223037, P.O. Box 24434, Manama, Kingdom of Bahrain
E-mail: yousif@mudhaffar.com, mudhaffaryousif@hotmail.com, website: www.mudhaffar.com

نرفع ا�سمى �آيات ال�شكر والتقدير 

للخيرين الذين �ضحوا من �أجل اهداف 

ومبادىء �سامية ك�شمعة تحترق لت�ضوي 

طريق الأمل �أمام فاقديه و ير�سموا 

الابت�سامة المنزوعة على وجه  فاقديها 

ويزرعوا القيم الرفيعة والاخلاق 

المن�شودة لأجيال الم�ستقبل.

�أجمل التهاني والتبريكات مرفوعة �إلى مقام

ح�ضرة �صاحب الجلالة الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة

ملك مملكة البحرين المفدى حفظه الله

و�إلى �صاحب ال�سمو الملكي الأمير خليفة بن �سلمان �آل خليفة

رئي�س الوزراء الموقر 

و�إلى �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلمان بن حمد �آل خليفة

ولي العهد نائب القائد الأعلى

و�إلى حكومة و�شعب البحرين الوفي

بمنا�سبة قدوم �شهر رم�ضان الكريم

With the best regards from

Arabian Trading Est.
P.O. Box 58, Al Khalifa Avenue, Manama

 Kingdom of Bahrain
Tel.: 17223485, Fax: 17223458



�أغ�سط�س 1864م، علامة  الذي عقد في جنيف في  الدبلوما�سي  الم�ؤتمر  اعتمد 
ولكن  ال�سوي�سري،  العلم  معكو�س  وهي  بي�ضاء،  خلفية  على  الأحمر  ال�صليب 
�أثناء الحرب التي دارت مع رو�سيا بين الأعوام 1876 و 1878م، �أعلنت الدولة 
العثمانية �أنها �ست�ستخدم الهلال الأحمر �شارة لها، عو�ضاً عن ال�صليب الأحمر 
الذي ي�ستخدمه الطرف الآخر. ومن جانب �آخر، �إختارت �إيران علامة مختلفة 
عام  عقد  ال��ذي  الدبلوما�سي  الم�ؤتمر  و�أق��ر  الأح��م��ران،  وال�شم�س  الأ�سد  وهي 

1980م ا�ستخدام الهلال الأحمر بدلًا من الأ�سد وال�شم�س و الأحمرين.
تتمتع �شارتا ال�صليب الأحمر والهلال الأحمر، بالاحترام الكامل بموجب القانون 
الدولي �إلا �أنه في بع�ض الأحيان ينظر �إليهما على �أنهما يحملان مدلولات ثقافية 
�أو �سيا�سية مما من ��شأنه المخاطرة بالحماية التي يكفلانها ل�ضحايا  �أو دينية 
النزاعات الم�سلحة، و�أفراد الخدمات الطبية التابعة للقوات الم�سلحة والعاملين 

الإن�سانيين.
ا�ستخدام  في  ترغب  لم  التي  الوطنية  الجمعيات  ظلت  فقد  ذلك،  �إلى  �إ�ضافة 
عهد  حتى  بها،  معترف  غير  الأحمر  والهلال  الأحمر  ال�صليب  �شارتي  من  �أي 
قريب، كجمعيات تتمتع بع�ضوية كاملة  في الحركة الدولية، مما جعل من المتعذر 
على الحركة تحقيق �أحد مبادئها وهو مبد�أ العالمية، و�أثار تكهنات بتوا�صل تعدد 
�إ�ضافية  �شارة  �إدخ��ال  فكرة  طرحت  الم�شكلات  هذة  على  وللتغلب  ال�شارات. 
تكون مقبولة من جميع الدول والجمعيات الوطنية، وتحولت هذة الفكرة التي 
�أيدتها الحركة ب�شدة �إلى حقيقة واقعة في دي�سمبر  2005م عندما �أقر الم�ؤتمر 
جانب  �إلى  مميزة  �شارة  الحمراء«  »البلورة  الحمراء  الكر�ستالة  الدبلوما�سي 

�شارتي ال�صليب الأحمر والهلال الأحمر.
ا�ستخدام ال�شارات 

تخدم ال�شارات غر�ضي هما: الحماية و الدلالة.
ات��ف��اق��ي��ات جنيف  ال��ت��ي تكفلها  الم��رئ��ي��ة  ال��ع�لام��ة  ال�����ش��ارات ه��ي  الح��م��اي��ة : 
و المرافق وو�سائل  و الموظفين الطبيين  وبروتوكولاتها الإ�ضافية، لعمال الإغاثة 
ال�شارة  تكون  �أن  الحالة  هذه  في  وينبغي  الم�سلحة،  النزاعات  في  الطبية  النقل 

كبيرة بقدر الم�ستطاع و �أن تو�ضع دون �أية معلومات �أخرى �إلى جوارها.
 الدلالة: تو�ضح ال�شارات ال�صلة بين �شخ�ص �أو �شئ ما وبين الحركة، و في هذه 
الحالة ينبغي �أن تحمل ال�شارة معلومات �إ�ضافية »مثل �إ�سم الجمعية الوطنية �أو 
الأحرف الأولى منه«، و�أن تكون �صغيرة ولا يجوز و�ضعها على الأذرع �أو �أ�سطح 

المباني تجنباً لأي خلط مع ال�شارات الم�ستخدمة للحماية. 

�شارات لاإن�سانية
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